DATUM

ONDERWERP
PORTEFEUILLEHOUDER
PROGRAMMA
BELEIDSVELD
ZAAKNUMMER
DOCUMENTNUMMER

AANLEIDING

KADER

WIJ STELLEN VOOR

BEOOGD RESULTAAT

ONDERBOUWING

FINANCIEN

BIJLAGEN

F
—_ Koggenland

RAADSVOORSTEL “»

29 maart 2022

RV Arbeidsovereenkomst onbepaalde tijd E.M.L. Marijnissen
M. Bonsen-Lemmers

Programma I: Dienstverlening & Bestuur

Algemeen bestuur

ZK22000274

22.0000347

Mevrouw E.M.L. Marijnissen heeft op advies van de werkgeverscommissie per 6 april 2021
een arbeidsovereenkomst bepaalde tijd gekregen als griffier van de gemeente Koggenland.
Voornoemde arbeidsovereenkomst bepaalde tijd betrof een periode van 1 jaar.

Op grond van de gesprekscyclus volgt na een beoordeling het besluit om over te gaan naar
een vast dienstverband voor onbepaalde tijd.

Voornoemde beoordeling heeft geleid tot het positieve advies om mevrouw E.M.L.
Marijnissen een arbeidscontract voor onbepaalde tijd aan te bieden als griffier op de griffie
van de gemeente Koggenland.

Artikel 107 onder e van de Gemeentewet (aangaan, wijzigen en beéindigen van
arbeidsovereenkomsten met op de griffie werkzame ambtenaren) en het
personeelshandboek.

1. Mevrouw E.M.L. Marijnissen met ingang van 6 april 2022 een arbeidsovereenkomst aan
te bieden voor onbepaalde tijd als griffier op de griffie van de gemeente Koggenland.

Met de arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd voor mevrouw E.M.L. Marijnissen wordt
definitief invulling gegeven aan de functie van griffier.

Gelet op de positieve beoordeling inzake het functioneren van mevrouw E.M.L. Marijnissen
als griffier, de vigerende arbeidsovereenkomst bepaalde tijd per 6 april 2022 om te zetten
naar een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd als griffier op de griffie van de
gemeente Koggenland.

Loon(som)kosten van de functie van Raadsadviseur maken onderdeel uit van het structureel
in de Programmabegroting opgenomen formatie voor de griffie.

1. Arbeidscontract mevrouw E.M.L. Marijnissen (vertrouwelijk voor de raad ter inzage)
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