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Aan de colleges van burgemeester en wethouders
en leden van de gemeenteraad van de gemeenten:
Hoorn, Enkhuizen, Medemblik, Stede Broec,
Drechterland, Opmeer en Koggenland

Geacht college, en leden van de gemeenteraad,

Met deze brief bieden wij u de kadernota van het Westfries Archief 2021 aan.

Conform artikel 31 van de wet op de gemeenschappelijke regelingen leggen wij de kadernota aan u
voor, opdat u uw zienswijze kunt voorbereiden voor de gemeenteraad.

Tevens sturen wij u het concept-beleidsplan 2020-2023 toe om u de mogelijkheid te geven om ook
hier uw zienswijze op te geven.

Kadernota
De kadernota is opgesteld conform de uitgangspunten van de regietafel Noord-Holland Noord.
De bijdragen van de gemeenten zullen niet stijgen behoudens de toegestane indexatie van lonen en

prijzen.
Beleidsplan

Het beleidsplan 2020 — 2023 trekt de ingeslagen paden van het vorige beleidsplan door. Dat
betekent dat veel nadruk wordt gelegd op het partnerschap met de aangesloten gemeenten.
Belangrijk speerpunt blijft het door ontwikkelen van het eDepot, een regionale voorziening die het
mogelijk maakt om digitale bestanden duurzaam te bewaren. Het Westfries Archief bewaart en
ontsluit de bronnen die het verhaal van het tot stand komen van de Westfriese identiteit vertellen.
Hiermee leveren we een bijdrage aan de doelstellingen van het Pact van Westfriesland. Het nieuwe
beleidsplan zal geen verhoging van de bijdrage van de gemeenten met zich meebrengen. Structurele
kosten zullen binnen de begroting, nieuw voor oud, worden opgevangen. Een aantal projecten
brengt incidentele kosten met zich mee, onder meer de noodzakelijke uitbreiding van de depotruimte
en het digitaliseren van de bouwvergunningen. Deze zullen worden gefinanderd uit de
bestemmingsreserve.

Nieuwe doelstellingen in het beleidsplan zijn het opzetten van een educatief programma om de
schoolgaande jeugd van Westfriesland kennis te laten maken met hun eigen lokale geschiedenis en
het intensiveren van de samenwerking met musea, bibliotheken en historische verenigingen.

Bezuinigingen

Wij hebben van de gemeenten Stede Broec en Opmeer brieven ontvangen waarin zij aandringen op
een bezuiniging in de begroting van 2021.

Hoewel besluitvorming over en financiéle taakstelling voor de begroting 2021 nog niet heeft
plaatsgevonden willen wij u wel vast meegeven dat bezuinigingen niet zonder zichtbare gevolgen
doorgevoerd kunnen worden. In de periode 2010-2014 is 10% bezuinigd en in 2015 en 2016 is de 0-
lijin gehanteerd. Omdat externe kosten als lonen en prijzen wel stegen was de impact op de
financién van het Westfries Archief groot.



Zo zijn de openingstijden voor het publiek gehalveerd, zijn taken afgestoten en is formatie
ingeleverd. Hierdoor zijn achterstanden ontstaan in de ontsluiting van archieven. Een wettelijke
kerntaak van het Westfries Archief.

Het Westfries Archief is als een Gemeenschappelijke Regeling verlengd lokaal bestuur. De kerntaken
zijn primair om namens uw gemeente archiefwettelijke taken uit te voeren:- het beheren van de
wettelijk openbare archiefbewaarplaats, het ordenen en ter beschikking stellen van deze archieven
en het adviseren cq inspecteren van het archiefbeheer bij de gemeenten.

Door deze taken regionaal te beleggen worden lokaal kosten bespaard. In de afgelopen jaren heeft
het WFA bewezen een loyale dienst te zijn die dicht bij de gemeenten staat en geen overschrijdingen
op zijn begroting heeft. Dit tegen een achtergrond waarbij de taken flink zijn toegenomen onder
andere door het overnemen van het beheer van bijna 2 kilometer archief vanuit de deelnemende
gemeenten. Dit alles bij een gelijkblijvende formatie, waardoor de werkdruk is toegenomen.

In ons beleidsplan hebben we het Westfries Archief als partner van overheden centraal gezet. Op
verzoek van de gemeenten zijn wij een digitaal eDepot aan het ontwikkelen die het mogelijk maakt
om digitale informatie structureel en veilig op te slaan. Dankzij deze regionale voorziening kunnen de
Westfriese gemeenten echt digitaal gaan werken en afscheid nemen van het papier. Hiermee
kunnen zij aanzienlijk besparen op kosten die zij anders zelf zouden moeten maken. Daarnaast
hebben wij op verzoek van de gemeenten geinvesteerd in kennis en expertise. Zo kunnen wij de
gemeenten actief adviseren over het opzetten en inrichten van digitale archivering.

De begroting van het Westfries Archief ligt grotendeels vast in salaris- en huisvestingskosten welke
niet beinvioedbaar zijn. De, gedeeltelijk, beinvioedbare budgetten waarmee wij onze wettelijke taken
uitvoeren bedragen 18% van onze begroting. Wanneer niet beinvicedbare budgetten zoals
accountants- en licentiekosten daarvan afgetrokken worden betekent bezuiniging van 5% op het
totaal in feite een bezuiniging van 37% procent op de beinvioedbare budgetten.

Nieuwe bezuinigingen kunnen naar onze mening niet worden gevonden in de kosten voor
bedrijfsvoering.

Indien er een bezuinigingsopgave wordt opgelegd moeten er ingrijpende keuzes worden gemaakt
over kerntaken als het beheer en ontsluiten van de (digitale) archieven, alsmede de advisering aan
de aangesloten gemeenten. De uitvoering van het recent opgestelde beleidsplan zal ook gevaar
lopen evenals het leveren van een bijdrage aan het onlangs opgestelde Pact van Westfriesland 7.1.
Indien u het Westfries Archief daadwerkelijk een bezuiniging wilt opleggen, verzoeken wij u om aan
te geven welke kerntaken het Westfries Archief naar uw mening niet meer, of in mindere mate,
hoeft uit te voeren.

Zienswijze

Graag zien wij uw zienswijze op de kadernota 2021 en het beleidsplan 2020 — 2023 medio februari
2020 tegemoet, zodat wij deze tijdig met een reactie kunnen agenderen voor de vergadering van het
algemeen bestuur begin maart 2020.

Hoogachtend,
Het dagelijks bestuur van het Westfries_ Archief,
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