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oNDerRwWERP  Uitbreiding schoolmaatschappelijk werk met 12 uur bij Samis
ZAAKNUMMER

INLEIDING  In maart 2014 heeft uw raad kaders gesteld voor de nieuwe WMO- én Jeugdzorgtaken die
door de decentralisatie bij de gemeente komen per 01-01-2015. U vroeg hierbij speciale
aandacht voor de Jeugdzorg in het algemeen en de preventie in het bijzonder. Immers,
voorkomen is beter dan achteraf dure gespecialiseerde zorg in te moeten schakelen.

Sinds 2008 werkt ons Loket Zorg & Welzijn/Centrum Jeugd en gezin Koggenland met het

vindplaatsgerichte model, waarbij in iedere leeftijdscategorie één van onze casemanagers
werkzaam is. Deze casemanager is niet alleen de vraagbaak voor de professionals van de

vindplaatsen (Kinderopvang, peuterspeelzalen, scholen), maar ook voor de ouders en de

kinderen zelf. Ook is de casemanager de linking pin met de vindplaats en coérdineert de

zorg op een integrale wijze, samen met het gezin.

Het schoolmaatschappelijk werk vervult
de functie van casemanager 4-12 jaar met
20 uur per week. In deze tijd neemt de
casemanager deel aan de zorgoverleggen
op de 12 basisscholen binnen de
gemeente, heeft de zorgcodrdinatie van
vele casussen (gezinnen) en is lid van het
integrale Zorgteam Koggenland
(toekomstige naam voor Loket Zorg &
Welzijn en het Centrum voor Jeugd en
Gezin Koggenland).

voOoRrsTEL  Uitbreiding van het schoolmaatschappelijk werk met 12 uur per week, met ingang van 1
juni 2014 voor de duur van één jaar ten gunste van inloopspreekuren op de scholen en
uitbreiding van de zichtbaarheid van de schoolmaatschappelijk werker van het Zorgteam
Koggenland op alle basisscholen. Hiervoor de subsidie dit jaar aan Samis verhogen met €
18.500,- en met € 20.000,- voor een deel van het jaar 2015. En na een positieve evaluatie de
wijze van aantrekken van het schoolmaatschappelijk werk onderzoeken.

ONDERBOUWING  Binnen het sociaal domein staan grote veranderingen op stapel. Deze omvatten zowel een
transitie als een transformatie. De transitie gaat over de decentralisatie van de rijkstaken
naar de gemeenten. Het betreft de volgende beleidsterreinen:

1. Jeugdzorg
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2. Overheveling van AWBZ taken naar de nieuwe Wmo
3. Participatiewet (Werk en Inkomen)
4, Passend onderwijs

Als gevolg van deze transities komt de verantwoordelijkheid over vrijwel het totale sociale
domein bij de gemeenten te liggen, waardoor dit domein binnen de gemeentelijke
organisatie veel aandacht naar zich toetrekt. Enerzijds door de sterk toenemende financiéle
omvang en anderzijds door de politieke gevoeligheid. Alles wat niet-medisch is, komt per 1
januari 2015 naar ons toe.

De lokale uitvoering van de transities gebeurt door het Zorgteam Koggenland. Om de
beoogde bezuinigingen op de rijksbudgetten te realiseren moet onder meer sterk ingezet
worden op preventie. We hebben al een link met de vindplaatsen 4-12 door middel van de
schoolmaatschappelijk werker. Echter het aantal uur wat nu op schoolmaatschappelijk werk
wordt ingezet is niet voldoende om preventie optimaal vorm te geven. In de periodieke
directie-overleggen maken de schooldirecteuren een grotere behoefte kenbaar aan
intensivering van de inzet van de schoolmaatschappelijk werker. Ook ouders hebben deze
behoefte kenbaar gemaakt via een recent uitgevoerde enquéte. Niet alleen om
zichtbaarder te zijn op de scholen voor ouders en leerkrachten, maar ook om eerder
professionele inzet van de eerstelijnszorg te realiseren. Immers, de schoolmaatschappelijk
werker is gespecialiseerd om Intern Begeleiders van de basisscholen en gezinnen concreet
verder te helpen in een vroegtijdiger stadium. Hierdoor is vaak de goedkopere
eerstelijnszorg al voldoende.

De 12 extra uur wordt onder meer ingezet op nieuwe inloopspreekuren op de scholen. Aan
de ouders, kinderen en leerkrachten zal dit duidelijk worden gecommuniceerd. De
inloopspreekuren zullen een laagdrempelig karakter hebben en zo toegankelijk mogelijk
zijn. Dit om de nuchtere Westfries, die van nature pas heel laat om hulp vraagt en niet weet
waar en hoe hulp te vragen, zo blijkt uit het rapport Sociale Kracht Monitor 2013 én onze
ervaring in het Zorgteam, het zo makkelijk mogelijk te maken om iets bespreekbaar te
maken.

Datum college: 8 april 2014

Burgemeester en wethouders van Koggenland.
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