MEMO

Aan:  College van B & W L i

Van: Jiske Schurink D14.003109
Datum: 17 april 2014
Onderwerp: Managementrapportage Sociale Zaken 1 e

kwartaal 2014

Portefeuillehouder: Win Bijman

Advies:
- Kennis te nemen van bijgaande managementrapportage sociale zaken 1 e kwartaal 2014 en

deze rapportage en bijlage ter kennisname te agenderen voor de commissie burger en bestuur
van 6 mei 2014

Toelichting:
Bij deze bied ik uw College de managementrapportage 1 e kwartaal 2014 aan. Voor de cijfers
verwijs ik u naar de bijlage.

Ten aanzien van de cijfers:

Het aantal WWB-uitkeringen is net als het vierde kwartaal 2013, niet gestegen maar zelfs
gedaald van 133 naar 124! Er zijn 6 WWB-ers ingestroomd en 15 uitgestroomd. De uitstroom
komt doordat toch steeds meer mensen werk vinden. Het re-integratiebeleid en de inzet van
tijdelijke subsidiebanen (loon boven uitkering) geeft goede resultaten. Naast uitstroom zij er ook
steeds meer mesnen mert behoud van hun uitkering aan het werk op een werkervaringsplaats
danwel in een vrijwilligersbaan.

Het aantal WMO voorzieningen is het eerste kwartaal licht gedaald van 2366 naar 2348 en
hierdoor blijven de huidige WMO voorzieningen financieel gezien goed onder controle.

Nieuw contract schuldhulpverlening

In het eerste kwartaal is na een regionale aanbestedingsprocedure een contract afgesloten met de
Stichting Kredietbank Nederland. Het contract is ingegaan op 1 april 2014 en

is afgesloten voor de duur van één jaar met drie keer een optie tot verlenging (tot uiterlijk

1 april 2018). Voor de inwoners die een lopend traject bij PLANgroep hebben verandert er niets.
PLANgroep handelt de lopende trajecten af. Inwoners die zich vanaf 1 april 2014 melden

en in aanmerking komen voor worden naar de Stichting Kredietbank Nederland verwezen.



Pilot bijstandsgerechtigden geven bijstand

In het eerste kwartaal zijn de voorbereiding gestart voor de pilot “Bijstandsgerechtigden geven bijstand”.

In april 2014 starten gemeente Enkhuizen en Koggenland met dit project. Bijstandsgerechtigden worden
gestimuleerd en begeleid om vrijwilligerswerk in de gemeente op te pakken met hulp van een
vrijwilligerscoach. Dit project wordt namens deze gemeenten uitgevoerd door Vrijwilligerspunt.

De vrijwilligerscoach is ontwikkeld door MEE Noordwest Holland, Omring, Stichting De Wering en
Vrijwilligerspunt. Het project richt zich op het coachen en begeleiden van mensen die vrijwilligerswerk willen
doen, maar waar een afstand bestaat tussen het willen en het daadwerkelijk kunnen en doen.

Veel organisaties hebben dringend nieuwe vrijwilligers nodig. Soms is het echter niet mogelijk om extra tijd en
begeleiding te geven aan nieuwe vrijwilligers die dat wel nodig hebben. Wellicht is dan een vrijwilliger die
begeleid wordt door een coach iets voor organisaties.
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