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De werkgeverscommissie 

DATUM  5 februari 2018 

AGENDAPUNT  3.05. 

ONDERWERP  Overdracht werkgeverscommissie 

PORTEFEUILLEHOUDER  R. Posthumus 

PROGRAMMA 

BELEIDSVELD 

 Programma I: Dienstverlening & Bestuur 

Algemeen bestuur 

ZAAKNUMMER  ZK17004070 

AANLEIDING  Een van de vele taken van de raad is de werkgeversfunctie. De werkgeverscommissie vraagt 

daar aandacht voor. 

KADER  Gemeentewet en Verordening op de werkgeverscommissie 

WIJ STELLEN VOOR  1. het Jaarverslag werkgeverscommissie Koggenland 2017 voor kennisgeving aan te nemen 

2. aan de nieuwe raad mee te geven de aanbevelingen op pagina 10 in het rapport ‘de 
raad als werkgever van de griffie’ bij het vervullen van de werkgeversfunctie en bij de 

benoeming van de leden van de werkgeverscommissie. 

BEOOGD 

RESULTAAT 

 Het op een goede manier vervullen van de werkgeversfunctie van de raad en daarmee 

zorgen van een goede ondersteuning van de raad bij de werkzaamheden. 

ONDERBOUWING  Met het vaststellen van de Verordening op de werkgeverscommissie is een fundament 

gelegd voor het vervullen van de werkgeversrol door de werkgeverscommissie. 

In het Jaarverslag geeft de werkgeverscommissie aan welke werkzaamheden in 2017 zijn 

verricht. 

Raadslid.Nu, de belangenvereniging van raadsleden, heeft eind 2017 een rapport 

uitgebracht over de werkgeversrol van de raad De raad als werkgever van de griffier. 

In het rapport worden aanbevelingen gedaan aan de raad. 

De werkgeverscommissie vraagt aandacht aan de nieuwe raad voor deze aanbevelingen uit 

dit rapport. 

KANTTEKENINGEN  De raad doet zichzelf tekort als er geen of onvoldoende aandacht is voor de werkgeversrol. 

VERVOLG  De nieuwe raad gaat over het vervolg van de invulling van de werkgeversfunctie. 


