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Toezicht en handhaving in kinderopvang en peuterspeelzalen 2012
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Aanleiding

Op 1 januari 2005 is de Wet kinderopvang (Wko) in werking getreden. Vanaf 1 juni 2008
staat in de wet dat gemeenten handhavingsbeleid kunnen opstellen.

Ondanks het opstellen van een nota niet wettelijk verplicht is, raden de VNG, de Minister
van Sociale Zaken en Werkgelegenheid en de Inspectie van het Onderwijs aan om
handhavingsbeleid op te stellen. Op 13 december 2011 heeft u de nota ‘Toezicht en
handhaving in kinderopvang en peuterspeelzalen d.d. december 2011’ incl. bijbehorende
bijlagen vastgesteld.

Nadien is de Wet kinderopvang een aantal keer gewijzigd. Zo is het Landelijk Register
Kinderopvang ook uitgebreid voor het peuterspeelzaalwerk. Naast gastouders kwamen ook
de peuterspeelzalen onder de werking van de Wko te vallen. De “Wet Kinderopvang’ heet
inmiddels "Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen’, en is vastgesteld op 4
juni 2012. De afkorting is Wko gebleven. Verder zijn onlangs het Besluit kwaliteit
kinderopvang en peuterspeelzalen en de Regeling Wet kinderopvang en kwaliteitseisen
peuterspeelzalen (RWK) vastgesteld.

Bovenstaande ontwikkelingen hebben ertoe geleid dat het huidige handhavingsbeleid (op
onderdelen) niet meer aansluit bij de praktijk en derhalve moet worden aangepast.
Bijgaand is de meest actuele nota met bijbehorende bijlagen te vinden.

Wettelijk kader

Gemeenten zijn op basis van de Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen’
verantwoordelijk voor het toezicht op en de handhaving van de kwaliteit van de
kinderopvang.

Het vaststellen van handhavingsbeleid kinderopvang en peuterspeelzalen is een
bevoegdheid van het college van burgemeester en wethouders.

Regionale afstemming
Bij het opstellen van de nieuwe handhavingsdocumenten is overleg gevoerd met de
collega’s uit de regio West-Friesland en de GGD als toezichthouder. Het is immers niet
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gewenst dat er grote verschillen ontstaan in toezicht en handhavingstaken tussen
gemeenten uit dezelfde regio.

Anders zouden ondernemers, die in nabijgelegen gemeenten vestigingen hebben, te
maken kunnen krijgen met verschillen in handhavingsbeleid wat behalve onduidelijk is
ook rechtsongelijkheid creéert en zodoende een verschil in concurrentiepositie kan
optreden.
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Nota

In bijgaande nota ‘Toezicht en handhaving kinderopvang en peuterspeelzalen d.d.
augustus 2012’ wordt de algemene procedure beschreven voor de registratie, het toezicht
en de handhaving. Ook zijn de rollen en verantwoordelijkheden van de verschillende
partijen in dit plan beschreven.

Onderdeel van de nota zijn de afwegingsmodellen voor de handhaving (zie bijlage 1).
Hierin is opgenomen welke concrete maatregelen worden genomen bij overtredingen: wat
is de hersteltermijn en hoe hoog zijn de eventuele boetes bij herhaling?

De afwegingsmodellen zijn opgesplitst in soort opvang:
- Dagopvang
- Buitenschoolse opvang
- Gastouderbureau
- Gastouder
- Peuterspeelzaal
- Overige overtredingen

In de verschillende afwegingsmodellen is rekening gehouden met eerder in de regio
afgesproken (meer realistische en haalbare) hersteltermijnen. Deze hersteltermijnen zijn
met de toezichthouder (GGD) afgestemd.

Bijlage 2 bevat een toelichting op de diverse afwegingsmodellen (bijlage 1).

Een beleidskader bevordert de transparantie van de wijze van handhaven maar ook het
doeltreffend optreden tegen overtredingen. Vergelijkbare gevallen dienen op dezelfde
manier te worden behandeld.

Met het vaststellen van deze nota en bijbehorende bijlagen wordt de huidige nota,
vastgesteld op 13 december 2011, vervangen.

Na vaststelling worden de houders van de kindercentra, het gastouderbureau en
peuterspeelzalen gevestigd in onze gemeente geinformeerd over het nieuwe beleid.
Daarnaast wordt een afschrift gezonden aan de Inspectie van Onderwijs.
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