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DATUM  25 februari 2019 
AGENDAPUNT  3.05. 

ONDERWERP  Zienswijze Kadernota 2020 Veiligheidsregio Noord-Holland Noord 
PORTEFEUILLEHOUDER  R. Posthumus 

PROGRAMMA 

BELEIDSVELD 

 Programma I: Dienstverlening & Bestuur 

Openbare orde en veiligheid 
ZAAKNUMMER  ZK19000123 

AANLEIDING  In de vergadering van 5 februari 2018 heeft u ingestemd met de voorstellen van de griffiers 

in Noord-Holland Noord om te komen tot een verbetering in de informatie-voorziening van 

de gemeenschappelijke regelingen, waarvoor een openbaar lichaam is ingesteld. Eén van 

de verbeteringen is dat de gemeenschappelijke regelingen vanaf 1 januari 2019 uiterlijk 1 

januari een kadernota met de beleids-  en de financiële kaders voor het daaropvolgende 

jaar aanbieden aan de gemeenteraden. Deze geven dan uiterlijk voor 1 maart hun 

zienswijze af. 

 

In dit raadsvoorstel wordt de Kadernota 2020 van de Veiligheidsregio Noord-Holland Noord 

(VR NHN) aan u voorgelegd. 

KADER  Het raadsbesluit van 5 februari 2018 met betrekking tot het instemmen met de voorstellen 

van de Regietafel Noord-Holland Noord. 

WIJ STELLEN VOOR  1. een positieve zienswijze af te geven op de Kadernota 2020 van de VR NHN 

2. het dagelijks bestuur van de Veiligheidsregio NHN te verzoeken in de begroting 

2020 te vermelden wat zij bijdraagt in (de realisatie van) de opgaven en ambitie, 

die nu wordt uitgewerkt in het Pact van West-Friesland 

BEOOGD 

RESULTAAT 

 Algemeen 

 

De VR NHN heeft als doel het gezamenlijk behartigen van de belangen die de schaal van de 

individuele gemeenten te boven gaan voor de veiligheid van de bevolking in het 

samenwerkingsverband. De daarbij opgedragen taken zijn: 

 

 uitvoering van de taken die bij of krachtens de Wet Veiligheidsregio’s zijn 
opgedragen 

 uitvoering van de ambulancezorg 

 instandhouding van het Veiligheidshuis Noord-Holland Noord 

 uitvoering van de overige door de deelnemers opgedragen taken 

 

De organisatie VR NHN bestaat uit de volgende onderdelen: 
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Voor deze periode acht de VR NHN de volgende ontwikkelingen relevant: 

 

 Zorg en Veiligheid 

 Veilig leven 

 Brandweer 360 

 Brandweerschool NW4 

 Landelijke Meldkamer Organisatie (LMO) 

 Omgevingswet 

 

De eerste vier bullits betreffen een keuze van het bestuur van de regeling. Dit is geen 

nieuw beleid en de lasten zijn al in de begroting opgenomen. De kosten daarvan worden 

dus opgevangen indien en voor zover er geen nieuw beleid wordt afgesproken. 

 

De LMO is een wettelijke verplichting. De meldkamer is al lang klaar en ingericht. De 

opvolger van het landelijke systeem C2000 heeft echter weer vertraging opgelopen en het 

zorgvuldig testen neemt meer tijd in beslag. De regio is afhankelijk van een landelijke 

oplevering. Het nog niet bekend wanneer deze wordt voorzien.  

 

Dit heeft financiële gevolgen. Enerzijds zijn er extra kosten (projectkosten, tijdelijke 

maatregelen, e.d.), anderzijds is de periode van de besparingen korter. Door het Rijk is een 

financieel vangnet aangeboden. De personele en frictiekosten komen ten laste van de 

gemeenten c.q. de VR NHN. Dekking komt uit de egalisatiereserve LMO. 

 

 ambulancezorg 

 brandweer 

 regionale meldkamer 

 risico- en crisisbeheersing 

 GHOR (coördinatie inzet geneeskundige diensten) 

 Veiligheidshuis 

 

Pact van West-Friesland 

 

In opdracht van de gemeenteraden wordt hard gewerkt aan het formuleren van de 

maatschappelijke  opgaven in West-Friesland. De Regio heeft de ambitie om in de top 10 

van de meest aantrekkelijke regio’s van Nederland te behoren. In het realiseren van deze 
ambitie kunnen de gemeenschappelijke regelingen een grote rol spelen. Zij vervullen 

immers een belangrijke functie binnen thema’s als zorg, vrije tijd, leefbaarheid, energie, 
e.d. Het is daarom van belang om te weten wat onze gemeenschappelijke regelingen 

(kunnen) bijdragen aan deze ambities en opgaven. Dit moet een plek krijgen in de 

(realisatie van de) doelstellingen van de gemeenschappelijke regeling. Daarom willen wij 

het dagelijks bestuur van de regeling verzoeken aan te geven wat de regeling bijdraagt aan 

de opgaven en ambities, zoals die nu worden uitgewerkt in het Pact van West-Friesland. 

 

Doelstelling 2020 
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De Omgevingswet is eveneens gevolg van een wettelijke verplichting. Deze wet treedt op 

1 januari 2021 in werking. Samen met de Gemeentelijke Gezondheidsdienst (GGD) en de 

Regionale Uitvoeringdienst (RUD NHN)  is de VR NHN in voorbereiding op deze invoering, 

mede om een zorgvuldige implementatie mogelijk te maken. De Veiligheidsregio richt 

zich met name op de  beheersing van de risico’s. Er zal een nieuw model van 
risicobeheersing worden ontwikkeld en eventuele financiële gevolgen worden in beeld 

gebracht. Het nieuwe financieringsmodel staat gepland voor 2021. 

 

Verwachtingen 2021 – 2023 

 

Voor de jaren 2021- 2023 vindt de VR NHN de volgende ontwikkelingen relevant: 

 

 Zorg en Veiligheid zal een vast programma zijn 

 Veilig leven zal een vast programma zijn 

 Brandweer 360 zal in het programma Brandweer zijn opgenomen 

 Brandweerschool NW4 

 Landelijke Meldkamer Organisatie (LMO) 

 Omgevingswet 

 

Financiële gevolgen 

 

Als gevolg van autonome ontwikkelingen (loon- en prijscompensatie) zal de bijdrage van 

de gemeente in 2020 stijgen. De bijdrage van de gemeente stijgt in 2020 met € 51.400 
naar € 1.474.600. 

 

Risico’s en weerstandsvermogen 

 

In de Kadernota zijn geen risico’s opgenomen en ook geen indicatie gegeven van de 
weerstandscapaciteit. Deze zal verminderen door de inzet van de reserve LMO. In de 

begroting 2020 zal daar nader op worden ingegaan. 

 

 

 

 

 

 

Datum college: 29 januari 2019 

 

ONDERBOUWING  Geen 

KANTTEKENINGEN  Geen 

FINANCIËN  De gemeente betaalt een bijdrage per inwoner aan de VR NHN. Voor de begroting 2020 

wordt deze geraamd op € 1.474.600. 

COMMUNICATIE  Niet van toepassing 

VERVOLG  De zienswijze en het verzoek wordt meegedeeld aan het bestuur van de VR NHN. 
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Burgemeester en wethouders van Koggenland. 


