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DATUM  25 februari 2019 
AGENDAPUNT  3.05. 

ONDERWERP  Zienswijze kadernota 2020 SSC DeSom 
PORTEFEUILLEHOUDER  R. Posthumus 

PROGRAMMA 

BELEIDSVELD 

 Programma I: Dienstverlening & Bestuur 

Bedrijfsvoering 
ZAAKNUMMER  ZK19000126 

AANLEIDING  In de vergadering van 5 februari 2018 heeft u ingestemd met de voorstellen van de griffiers 

inl Noord-Holland Noord om te komen tot een verbetering in de informatie-voorziening 

van de gemeenschappelijke regelingen, waarvoor een openbaar lichaam is ingesteld. Eén 

van de verbeteringen is dat de gemeenschappelijke regelingen vanaf 1 januari 2019 uiterlijk 

1 januari een kadernota met de beleids-  en de financiële kaders voor het daaropvolgende 

jaar aanbieden aan de gemeenteraden. Deze geven dan uiterlijk voor 1 maart hun 

zienswijze af.  

 

In dit raadsvoorstel wordt de kadernota 2020 van de Shared Service Center DeSom  (SSC 

DeSom) aan u voorgelegd. 

KADER  Het raadsbesluit van 5 februari 2018 met betrekking tot het instemmen met de voorstellen 

van de Regietafel Noord-Holland Noord. 

WIJ STELLEN VOOR  1. een positieve zienswijze af te geven op de kadernota 2020 

2. het dagelijks bestuur van de SSC DeSom te verzoeken in de begroting 2020 te 

vermelden wat zij bijdraagt in (de realisatie van) de opgaven en ambitie, die nu 

wordt uitgewerkt in het Pact van West-Friesland 
   

BEOOGD 

RESULTAAT 

 Algemeen 

 

Doel van de SSC DeSom is het realiseren van een kwalitatief hoogwaardig en een 

doelmatige uitvoering van de door de gemeenten opgedragen taken, het in brede zin 

ondersteunen van de ICT, het realiseren van een efficiënte bedrijfsvoering en een  

klantgerichte bedrijfsvoering.  

 

De aan de gemeenschappelijke regeling opgedragen taken bestaan uit het beheer en 

helpdeskfunctie, inkoop, informatiebeveiliging, architectuur, ondersteuning van 

informatiemanagement, ICT-projectmanagement en de inkoop van ICT-opleidingen 
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Pact van West-Friesland 

 

In opdracht van de gemeenteraden wordt hard gewerkt aan het formuleren van de 

maatschappelijke  opgaven in West-Friesland. De Regio heeft de ambitie om in de top 10 

van de meest aantrekkelijke regio’s van Nederland te behoren. In het realiseren van deze 

ambitie kunnen de gemeenschappelijke regelingen een grote rol spelen. Zij vervullen 

immers een belangrijke functie binnen thema’s als zorg, vrije tijd, leefbaarheid, energie, 
e.d. Het is daarom van belang om te weten wat onze gemeenschappelijke regelingen 

(kunnen) bijdragen aan deze ambities en opgaven. Dit moet een plek krijgen in de 

(realisatie van de) doelstellingen van de gemeenschappelijke regeling. Daarom willen wij 

het dagelijks bestuur van de regeling verzoeken aan te geven wat de regeling bijdraagt aan 

opgaven en ambities, zoals die nu worden uitgewerkt in het Pact van West-Friesland. 

 

Doelstelling 2020 

 

Algemeen 

In de kadernota is aangegeven wat SSC DeSom in 2020 gaat doen, waarom ze dat gaan 

doen en wat het kost. Daarbij is onderscheid gemaakt in de bij de begroting van 2019 

vastgestelde projecten waarvan de lasten al zijn opgenomen. 

 

Daarnaast zijn projecten voor het jaar 2020 aangegeven waarvoor nu nog geen budget is  

opgenomen. De financiële impact daarvan is (nog) onvoldoende bekend. De 

ontwikkelingen en de benodigde budgetten agendeert SSC DeSom als deze zich aandienen. 

Op hoofdlijnen geeft men aan om welke ontwikkelingen het gaat. Deze zijn: 

 

 gemeentelijke infrastructuur en security 

de deelname aan de landelijke aanbesteding gaat via de VNG. De lasten hebben mede 

betrekking op de kosten van de aanbesteding, de implementatie en het dempende 

effect van eigen inzet 

 

 vervanging contracten printen, Oracle beheer en Microsoft-licenties 

gelet op de waarde van het contract volgt een verplichte openbare aanbesteding, 

hetgeen incidentele lasten meebrengt in voorbereiding en uitvoering 

 

 strategisch personeelsbeleid 

de overgang naar de “Cloud-omgeving” heeft gevolgen voor de organisatie door 
technologische aanpassingen en een toenemende complexiteit. Een andere beheersvorm 

vraagt om andere regie-, structuur- en securitytaken. Dit betekent investeren in 

medewerkers in doorontwikklen van competenties en in kennisverbreding 

 

 maatschappelijke verantwoord ondernemen 

er komen voorstellen in dit kader voor deze ontwikkeling. Daarbij denkt men aan eco-

vriendelijke datacenters, “groene” apparatuur en bewustwordingscampagnes 
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Verwachtingen 2021 – 2023 

Voor de jaren na 2020 zijn geen nieuwe ontwikkelingen opgenomen. 

 

Financiële gevolgen 

 

Als gevolg van autonome ontwikkelingen (loon- en prijsstijgingen) zal de bijdrage van de 

gemeente in 2020 stijgen. De bijdrage van de gemeente stijgt in 2020 met € 26.000 naar    
€ 1.084.000. In de jaren 2021 en volgende jaren zal de bijdrage stijgen met € 23.000.  

 

Risico’s en weerstandsvermogen 

 

In de Kadernota zijn geen risico’s opgenomen en is ook geen indicatie gegeven van de 
weerstandscapaciteit. In de begroting 2020 zal daar nader op worden ingegaan. 

 

 

 

 

 

 

Datum college: 29 januari 2019 

 

Burgemeester en wethouders van Koggenland. 

ONDERBOUWING  Geen 

KANTTEKENINGEN  Geen 

FINANCIËN  De gemeente betaalt een bijdrage per inwoner aan SSC DeSom. Voor de begroting 2020 

wordt deze geraamd op € 1.084.000. 

COMMUNICATIE  Niet van toepassing 

VERVOLG  De zienswijze en het verzoek wordt meegedeeld aan het bestuur van de SSC DeSom. 


