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DATUM  25 februari 2019 
AGENDAPUNT  3.05. 

ONDERWERP  Zienswijze kadernota 2020 Regionale Uitvoeringsdienst Noord-Holland Noord 
PORTEFEUILLEHOUDER  C. van de Pol 

PROGRAMMA 

BELEIDSVELD 

 Programma III: Wonen & Ondernemen 

Omgevingstaken 
ZAAKNUMMER  ZK19000127 

AANLEIDING  In de vergadering van 5 februari 2018 heeft u ingestemd met de voorstellen van de griffiers 

in Noord-Holland Noord om te komen tot een verbetering in de informatie-voorziening van 

de gemeenschappelijke regelingen, waarvoor een openbaar lichaam is ingesteld. Eén van 

de verbeteringen is dat de gemeenschappelijke regelingen vanaf 1 januari 2019 uiterlijk 1 

januari een kadernota met de beleids-  en de financiële kaders voor het daaropvolgende 

jaar aanbieden aan de gemeenteraden. Deze geven dan uiterlijk voor 1 maart hun 

zienswijze af.  

 

In dit raadsvoorstel wordt de kadernota 2020 van de Regionale Uitvoeringsdienst Noord-

Holland Noord (RUD NHN) aan u voorgelegd. 

KADER  Het raadsbesluit van 5 februari 2018 met betrekking tot het instemmen met de voorstellen 

van de Regietafel Noord-Holland Noord. 

WIJ STELLEN VOOR  1. een positieve zienswijze af te geven op de kadernota 2020 

2. het dagelijks bestuur van de RUD NHN te verzoeken in de begroting 2020 te 

vermelden wat zij bijdraagt in (de realisatie van) de opgaven en ambitie, die nu 

wordt uitgewerkt in het Pact van West-Friesland 

 

BEOOGD 

RESULTAAT 

 Algemeen 

 

De RUD NHN heeft als doel uitvoering te geven aan de vergunningverlening, toezicht en 

handhaving op het taakveld milieu. De daarbij opgedragen taken zijn taken op het gebied 

van het omgevingsrecht in het algemeen en de Wet Algemene Bepalingen Omgevingsrecht. 

 

De doelstelling is dat de RUD NHN staat voor het schoon, veilig en duurzaam wonen,  

werken en recreëren in de regio Noord-Holland Noord. 

 

Naast de verplichte basistaken zijn door de deelnemers extra taken ingebracht op het 

terrein van de fysieke leefomgeving/omgevingsrecht, zoals duurzaamheidstaken, 

natuurbescherming, zwemwater, advisering ruimtelijke plannen e.d. 
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Koers en visie 2018 – 2022 

 

De opbouwfase van de organisatie is voorbij. In het vastgestelde visiedocument 2018 – 2022 

geeft het algemeen bestuur richting aan de (door)ontwikkeling van de organisatie: een 

professionele opdrachtnemer die op een effectieve wijze de aan haar toevertrouwde taken 

uitvoert op het gebied van de fysieke leefomgeving. Daarbij richt zij zich voor de komende 

vier jaar op het leveren van hoogwaardige producten en diensten die aansluiten bij de 

wensen van de klant en de markt. 

 

Pact van West-Friesland 

 

In opdracht van de gemeenteraden wordt hard gewerkt aan het formuleren van de 

maatschappelijke  opgaven in West-Friesland. De Regio heeft de ambitie om in de top 10 

van de meest aantrekkelijke regio’s van Nederland te behoren. In het realiseren van deze 
ambitie kunnen de gemeenschappelijke regelingen een grote rol spelen. Zij vervullen 

immers een belangrijke functie binnen thema’s als zorg, vrije tijd, leefbaarheid, energie, 
e.d. Het is daarom van belang om te weten wat onze gemeenschappelijke regelingen 

(kunnen) bijdragen aan deze ambities en opgaven. Dit moet een plek krijgen in de 

(realisatie van de) doelstellingen van de gemeenschappelijke regeling. Daarom willen wij 

het dagelijks bestuur van de regeling verzoeken aan te geven wat de regeling bijdraagt aan 

opgaven en ambities, zoals die nu worden uitgewerkt in het Pact van West-Friesland. 

 

Doelstelling 2020 

 

Algemeen 

In 2020 moet er duidelijkheid komen over de inbreng van nieuwe taken en de eventuele 

terugname van de extra ingebrachte taken door de individuele deelnemers.  

 

Over de vorm van financiering maakt de RUD NHN een keuze over de wijze waarop de 

jaarlijkse bijdrage tot stand komt. Dit gebeurt op basis van een onderzoek naar de diverse 

varianten en de daaraan voor de deelnemers gevonden voor- en nadelen.  

 

Het Masterplan ICT is in uitvoering. Periodiek volgt er een rapportage over de voortgang 

van het programma. 

 

Omgevingswet 

Na de bewustwording in 2018 en de verdieping in 2019 staat 2020 in het teken van de 

verankering van de Omgevingswet in de organisatie: 

 

 werkafspraken met deelnemers worden, zo nodig, aangepast 

 de ICT-systemen zijn aangepast op het digitaal stelsel Omgevingswet 

 er wordt gewerkt als ware de Omgevingswet al van toepassing. Dit omvat echter 

een integrale aanpak van alle taakvelden. De RUD geeft echter niet aan welke 

beeld zij daarbij heeft 

 de organisatie voldoet aan de landelijke kwaliteitscriteria  VTH-taken 
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Verduurzaming en energietransitie 

Eind 2018 is het Klimaatakkoord gesloten met daarin opgenomen een reductie van CO2 

uitstoot en afstappen van het aardgas. De doelstellingen hebben tot gevolg dat er veel 

meer duurzaamheidstaken bij de gemeenten en regio wordt gelegd. De RUD NHN kan 

optreden als verbinder en versneller op drie niveaus: 

 

 lokaal bij de ontwikkeling van kaders en visie in de beleidsondersteuning 

 regionaal als verbinder / coördinator en kenniscentrum 

 bovenregionaal als aanspraakpunt 

 

Een en ander komt boven de wettelijke taken. Daarom dient er eerst een beeld te zijn van 

de precieze opgave en de rol van de RUD en de concrete uitwerking daarvan. Vóór 2020 

zijn de dienstverleningsafspraken met de deelnemers daarop aangepast. 

 

Verwachtingen 2021 – 2023 

 

De Omgevingswet treedt waarschijnlijk op 1 januari 2021 in werking. Aan de nauwe 

samenwerking met de Veiligheidsregio NHN en de Gemeentelijke Gezondheidsdienst HN 

geeft de RUD NHN een verdere inhoud. In 2022 slijpt de RUD NHN de in- en externe 

afspraken verder fijn door te evalueren en te herijken. In 2023 is de Omgevingswet going 

concern. 

 

Met betrekking tot het Klimaatakkoord heeft iedere gemeente vóór 2020 een 

warmtetransitieplan vastgesteld en uitgewerkt in wijkplannen. De RUD NHN ontzorgt de 

gemeente door advisering en uitvoering en opereert daarbij als kenniscentrum. 

 

In 2022 begeleidt de gemeente de ontwikkeling van warmtenetten, windmolens en 

zonneweides en doet mee in innovatieve projecten. De planning wordt bijgesteld en 

bijgestuurd, ook naar aanleiding  van beleidswijzigingen op rijksniveau. In 2023 boeken de 

gemeenten de eerste successen in de verduurzaming en energietransitie. 

 

Financiële gevolgen 

 

Als gevolg van hoofdzakelijk autonome ontwikkelingen (loon- en prijsstijgingen) zal de 

bijdrage van de gemeente in 2020 stijgen. Deze stijging wordt beperkt door de inzet van 

de reserve Omgevingswet en de algemene reserve. De bijdrage van de gemeente stijgt in 

2020 met € 8.300 naar € 142.200 voor de uitvoering van de wettelijke basistaken. 

 

In de jaren 2021 en volgende vervallen de budgetten voor de verjonging van de 

organisatie en het ICT Masterplan. Daardoor zal, naar verwachting, de bijdrage van de 

basistaken afnemen naar ca. € 140.275 in 2021 en naar € 134.500 in 2023. 
 

 

 het delen van kennis met deelnemers, burgers en bedrijven is op orde 
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Risico’s en weerstandsvermogen 

 

In de Kadernota zijn geen risico’s opgenomen en is ook geen indicatie gegeven van de 

weerstandscapaciteit. Deze zal verminderen door de inzet van de reserves. In de begroting 

2020 zal daar nader op worden ingegaan. 

 

 

 

 

 

 

Datum college: 29 januari 2019 

 

Burgemeester en wethouders van Koggenland. 

ONDERBOUWING  Geen 

KANTTEKENINGEN  Geen 

FINANCIËN  De gemeente betaalt een bijdrage per inwoner aan de RUD NHN. Voor de begroting 2020 

wordt deze bijdrage geraamd op € 142.200. 

COMMUNICATIE  Niet van toepassing 

VERVOLG  De zienswijze en het verzoek wordt meegedeeld aan het bestuur van de RUD NHN. 


