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In 2013 sloten de raden en colleges van de zeven Westfriese gemeenten een Pact met als
doel: regionaal meer en beter samen werken en de ambities van de regio realiseren.
Ambities op het gebied van wonen, werken, onderwijs, bereikbaarheid en vrije tijd. Stip
aan de horizon van de ambitie was: binnen 5 jaar tot de top 10 van meest aantrekkelijke
regio’s in het land behoren. Het Pact is opgezet om samenwerking, vertrouwen en
ontwikkelingen uit te bouwen en te bevorderen. Na vijf jaar Pact is de balans opgemaakt.

De rapportage ‘Westfriesland Pact door’ geeft op een heldere wijze inzicht in wat is bereikt
en hoe verder te gaan. De tijd is aangebroken om een stap verder te gaan en concrete
afspraken met elkaar te maken. Te beginnen met een intentieverklaring van de zeven
raden en colleges.

- Pact van Westfriesland (2013): de regio heeft de ambitie om binnen vijf jaar tot de top
10 van meest aantrekkelijke regio’s van Nederland te behoren op de thema’s wonen,
werken, vrije tijd, onderwijs en bereikbaarheid.

- De Raden aan Zet (2015) waarin staat dat de raden het Pact onderschrijven en met
elkaar regionaal willen samenwerken en waarin staat dat de raden minimaal vijfmaal
per jaar bij elkaar komen.

- Raadsvoorstel en —besluit: Informatievoorziening Gemeenschappelijke Regelingen
(2017) waarin maatregelen zijn voorgesteld voor de wijze en het moment waarop de
gemeenschappelijke regelingen de raden betrekken bij hun beleid.

- Evaluatie regionale raadsledenbijeenkomsten (2018) waarin de raadsleden zelf
reflecteren op hun samenwerking en waaruit blijkt dat veel raadsleden een stap verder
willen gaan dan alleen regionaal afstemmen.

1. In te stemmen met de Intentieverklaring Westfriesland Pact door!

2. Het college op te dragen om samen met de andere Westfriese colleges, raden en
andere partners de intentieverklaring uit te voeren.

3. De regionale raadsledenbijeenkomsten te benutten om de raden verder te betrekken
bij de ontwikkeling van het Pact van Westfriesland 2.0.
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De regionale samenwerking is gericht op een intensieve en constructieve samenwerking
tussen gemeenten, provincie, bedrijven en maatschappelijke instellingen, zowel in het
sociale, in het fysieke als in het economische domein. Met als resultaat dat Westfriesland tot
de top 10 van meest aantrekkelijke regio’s behoort waar welvaart en welzijn, een
florerende duurzame economie en een rechtvaardig sociaal beleid de belangrijkste
prioriteiten zijn.

RAADSVOORSTEL (VERVOLG)

Koggenland

Daarbij maakt duurzaamheid een belangrijk onderdeel uit van de regionale samenwerking
in Westfriesland. Zowel in het sociale (denk aan social return) als in het fysieke (denk aan
verduurzaming van de woningvoorraad) domein.

Op 18 april jl. is de evaluatie van het Pact van Westfriesland aan de Westfriese raadsleden
gepresenteerd. De evaluatie is als bijlage opgenomen. In dezelfde bijeenkomst
presenteerde Platform31 haar rapport over ‘trends en opgaven voor de Westfriese
gemeenten’. Het rapport van Platform31 toont de urgentie om in de komende jaren in de
regio samen verdere stappen te zetten. De trendrapportage is als bijlage opgenomen. Een
van de aanbevelingen uit de evaluatie is om een intentieverklaring door de zeven raden en
colleges te laten vaststellen om te komen tot een doorontwikkeling naar een Pact 2.0.

Verschillende documenten (zoals de trendrapportage van Platform31 en het Interbestuurlijk
Programma) laten zien dat de regio de komende jaren de schaal is waarop
maatschappelijke opgaven gerealiseerd moeten worden. Met de intentieverklaring spreken
de raden en colleges de intentie uit om gemeenschappelijk met elkaar doelen te
formuleren en resultaten te bereiken en daar ook andere partners bij te betrekken.

Intentieverklaring
In de intentieverklaring spreken de raden en colleges het volgende uit:

1. het Pact van Westfriesland — en daarmee de samenwerking - met veel enthousiasme,
energie en kracht voort te zetten.

2. doorontwikkeling naar een Pact 2.0 samen met de provincie, het maatschappelijk
middenveld en het bedrijfsleven op te pakken.

3. gezamenlijke doelen (voor 2 jaar en 5 jaar) concreet te formuleren en resultaten te
bereiken. De provincie, het maatschappelijk middenveld en het bedrijfsleven worden
hierbij nadrukkelijk betrokken;

4. hierbij de zeven Westfriese gemeenteraden in de door hen gewenste positie te
brengen.

5. duidelijke focus met gezamenlijke uitvoering en lobby aan te brengen en deze samen
met de provincie, het maatschappelijk middenveld en het bedrijfsleven vorm te geven;

6. voor het eind van 2018 de maatschappelijke opgaven voor de regio te formuleren;

7. in het Pact 2.0 thema's als het sociaal domein, onderwijs/arbeidsmarkt/kennisdeling,
toerisme/cultuur, wonen/werken/bereikbaarheid, duurzaamheid/innovatie prioriteit te
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geven;

8. de regionale raadsledenbijeenkomsten door te ontwikkelen om daarmee de regionale
afstemming en samenwerking verder te stimuleren.
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Maatschappelijke opgaven

In de evaluatie van het Pact van Westfriesland is aangegeven dat het belangrijk is dat de
raden en colleges uitspreken met elkaar te willen samenwerken. Dit spreken zij uit in de
intentieverklaring die voorligt. Deze verklaring is direct ook de opdracht aan de colleges om
met de raden en andere partners te werken aan het opstellen van een
uitvoeringsprogramma met concrete doelen.

Er is geen sprake van een 'nieuw Pact’ maar een doorontwikkeling van het bestaande
(versie 2.0), waarbij de ambitie gelijk blijft, maar we werken aan een meer concreet en op
uitvoering gericht programma.

Met onder andere de Structuurschets, de Woonvisie/RAP, de economische agenda, het
ambitiedocument Holland boven Amsterdam en de Trendrapportage van Platform31 liggen
er al veel bouwstenen die uitvoering geven aan het Pact. Toch moet er voor het realiseren
van de ambitie om tot de top 10 van de meest aantrekkelijke regio’s te behoren, meer
gebeuren. Welke doelen realiseert de regio voor de korte (twee jaar) termijn en de
middellange termijn (5 jaar) om tot die aantrekkelijke regio’s te behoren? Bij de
beantwoording van deze vraag, speelt ook het bedrijfsleven en het maatschappelijk
middenveld een grote rol.

Raadsledenbijeenkomsten

In de afgelopen jaren is de samenwerking in de regio sterk gegroeid. Zowel in kwaliteit als
kwantiteit. De basis is op elk niveau goed. Toch kan de samenwerking efficiénter. De
raadsledenbijeenkomsten kunnen interactiever ingezet worden waardoor het niet alleen
‘halen’ maar ook ‘brengen’ wordt. Dit gaat dus een stap verder dan alleen informeren. De
regionale driehoek (bestaande uit een vertegenwoordiging van burgemeesters, griffiers en
gemeentesecretarissen, aangevuld met de voorzitters van de twee
portefeuillehoudersoverleggen buigt zich over dit vraagstuk.

Portefeuillehoudersoverleggen

De colleges stemmen het regionaal beleid af in de portefeuillehoudersoverleggen zoals
VVRE, Madivosa en ABZ. Aansluiting op de maatschappelijke opgaven in de regio is
belangrijk. Die worden immers in deze overleggen verder besproken. Dit kan een
verandering in de structuur betekenen.

Informatievoorziening gemeenschappelijke regelingen

Ook de gemeenschappelijke regelingen spelen een belangrijke rol in het realiseren van de
maatschappelijke doelen. Zij werken aan de veiligheid, duurzaamheid, gezondheid en
participatie in de regio. De informatie vanuit de gemeenschappelijke regelingen sluit aan
op de doelen van de regio. Hiervoor loopt het project ‘informatievoorziening
gemeenschappelijke regelingen’.
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Bij het formuleren van de maatschappelijke doelen wordt ook gekeken naar
uitvoerbaarheid. Niet alleen naar financién, maar ook naar de ambtelijke capaciteit. Zo zal
er bijvoorbeeld gekeken moeten worden naar de beschikbare capaciteit voor
communicatie. Wil je een aantrekkelijke regio zijn, is communicatie essentieel.
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Uitvoeringsagenda Ambitiedocument Holland boven Amsterdam

Tegelijkertijd wordt gewerkt aan een uitvoeringsagenda op niveau van Holland boven
Amsterdam (Noord-Holland Noord). Dit gaat over thema's als onderwijs en arbeidsmarkt,
agribusiness, energie en klimaat, wonen en bereikbaarheid. Thema’s die in Westfriesland
ook spelen en een grote investering vragen. De uitvoeringsagenda — met de daarin voor
Westfriesland belangrijke punten - wordt meegenomen in de ontwikkeling van de
maatschappelijke opgaven in onze regio.

Op sommige onderdelen is regionale samenwerking verplicht, op andere terreinen nodig en
verstandig.

In het coalitieprogramma en collegeprogramma wordt dan ook aangegeven dat
Koggenland actief deelneemt aan regionale samenwerking.

Ook regionaal is er draagvlak om het Pact door te ontwikkelen tot het Pact 2.0 met
concrete doelen en opgaven. De onderzoeker van het Pact heeft gesproken met meerdere
raadsleden, burgemeesters, wethouders, gemeentesecretarissen, griffiers, ondernemers,
provincie en partners van buiten de regio. Allen geven aan dat het belangrijk is dat de regio
een stip op de horizon heeft en een concrete uitvoeringsagenda waarin focus belangrijk is.

Tijdens de regionale raadsledenbijeenkomst van 13 juni is door de aanwezige raadsleden
gestemd op verschillende stellingen:

Gemeenteraden en colleges moeten snel een
PACT 2.0- versie hebben.

Eens Oneens
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De vaststelling van de regionale strategische
agenda is een taak van:

Colleges van BEW

Gemeenteraden

Aan het vaststellen van deze intentieverklaring zitten geen financiéle consequenties. Bij het
formuleren van de opgaven kan dat wel het geval zijn. Afhankelijk van de uitwerking van
de opgaven kan het gaan om verschuiving binnen bestaande budgetten, of een voorstel om
extra middelen beschikbaar te stellen. Zo vraagt de doorontwikkeling en organisatie van de
regionale raadsledenbijeenkomsten om meer capaciteit. Dit geldt ook voor de beschikbare
capaciteit voor communicatie. Uiteraard wordt gekeken naar subsidiemogelijkheden of co-
financiering. Dit wordt meegenomen bij de verdere uitwerking en is voorzien voor eind
2018.

Nadat de zeven Westfriese gemeenten de intentieverklaring hebben vastgesteld wordt
hiervan een persbericht gemaakt.

De raadsledenbijeenkomsten van 26 september en 21 november worden gebruikt om de
raadsleden actief te betrekken bij de doorontwikkeling van het Pact.

De exacte tekst van de Intentieverklaring kan in het proces van behandeling door alle 7
colleges en raden nog wijzigen.

Voordat de verklaring namens college en gemeenteraad ondertekend wordt, leggen we de
definitieve tekst aan het presidium voor om desgewenst wederom op de agenda van de
raad te kunnen zetten.

Het streven is om in het voorjaar 2019 de maatschappelijke opgaves, als uitwerking van het
Pact 2.0, door de raden te laten vaststellen.

Bijlagen:

- Intentieverklaring Westfriesland Pact door!

- Evaluatierapport Pact van Westfriesland

- Rapport ‘Trends en opgaves Westfriese gemeenten’ van Platform31

Datum college: 14 augustus 2018

Burgemeester en wethouders van Koggenland.
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