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PORTEFEUILLEHOUDER  M. Bonsen-Lemmers 

PROGRAMMA 

BELEIDSVELD 

 Programma I: Dienstverlening & Bestuur 

Openbare orde en veiligheid 
ONDERWERP  RV Zienswijze Ontwerpbeleidsplan en Dekkingsplan 2024 - 2027 Veiligheidsregio Noord-

Holland Noord                                                                                                                                  

AANLEIDING  In het beleidsplan 2024 – 2027 geeft de Veiligheidsregio Noord-Holland Noord (VRNHN) aan 

welke opgaven de komende jaren voor hun liggen om de uitvoering van de wettelijke en 

opgedragen taken op orde te houden (of in sommige gevallen op orde te krijgen). Het 

beleidsplan bepaalt de koers en geeft richting aan de activiteiten tot en met 2027. Het 

beschrijft wat de komende jaren nodig is om te groeien naar een wendbare en 

toekomstbestendige organisatie, die klaar is voor een langdurige en nieuwe crisistypen. Het 

beleidsplan is daarmee een belangrijk richtinggevend document. Zowel intern voor het 

bestuur van de VRNHN en de medewerkers als extern voor gemeenteraden en zorg- en 

crisispartners. 

 

Het beleidsplan dienst volgens de Wet veiligheidsregio’s onder meer een beschrijving van 
de huidige dekking van de repressieve brandweerorganisatie te bevatten. Deze beschrijving 

staat in het  Dekkingsplan 2024 – 2027. De hierin opgenomen resultaten volgen uit de door 

de minister aanbevolen rekenmethodiek, gebaseerd op de gebiedsgerichte opkomsttijden. 

De analyse leidt tot aanbevelingen om de dekking te verbeteren. Het dekkingsplan vormt 

een belangrijke basis voor het Meerjarenontwikkelplan Brandweer, dat erop is gericht om 

de geconstateerde knelpunten uit het dekkingsplan aan te pakken. 

KADER  Wet Gemeenschappelijke Regelingen; 

Gemeenschappelijke Regeling VRNHN; 

Wet Veiligheidsregio’s. 

WIJ STELLEN VOOR  1. Een positieve zienswijze af te geven ten aanzien van het Ontwerpbeleidsplan 2024 – 2027 

met het Dekkingsplan 2024 – 2027; 

2. Deze zienswijze aan het dagelijks bestuur van de Veiligheidsregio Noord-Holland Noord 

kenbaar te maken.                                                                   

BEOOGD RESULTAAT  Via een zienswijzeprocedure worden gemeenteraden tijdig in positie gebracht om te 

kunnen bijsturen (kaderstellende rol). Daarnaast krijgt het bestuur van de GR richting voor 

de uitwerking van de beleidsmatige kaders.                                                                                    

 

ONDERBOUWING  Dit beleidsplan voor de komende jaren legt de basis voor een proactieve aanpak en 

benadrukt het belang van het versterken van onze samenwerking met alle betrokken 

partners. 

 

Totstandkoming van het beleid 

Op grond van de Wet veiligheidsregio’s overlegt de burgemeester van een gemeente in het 
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gebied van de VRNHN, voorafgaand aan de vaststelling van het beleidsplan, met de 

gemeenteraad over het ontwerpbeleidsplan. Het AB betrekt de uitkomsten van deze 

overleggen bij de definitieve vaststelling van het beleidsplan.  

 

Om de kaderstellende rol van de gemeenteraden te versterken, hebben het dagelijks 

bestuur (DB) en het AB van VRNHN ervoor gekozen de gemeenteraden vroegtijdig bij de 

totstandkoming van het Beleidsplan 2024-2027 te betrekken. Zo zijn in de periode maart 

2023 tot en met begin juli 2023 de gemeenteraden in de gelegenheid gesteld om input te 

geven voor het nieuwe beleidsplan. Tijdens 16 raadsbijeenkomsten is met 

vertegenwoordigers van de 16 gemeenteraden in regio Noord-Holland Noord gesproken 

over belangrijke (lokale) risico’s, ontwikkelingen en uitdagingen voor het beleidsplan van 
de VRNHN.  

 

In diezelfde periode zijn ook het algemeen bestuur, directie, management, medewerkers, 

ondernemingsraad en crisis- en zorgpartners uitgebreid geraadpleegd. Alle verkregen 

informatie is meegenomen en afgewogen bij de totstandkoming van het Beleidsplan 2024-

2027 

 

Beleidsplan 

De opgaven voor de komende jaren per discipline  

Crisisbeheersing: 

1. De veiligheidsregio is aanjager of regisseur in het crisisnetwerk 

2. De veiligheidsregio ontwikkelt zich naar een flexibele en robuuste crisisorganisatie 

3. De veiligheidsregio werkt binnen de crisisbeheersing informatiegestuurd 

4. De veiligheidsregio maakt bevolkingszorg toekomstbestendig 

Brandweer: 

1. Het versterken van de vrijwilligheid en paraatheid op de posten; 

2.          Het investeren in de vakbekwaamheid; 

3. Het moderniseren om effectieve brandweerzorg en veilig optreden te realiseren; 

4.          Een zichtbare en toegankelijke kennispartner worden; 

5.          het in balans brengen van repressieve en preventieve inzet. 

Zorg in de Veiligheidsregio: 

1.           Het bijdragen aan het beperken van zorgcrisis en het aantal kwetsbaren in de   

              samenleving; 

2.           Het verkennen hoe de samenwerking en de integraliteit tussen de  

              organisatieonderdelen binnen Zorg in de Veiligheidsregio - en met het programma  

              Veilig Leven - kunnen versterken. 

GHOR: 

1.           Het investeren in het waarborgen van zorgcontinuïteit in de (opgeschaalde) zorg; 

2.           Het verstevigen de verbinding tussen het zorg- en veiligheidsdomein; 

3.           Het blijven ontwikkelen als een wendbare, flexibele en steeds professionelere  

              crisisorganisatie; 

4.           Het versterken van de informatiepositie om bedreigingen in de  

              zorghulpverleningsketen tijdig te herkennen. 

Ambulancezorg: 

1.          Het differentiëren van aanbod van ambulancezorg om in te spelen op  

             ontwikkelingen; 

2.          Het verbeteren de toegang en triage voor patiënten met een acute zorgvraag; 
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3.          Het sturen op ketenbrede digitale gegevensuitwisseling; 

4.          Het continu uitbreiden van het informatiegestuurd werken binnen de  

             ambulancezorg. 

Zorg- en Veiligheidshuis 

1.          Binnen de aanpak personen met onbegrepen gedrag de nadruk leggen op  

             voorkomen van escalatie, tijdige signalering en realisatie van woonvoorzieningen; 

2.          Het verkennen van de wens en noodzaak van de doorontwikkeling van het kennis-   

             en expertisecentrum; 

3.          Het bieden van ruimte voor nieuwe thema’s  
Collectieve opgaven: 

1.          Het versterken de weerbaarheid en veerkracht van de samenleving; 

2.          Het voorbereiden van de organisatie op langdurige crises; 

3.          Het verstevigen het informatiefundament; 

4.          Het verkennen van de meerwaarde van technologische innovaties; 

5.          Het beschouwen van personeel als kapitaal; 

6.          Het werken aan een duurzame organisatie. 

 

Dekkingsplan 

Minimaal eens per vier jaar stelt de brandweer dit plan op voor onze veiligheidsregio. Het 

plan beschrijft welke operationele prestaties de brandweer de komende jaren gaat leveren 

met welke kazernes/posten, met welke basisbrandweereenheden en in welke 

organisatievorm. 

 

Voor het opstellen van dit dekkingsplan is gebruik gemaakt van de landelijke uniforme 

systematiek voor dekkingsplannen en het Beoordelingskader Gebiedsgerichte 

Opkomsttijden. Hierbij wordt gekeken nar gebiedsgerichte opkomsttijden in plaats van 

objectgebonden opkomsttijden. Ook worden de prestaties van de brandweer niet alleen op 

snelheid, maar ook op capaciteit, paraatheid en werkdruk beschreven en beoordeeld. Het 

nieuwe dekkingsplan geeft hierdoor een realistischer en duidelijker beeld van de 

werkelijkheid. 

KANTTEKENINGEN  Voor het opstellen van dit dekkingsplan hebben we gebruik gemaakt van de landelijke 

uniforme systematiek voor dekkingsplannen en het Beoordelingskader Gebiedsgerichte 

Opkomsttijden. Hierin worden de prestaties van de brandweer niet alleen op snelheid, maar 

ook op capaciteit, paraatheid en werkdruk beschreven en beoordeeld. Het ministerie van 

Justitie en Veiligheid heeft deze systematiek al omarmd en wil de noodzakelijke 

wijzigingen hiervoor in 2023 in de wet verwerken. Het ministerie heeft de veiligheidsregio’s 
opdracht gegeven om nieuwe dekkingsplannen volgens de nieuwe systematiek op te 

stellen. Door de nieuwe systematiek van het dekkingsplan 2024 – 2027 wijkt de VRNHN 

formeel af van de huidige tijdsnormen als genoemd in het Besluit veiligheidsregio’s 

FINANCIËN  Uitgangspunt is dat de activiteiten die voortvloeien uit dit beleidsplan binnen de bestaande 

taak (budget en capaciteit) uitgevoerd kunnen worden. Uitzondering vormt de brandweer, 

waarvoor een separaat besluitvormingstraject loopt. 

DUURZAAMHEID  n.v.t. 
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Datum college: 6 februari 2024 

 

Burgemeester en wethouders van Koggenland 

ALTERNATIEVE 

MOGELIJKHEDEN 

 n.v.t. 

PACT VAN 

WESTFRIESLAND 

 In opdracht van de gemeenteraden is hard gewerkt aan het formuleren van de 

maatschappelijke opgaven in West-Friesland. De gemeenschappelijke regelingen spelen 

daarin een belangrijke rol binnen de door de zeven gemeenteraden vastgestelde thema’s. 

COMMUNICATIE  Het besluit over de zienswijze van uw raad wordt meegedeeld aan het bestuur van de 

Veiligheidsregio Noord-Holland Noord. 

VERVOLG  Zie ook het kopje communicatie. 

BIJLAGEN  1. Aanbiedingsbrief Ontwerpbeleidsplan en Dekkingsplan 2024 – 2027; 

2. Ontwerpbeleidsplan 2024 – 2027 VRNHN; 

3. Dekkingsplan 2024 – 2027 VRNHN; 

4. Opbrengsten raadsbijeenkomsten 


