
 

 

RAADSVOORSTEL 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Datum: 3 juli 2023 

 

Presidium Koggenland. 

DATUM  17 juli 2023 

DOCUMENTNUMMER  23.0000991 

ZAAKNUMMER  ZK23001849 

PORTEFEUILLEHOUDER  M. Bonsen-Lemmers 

PROGRAMMA 

BELEIDSVELD 

 Programma I: Dienstverlening & Bestuur 

Algemeen bestuur 

ONDERWERP  RV Benoeming twee nieuwe leden Werkgeverscommissie                                                                                                    

AANLEIDING  Met het ontslag van raadslid mevrouw A.C.M. van der Lee, en de beslissing van de heer R.M.  

Linnekamp om terug te treden uit de werkgeverscommissie, zijn er twee vacatures 

vrijgekomen voor lid van de Werkgeverscommissie Koggenland. De raad wordt gevraagd 

twee raadsleden te benoemen tot lid van de Werkgeverscommissie. 

KADER  Verordening op de Werkgeverssommissie Koggenland, 2020 

WIJ STELLEN VOOR  1. De heer R.J.F. Bouma te benoemen als lid van de Werkgeverscommissie Koggenland. 

2. De heer R.W.A.H. van Dijk te benoemen als lid van de Werkgeverscommissie Koggenland.                                                                       

BEOOGD RESULTAAT  Met de benoeming van deze raadsleden is de Werkgeverscommissie weer voltallig.                

ONDERBOUWING  In de Verordening op de Werkgeverscommissie, 2020 is in artikel 2 het volgende 

opgenomen:  

1. De werkgeverscommissie bestaat uit tenminste drie leden;  

2. De leden van de werkgeverscommissie worden door de raad uit zijn midden benoemd 

voor de duur van zittingsperiode van de raad.  

 

Op dit moment heeft de heer N.C.J. Bijman zitting in de werkgeverscommissie. De heer 

Bouma en de heer Van Dijk hebben reeds aangegeven dat zij benoembaar zijn voor de 

functies. Raadsleden die ook voor deze functie in aanmerking willen komen, kunnen zich 

voorafgaand aan de raadsvergadering melden bij de griffier. Indien zich meerdere 

kandidaten melden, vindt er een schriftelijke stemming plaats. 

KANTTEKENINGEN  Ondanks dat de werkgeverscommissie uit meer dan drie leden mag bestaan, gaat de 

voorkeur er naar uit om alleen de opengevallen vacature te vervullen. 

FINANCIËN  Het voorstel heeft geen financiële gevolgen. 

COMMUNICATIE  De communicatie vindt plaats op de voor de gemeente gebruikelijke wijze. 

BIJLAGEN  1. Verordening op de Werkgeverscommissie Koggenland, 2020 


