DATUM
DOCUMENTNUMMER
ZAAKNUMMER
PORTEFEUILLEHOUDER
PROGRAMMA
BELEIDSVELD
ONDERWERP

AANLEIDING

KADER

WIJ STELLEN VOOR

BEOOGD RESULTAAT

ONDERBOUWING

KANTTEKENINGEN

FINANCIEN

W F
Koggenland

RAADSVOORSTEL d '

5 juni 2023

23.0000619

ZK23001347

M. Bonsen-Lemmers

Programma I: Dienstverlening & Bestuur

Algemeen bestuur

RV Arbeidsovereenkomst griffiemedewerker mevrouw W. Modder

Met het vertrek van de Raadsadviseur en het doorschuiven van de Griffiemedewerker naar
deze functie, is op 1 april 2023 een vacature voor een Griffiemedewerker ontstaan.

De griffier heeft, met ondersteuning van HRM en een afvaardiging van de
werkgeverscommissie de werving- en selectieprocedure uitgevoerd met de uitkomst om
mevrouw W. Modder een arbeidsovereenkomst aan te bieden.

De werkgeverscommissie adviseert positief ten aanzien van het voorstel om mevrouw W.
(Wendy) Modder per 5 juni 2023 een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd aan te bieden
voor 32 uur in de functie van Griffiemedewerker voor de griffie van de gemeente
Koggenland.

Artikel 107e Gemeentewet (aangaan, wijzigen en beéindigen van arbeidsovereenkomsten
met op de griffie werkzame ambtenaren) en het Personeelshandboek Koggenland.

1. Mevrouw W. Modder per 5 juni 2023 een arbeidsovereenkomst aan te bieden als
Griffiemedewerker op de griffie van de gemeente Koggenland;

2. De arbeidsvoorwaarden zoals zijn afgesproken in het arbeidsvoorwaardengesprek en het
Personeelshandboek van de gemeente Koggenland hierbij van toepassing te verklaren op
de arbeidsovereenkomst.

3. De omvang van het arbeidscontract van griffiemedewerker met ingang van 5 juni 2023
uit te breiden van 28 naar 32 uur per week.

4. De kosten van de structurele uitbreiding ad afgerond € 4.320,- ten laste te brengen van
de structurele begrotingsruimte en de begroting 2023 overeenkomstig te wijzigen.

Met de indiensttreding van mevrouw Modder wordt in de invulling van de functie van
Griffiemedewerker voorzien en is de griffie weer op volle sterkte.

Op basis van de briefselectie zijn 2 kandidaten uitgenodigd voor een gesprek en hieruit
kwam mevrouw Modder als meest geschikte kandidaat naar voren. Het tweede gesprek
heeft geleid tot een arbeidsvoorwaardengesprek en het voorstel om met mevrouw Modder
een arbeidsovereenkomst aan te gaan.

De werkgeverscommissie is daarbij akkoord gegaan met het voorstel tot uitbreiding van de
formatie met 4 uur (van 28 naar 32 uur). Met deze extra uren worden onder andere ingezet
op het uitbreiden van de communicatiemogelijkheden van de raad.

Het betreft een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd voor de duur van 1 jaar.
Daarna vindt een beoordeling plaats op grond van de gesprekscyclus waarna wordt
besloten of overgegaan kan worden naar een vast dienstverband voor onbepaalde tijd.

De loon(som)kosten van de functie van Raadsadviseur maken onderdeel uit van het
structureel in de Programmabegroting (loonstaat) opgenomen formatie voor de griffie.

De uitbreiding van 4 uur wordt ten laste gebracht aan deze structurele ruimte. Voor de
resterende maanden in 2023 betreffen de kosten € 2.520,- (structureel op jaarbasis € 4.320,-).
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