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samenwerking West-Friesland

Aan:
De voorzitter van de gemeenteraad 
der gemeente Koggenland

Vragen ter verduidelijking van 
feiten zoals bedoeld in artikel 
36 RvO 2015 ter schríftelijke 
beantwoording binnen de in 
art.36.4 gestelde termijn 
door:

het College van Burgemeester en 
Wethouders der gemeente 
Koggenland

Inzake:

Inhuur boven WNT 
norm Veiligheidsregio 

NHN ?

Steller:

de heer J.A.Mollet 
OK(é) Partij,

Koggenland, 13 juni 2017

In aanmerking genomen dat:

Naar aanleiding van de uitzending van Eén Vandaag van maandag 12 juni 2017 het ver
moeden bestaat dat binnen de Veiligheidsregio NHN, waar de gemeente Koggenland 
middels een Gemeenschappelijke Regeling één van de zeventien verbonden gemeenten 
is, experts worden ingehuurd tegen dusdanige hoge beloningen dat de WNT normen 
worden overschreden.
In het licht van deze regeling zou één expert in een jaar tijd 300.000 euro hebben 
ontvangen....
De huidige directeur van de Veiligheidsregio NHN gaf in deze reportage aan dit een nor
male zaak te vinden.
Naar onze mening mogen ingehuurde (interim) topfunctionarissen volgens de WNT norm 
echter niet meer ontvangen dan 24.000 euro per maand voor de eerste 6 maanden van 
de functievervulling en 18.000 euro per maand voor de volgende 6 maanden.
Daarbij geldt een uurtarief van maximaal 175 euro.
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Sinds januari 2016 vallen deze ingehuurde topfunctionarissen na 12 maanden onder 
dezelfde WNT-norm als andere topfunctionarissen in de (semi)publieke sector, ergo 
mogen zij maximaal ē 178.000,- per jaar aan beloning ontvangen.
Voorts dient in aanmerking genomen te worden dat in de jaarstukken van de GR Veilig- 
heidsregio NHN, maar ook in andere Gemeenschappelijke Regelingen waar onze 
gemeente deel van uitmaakt, de personeelskosten niet gespecificeerd worden waardoor 
controle m.b.t. dergelijke overschrijdingen van de WNT-normen plaatsvinden, niet 
mogelijk is.

Legt vraagsteller u de volgende vragen voor:

a) Was u -als college- op de hoogte van deze beloningen boven de WNT-norm? Zo 
nee, waarom niet? Zo ja, kunnen deze beloningen uw goedkeuring wegdragen?

b) Bent u het met ons eens dat in de jaarstukken van iedere gemeenschappelijke 
regeling, waar we als gemeente Koggenland deel van uitmaken, de 
personeelskosten in het vervolg gespecificeerd vermeld zouden moeten worden 
om controle op de overschrijding van de WNT-normen mogelijk te maken? Zo nee, 
waarom niet?

c) Wetende dat uw raad haar controlefunctie goed moet kunnen uitoefenen, willen wij 
graag weten welke stappen u gaat ondernemen om in het vervolg te borgen dat de 
personeelskosten gespecificeerd worden weergegeven in de jaarstukken van de 
organisaties waar we als gemeente Koggenland middels een gemeenschappelijke 
regeling deel van uit maken?

d) Kunt u ons over de periode vanaf 2014 een overzicht verstrekken van de 
ingehuurde functionarissen bij de Veiligheidsregio NHN (periode en tarieven) en 
kunt u daarbij aangeven of er overschrijdingen van de WNT normen hebben 
plaatsgevonden?

Wij verzoeken u reeds nu tevens om behandeling van deze vragen en de daarop te 
geven antwoorden in de eerstkomende raadsvergadering en de plaatsing van deze 
vragen op de lijst van ingekomen stukken van die betreffende raadsvergadering en 
toepassing van art.36.6 RvO 2015

In afwachting van uw antwoorden,

J.A. Mollęt, OK(é) Partij


