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DATUM  5 februari 2018 

AGENDAPUNT  3.05. 

ONDERWERP  Gedragscodes Koggenland 2018 

PORTEFEUILLEHOUDER  R. Posthumus 

PROGRAMMA 

BELEIDSVELD 

 Programma I: Dienstverlening & Bestuur 

Algemeen bestuur 

ZAAKNUMMER  ZK17004241 

AANLEIDING  Met het presidium is afgesproken om voorafgaand aan de nieuwe raadsperiode de 

gedragscodes voor raadsleden, fractievertegenwoordigers, wethouders en de burgemeester 

te herijken en te actualiseren.  

KADER  Gemeentewet 

WIJ STELLEN VOOR  vast te stellen 

a. de Gedragscode raadsleden en fractievertegenwoordigers  Koggenland 2018, 

b. de Gedragscode wethouders Koggenland 2018, 

c. de Gedragscode burgemeester Koggenland 2018, 

d. het Protocol voor mogelijke integriteitsschendingen door raadsleden, 

fractievertegenwoordigers of collegeleden Koggenland 2018, en 

daartoe in te stellen  

de Werkgroep integriteit bestaande uit de burgemeester, de griffier, de 

gemeentesecretaris, twee raadsleden door het presidium aan te wijzen en zo nodig aan te 

vullen met externe specialisten;   De werkgroep fungeert gevraagd als klankbordgroep voor 

integriteitsvraagstukken, zoals aangegeven in het Protocol genoemd onder d en zo nodig 

ongevraagd, en 

in te trekken per gelijke datum 

de Gedragscode Politieke ambtsdragers 2010, vastgesteld 13 december 2010. 

 

BEOOGD 

RESULTAAT 

 De gedragscode heeft een aantal algemene functies. De gedragscode:  

 stimuleert de morele oordeelsvorming van raadsleden, 
fractievertegenwoordigers, wethouders en burgemeester 

 stelt de norm; 

 definieert specifieke handelingen als schendingen; 

 maakt zorgvuldig optreden tegen schendingen mogelijk; 

 geeft richting aan de morele oordeelsvorming van  raadsleden, 
fractievertegenwoordigers, wethouders en burgemeester. 

 
De gedragscode beschermt daarnaast specifiek de zuiverheid van de politieke en 
bestuurlijke besluitvorming. Het gaat dan om het voorkomen van corruptie en 
belangenverstrengeling. Die vervalsen immers de besluitvorming en resulteren per 
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definitie in machtsmisbruik. Politici worden zelfs opgeroepen actief de schijn van 
belangenverstrengeling en corruptie tegen te gaan. 

 

ONDERBOUWING  Voor nieuwe gedragscodes zijn meerdere voorbeelden voorhanden, waaronder de 
“Handreiking integriteit politieke ambtsdragers.” Na onderzoek worden bijgaande 
vernieuwde gedragscodes voor aan u voorgelegd. 
Deze gedragscodes bestaan uit de regels, een toelichting op de regels en 
vingeroefeningen bij de regels. Deze opzet van de gedragscodes sluiten goed aan op de 
dagelijkse praktijk. In de gedragscodes is een periodieke evaluatie opgenomen. 
 
Voor het adequaat functioneren van de overheid zijn gezaghebbende 
volksvertegenwoordigers en bestuurders noodzakelijk. Personen die het vertrouwen 
genieten van de burgers omdat ze deskundig, gedreven en integer zijn. Zij moeten het 
belang van de gemeente dienen en zijn er voor alle burgers. 
 
In de dagelijkse praktijk is het belangrijk dat het individuele raadslid en de 
fractievertegenwoordiger, de wethouder en de burgemeester herkent en voorkomt dat 
hij in een situatie terechtkomt waarin hij/zij de schijn tegen heeft. Het correcte 
optreden van de betrokkene draagt bij aan een betrouwbare uitstraling van de 
gemeente en haar bestuursorganen.  
 
Als gevolg van allerlei maatschappelijke ontwikkelingen kan de integriteit van 
volksvertegenwoordigers en bestuurders onder druk komen te staan. Het is daarom van 
belang om gedragscodes af te spreken die houvast geven. Deze gedragscode wil dan 
ook duidelijkheid geven over wat de wet vraagt van de raadsleden, de 
fractievertegenwoordigers, de wethouders en de  burgemeester en beoogt in eerste 
instantie te beschermen tegen onnodige misstappen.  
 
Het gemeentebestuur bestaat uit raad, college van B&W en burgemeester. Dit zijn de 
drie bestuursorganen. Voor ieder van deze drie vraagt de gemeentewet een door de 
raad vast te stellen gedragscode. De drie gedragscodes zijn zoveel mogelijk vanuit 
hetzelfde perspectief benaderd. In de raad ligt het accent op het maken van politieke 
keuzes, het college is belast met het dagelijks bestuur. De burgemeester is voorzitter 
van beide en heeft daarnaast een aantal eigen taken.  
 
Werken aan integriteit vraagt om voortdurende aandacht. Voor de nieuwe 
bestuursperiode heeft de burgemeester in aansluiting op de “Handreiking 
integriteitstoetsing kandidaten voor decentrale partijen” afspraken gemaakt met de 
politieke partijen om voor de kandidaat raadsleden een VOG aan te vragen, waaruit 
blijkt dat het gedrag van de kandidaat in het (recentere) verleden geen bezwaar vormt 
voor het vervullen van het raadslidmaatschap. De kandidaat wethouders zullen daarbij 
nog, net als in deze periode, een aparte integriteitstoets krijgen. 
Met deze vernieuwde gedragscode beoogt de gemeente verder voorwaarden te creëren 
voor rechtvaardig en integer handelen. Niet alleen om te voorkomen dat in de 
gemeente overhaaste en ad hoc maatregelen genomen moeten worden als een 
mogelijke overtreding van de gedragscode zich voordoet, maar ook om te voorkomen 
dat onschuldigen worden geschaad en schuldigen disproportioneel worden bestraft. 
Het opstellen van deze vernieuwde gedragscode is behulpzaam bij het handhaven van 
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Datum presidium: 22 januari 2018 

 

griffier    voorzitter, 

drs. P. Tromp   R. Posthumus 

de politieke en bestuurlijke integriteit, zowel preventief als repressief. 

 
Protocol en Werkgroep Integriteit 
Naast de vernieuwde gedragscodes wordt ook de vaststelling van een Protocol en de 
instelling van een werkgroep integriteit aan u voorgelegd. 
In het “Protocol voor mogelijke integriteitsschendingen door raadsleden, 
fractievertegenwoordigers of college Koggenland 2018” 
wordt aangegeven op welke wijze met (melding van) mogelijke integriteitsschending 
wordt omgegaan.   
De Werkgroep integriteit kan gevraagd, zoals aangegeven in het Protocol, advies 
geven. Daarnaast kan de werkgroep in voorkomende gevallen ook ongevraagd advies 
geven. 
  

KANTTEKENINGEN   

COMMUNICATIE  Het besluit wordt op de gebruikelijke wijze gepubliceerd. 

VERVOLG   


