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1. Inleiding 
 

Voor u ligt de managementrapportage van de brandweer Koggenland over het jaar 2013. In het 

jaarplan 2013 is inzichtelijk gemaakt wat er in 2013 aan werkzaamheden gepland was voor de 

brandweer. Het doel van deze rapportage is om over de voortgang van de diverse activiteiten vanuit 

het jaarplan 2013, de uitputting van en knelpunten in de budgets en de personeelsformatie te 

rapporteren. Het  beleidsplan Brandweer Koggenland 2013-2016 vormt de hoofdlijn waarop basis 

van de jaarplannen over deze periode worden uitgewerkt, waarover in deze rapportage wordt 

gerapporteerd over de voortgang. 

 

Veiligheid in relatie tot brandweerzorg en hulpverlening is primair een taak van de gemeente en 

maakt deel uit van het integrale veiligheidsbeleid van de gemeente. De uitvoering van de 

brandweerzorg en hulpverlening is dan ook geen zaak voor de brandweer alleen, maar speelt 

zich door de hele gemeentelijke organisatie af. Bij producten op het gebied van ruimtelijke 

ontwikkeling, bouwen, milieu en infrastructuur hebben weliswaar andere afdelingen het primaat, 

maar is de afweging op het gebied van veiligheid wel een onderdeel van de besluitvorming. 

 

Er spelen zich in de gemeente veel processen af, waar de brandweer een adviserende rol op het 

terrein van veiligheid kan spelen. De brandweer moet in die processen worden betrokken om zo 

tijdig en vooraan in het proces haar rol te kunnen spelen bij het adviseren over fysieke veiligheid 

in besluitvormingstraject.  

 

1.1 Totstandkoming Marap 

De verschillende onderdelen van deze managementrapportage zijn aangeleverd door de 

verantwoordelijke medewerkers nl., de brandweercommandant, de postcommandant en de 

Veiligheidsregio NHN. 

 

1.2 Voor wie 

Deze managementrapportage is bestemd voor de portefeuillehouder, het college van burgemeester 

en wethouders en de gemeenteraad van de gemeente Koggenland. 

 

1.3 Inhoud 

De rapportage bestaat uit een aantal onderdelen, gegroepeerd op basis van het “Beleidsplan 

Brandweer Koggenland 2013 – 2016” met de volgende verdeling waarin de verschillende schakels 

van de veiligheidsketen afzonderlijk zijn verwerkt:  

 Cultuur en Leiderschap 

 Minder Brand (pro-actie en preventie) 

 Betrouwbaar en betaalbaar op tijd (preparatie, repressie en nazorg) 

 Slimmer Organiseren (bedrijfsvoering). 

 

1.4 Managementrapportage 

De managementrapportage van het jaar 2013 maakt onderdeel uit van de planning en 

controlecyclus.  

 

1.5 Vervolg 

Deze managementrapportage wordt besproken in het werkoverleg met de portefeuillehouder, 

de postcommandant en het team brandweer.  In het overleg volgend op het verschijnen van deze 

managementrapportage zal beoordeeld worden op welke punten bijstelling en/of verbetering van 

het jaarplan 2013 nodig is. Deze verbeterpunten of bijstellingen worden in de vorm van 

actiepunten toegevoegd aan het jaarplan. 



 

MANAGEMENTRAPPORTAGE 2013         

BRANDWEER KOGGENLAND  

 

4 

 

2. Voortgang activiteiten, doelen en risico’s 
 

2.1 Algemeen 

De missie die geformuleerd is in het beleidsplan 2013-2016 richt zich op een goede voorbereiding op 

de regionalisering die per 1 januari 2015 plaats vindt. Om dit te kunnen bewerkstelligen wordt in 

het jaarplan 2013 met name ingezet op het blijven voldoen aan alle kwaliteitsnormen, een efficiënte 

en betrouwbare organisatie en een acceptabele belastbaarheid voor vrijwilligers. Met het dichterbij 

komen van de regionalisering van de brandweer, komt het accent steeds meer te liggen op het 

realiseren van de gestelde doelen bij de prestatie-indicatoren en een voorbereiding op deze ver-

andering. Verder wordt daar waar nodig meegewerkt aan de voorbereidingen op de regionalisering.  

 

In het Beleidsplan 2013-2016 zijn per resultaatgebied speerpunten benoemd en uitgewerkt in 

doelstellingen en taken.  

 

In deze marap wordt op deze activiteiten gerapporteerd.  Op de volgende pagina’s zijn de 

speerpunten uit het jaarplan 2013 en een rapportage over de voortgang opgenomen.  

 

2.2 Cultuur en Leiderschap 

Doelstellingen Toelichting 

Versterken leiderschap, 

commandant 

De commandant heeft deelgenomen aan een leiderschapstraject 

voor commandanten. Dit traject is besproken met de 

postcommandanten.  

Versterken leiderschap, 

postcommandant 

De postcommandanten van Berkhout, Obdam en Ursem nemen 

deel in een pilot voor leiderschap postcommandanten. Dit traject is 

besproken met de postcommandanten. In 2014 wordt verdere 

invulling gegeven aan de regionale pilot versteken leiderschap 

postcommandanten, de overige postcommandanten gaan ook naar 

de opleiding. 

Functioneringsgesprekken Met alle postcommandanten is een functioneringsgesprek gevoerd. 

In de nog te starten leiderschapstrajecten voor postcommandanten 

zal ook aandacht zijn voor het voeren van 

functioneringsgesprekken met de medewerkers uit de 

blusgroepen.   

Modernisering van de 

brandweer 

Regionaal zijn verschillende projecten gestart op het gebied van 

vrijwilligheid, in het kader van de modernisering van brandweer. 

Resultaten vanuit deze projecten zijn zoveel mogelijk opgepakt en 

geïmplementeerd binnen de organisatie. Actief wordt 

deelgenomen aan het vrijwilligersplatform. Informatie vanuit dit 

platform wordt besproken en gedeeld met de korpsen.  

 

2.3 Risicobeheersing (pro-actie) 

Doelstellingen Toelichting 

Uitvoeren visie externe 

veiligheid 

De visie is gereed en bestuurlijk vastgesteld.  

Gemeentelijke risico-

inventarisatie 

De risico-inventarisatie is gereed en bestuurlijk vastgesteld. 

Ruimtelijke ordening en 

externe veiligheid 

Is een continue proces en lopend. Ook de koppeling tussen 

Koggenland en Veiligheidsregio loopt.  

Gevaarlijke stoffen Routering gevaarlijke stoffen is inzichtelijk. 

Communicatie m.b.t. 

ongevals- en ramptypen 

Communicatie is uitgevoerd.  

Onderhoud en controle 

bluswatervoorziening 

Onderhoud en controle is uitgevoerd op alle brandkranen in de 

gemeente.  
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2.4 Risicobeheersing (preventie) 

Doelstellingen Toelichting 

Borging brandveiligheid Totaal zijn binnen gekomen en verwerkt:   

2 bestemmingsplannen getoetst, 

10 tijdelijke gebruiksvergunningen  

15 gebruiksvergunningen  

8 gebruiksmeldingen  

29 adviezen evenementen 

3x advies op aanvraag gemeente 

15x adviezen bluswatervoorziening 

1x geboorde put 

2x beheersbaarheid van brand 

Beleidsontwikkelingen Alle bestaande beleidsdocumenten zijn actueel. Daarnaast is beleid 

nodeloze melding opgesteld. De risico-inventarisatie is gereed. 

Beleidsvisie  externe veiligheid 2012-2015 gemeente Koggenland is 

vastgesteld.  

Projecten Vanuit Koggenland is deelgenomen aan een regionaal project 

evenementenbeleid.  

Vanuit Koggenland is deelgenomen aan het 

regionaliseringsproject, organisatie voor het deel risicobeheersing. 

Gemeentelijk project, de bouw van de kazerne blusgroep 

Avenhorn aan de Buitenroede.  

Handhaven op nodeloze 

alarmeringen 

10 installaties zijn afgekoppeld en 3 nieuwe installaties zijn 

opgeleverd. Op het aantal nodeloze meldingen is gestuurd middels 

brieven en het bezoeken van de locaties wanneer alsnog een loze 

melding plaats heeft gevonden. Dit alles heeft geleid tot een 

daling van het aantal loze meldingen. Uiteindelijk zijn er 29 loze 

meldingen geweest bij alle objecten in Koggenland.  

Tevens zijn 15 programma’s van eisen en 23 ontruimingsplannen 

akkoord bevonden.  

Objectinformatie repressieve 

dienst en gemeente 

10 objectkaarten zijn opgesteld. 

 

Modernisering van de 

Brandweer 

Op 9 basisscholen is voorlichting gegeven, conform regionale 

wijze. Brandweer Koggenland is verder vertegenwoordigd in het 

regionale project zorginstellingen.  

Advies bouwvergunning 30 bouwplannen zijn opgesteld.   

Controle brandveilig gebruik 

(nieuwbouw / bestaande 

bouw) 

40 stuks gebruiksvergunningen gecontroleerd. 

48 stuks meldingen gecontroleerd. 

 

 

 

2.5 Incidentmanagement (preparatie) 

Doelstellingen Toelichting 

Samenstelling en sterkte 

conform dekkingsplan 

5 juli 2013 is de regionale gebiedsindeling van de nieuwe 

brandweerorganisatie vastgesteld. Hierin is bepaald dat Brandweer 

Koggenland een nadere analyse dient uit te voeren en te kijken 

waar zij nog mogelijkheden ziet om te verbeteren. Deze analyse is 

gedaan en de verbeterpunten zijn opgenomen in het dekkingsplan 

2015.  
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22 November 2013 heeft het Algemeen Bestuur het regionaal 

dekkingsplan 2015 vastgesteld. Door vroegtijdig te anticiperen op 

de regionalisering en er vooruitgedacht is heeft het dekkingsplan 

geen gevolgen voor het materieel en personeel in Koggenland. 

Materieel blijft ongewijzigd en de beperkte afvloei van personeel 

kan naar verwachting volledig opgevangen worden binnen 

natuurlijk verloop. Het dekkingsplan is gecommuniceerd met en 

toegelicht aan alle ploegen.  

 

De nog uit te voeren verbeterpunten volgens het dekkingsplan zijn 

eind 2013 uitgevoerd, het betreft de verplaatsing van de kazerne 

Avenhorn. 27 December is de kazerne aan de buitenroede 2 

operationeel gegaan. Tevens werken vanaf januari 2014 de 

beroepsmedewerkers op de kazerne Avenhorn.  De laatste twee 

verbeterpunten zijn het opleiden van twee bevelvoerders voor de 

blusgroep Avenhorn. De twee collegae zijn in de opleiding en zijn 

het eerste kwartaal 2014 opgeleid als bevelvoerder. Met deze 

verbetermaatregelen voldoet de brandweer Koggenland aan de 

verbeterpunten in het dekkingsplan 2015. 

Procedure operationele 

leiding 

De blusgroepen zijn inzichtelijk qua personeel en materieel. Het 

natuurlijk verloop is inzichtelijk. Dit is verwerkt in het 

procedureboek brandweer Koggenland. 

Wijziging in bereikbaarheid 

beschikbaar voor repressie 

De taken en verantwoordelijkheden (functies) zijn beschikbaar en 

verwerkt in het procedureboek. 

Opleiden en oefenen Twee dagdelen realistisch oefenen en 2 dagen praktijkgericht 

oefenen zijn georganiseerd en uitgevoerd. Geoefend is op Rook 

Stroming, Temperatuur, Volume (RSTV), straalpijpvoering, 

repressief ventileren en oefenen met twee voertuigen op 

oefencentrum Kleefse Waard, oefencentrum Wieringerwerf en in 

containers in Koggenland. Oefeningen werken zeer motiverend en 

werken kwaliteit verhogend.  Ook voor 2014 zijn deze dagen reeds 

ingepland. Daarnaast is specifiek geoefend op het redden van 

grote huisdieren en zijn alle brandweer chauffeurs bijgeschoold.   

 

Conform ARBO en afspraken met het algemeen Bestuur VR NHN 

wordt voldaan aan de norm van de brandweerzorg. 

Oefenpercentages: 

 

 

Oefen Realistisch en 

praktijkgericht oef. 

Avenhorn 78% 85% 

Berkhout 85% 75% 

Obdam 84% 91% 

Ursem 82% 80% 

Totaal 81% 83% 
 

Onderhoud Onderhoudsplan is gereed en er wordt gewerkt volgens vaste 

planningen. In de Mobiele Data Terminal (MDT) zijn alle 

bereikbaarheidskaarten en de asbest locaties up gedatet. De MDT 

is voor de post Ursem vervangen.    

Projecten Warmtebeeldcamera’s en valbeveiliging is voor vier voertuigen 

aangeschaft en geïnstalleerd.  

Daarnaast is de nieuwbouw kazerne Avenhorn een belangrijk 
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project wat met goed resultaat is afgerond. 

Alle collegae hebben de nieuwe pre-com pager in gebruik. De 

nieuwe pagers hebben als voordeel dat inzichtelijk gemaakt wordt 

wat de bezetting is. De pre-com pagers zijn volgens de regionale 

afspraken aangeschaft. 

Modernisering van de 

Brandweer 

Brandweer Koggenland is vertegenwoordigd en neemt actief deel 

aan de regionale projecten variabele voertuigbezetting, 

implementatie pre-com pagers, het dekkingsplan 2015 en het 

project Samen werken aan oefenen. 

 

2.6 Incidentmanagement(Repressie) 

Doelstellingen Toelichting 

Opkomsttijden Het dekkingsplan is bestuurlijk vastgesteld en er wordt verder gewerkt aan een verbeterplan 

welke in 2013 nog wordt afgerond. Op de dekking is door de postcommandanten actief gestuurd 

en pre-com pagers zijn ingevoerd waardoor beschikbaarheid van vrijwilligers goed inzichtelijk is 

geworden. Dit heeft in 2013 geleid tot en verbetering van het dekkingspercentage van 50% naar 

77%.   

 

Aantal uitrukken per post in 2013: 

 Aantal uitrukken 

Avenhorn 44 

Berkhout 57 

Obdam 58 

Ursem 27 

Totaal  186 

 

AVENHORN   

 

OBDAM   

BRAND    

 

BRAND    

Binnenbrand 4 

 

Binnenbrand 11 

Buitenbrand 10 

 

Buitenbrand 5 

HV    

 

HV    

Ongeval 1 

 

Ongeval 3 

Waterongeval 3 

 

Waterongeval 2 

OMS    

 

OMS    

Rookmelder 13 

 

Rookmelder 28 

Handmelder   

 

Handmelder 0 

Sprinkler 3 

 

Sprinkler  0 

Dienstverlening   

 

Dienstverlening   

Dier in nood 3 

 

Dier in nood 2 

Mens in nood 0 

 

Mens in nood 3 

Hinderlijke lucht 1 

 

Hinderlijke lucht  0 

OGS 0 

 

OGS  3 

Brandgerucht 1 

 

Brandgerucht  0 

Wegdek reinigen 1  Wegdek reinigen 0 

Wateroverlast   

 

Wateroverlast 0 

Stormschade 4 

 

Stormschade 1 

TOTAAL 44 
 

TOTAAL 58 
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URSEM   

 

BERKHOUT   

    

 

    

BRAND    

 

BRAND    

Binnenbrand 2 

 

Binnenbrand 5 

Buitenbrand 2 

 

Buitenbrand 12 

HV   

 

HV    

Ongeval  

 

Ongeval 4 

Waterongeval 1 

 

Waterongeval 0 

OMS   

 

OMS    

Rookmelder 6 

 

Rookmelder 4 

Handmelder 0 

 

Handmelder 0 

Sprinkler 4 

 

Sprinkler  0 

Dienstverlening  

 

Dienstverlening   

Dier in nood 8 

 

Dier in nood 14 

Mens in nood  

 

Mens in nood 1 

Hinderlijke lucht  

 

Hinderlijke lucht 1 

OGS 1 

 

OGS 1 

Brandgerucht  

 

Brandgerucht  2 

Wegdek reinigen   Wegdek reinigen 1 

Wateroverlast  

 

Wateroverlast   

Stormschade 3 

 

Stormschade 12 

 

27 

  

57 
 

Voertuigen en 

bepakking 

Alle voertuigen zijn gecontroleerd, schoongemaakt en hebben een grote beurt gekregen. Stuk en 

ontbrekend materieel is vervangen en aangevuld. De voertuigen en materialen zijn gekeurd 

conform wettelijke eisen en regionale afspraken.  

 

De blusgroep Berkhout heeft in 2013 de nieuwe tankautospuit in gebruik genomen. Het voertuig 

is aangekocht volgens de regionale mantelovereenkomst, dit scheelt de gemeente een hoop tijd 

en is efficiënt.  

Operationele 

informatie 

De Rerap is gedeeld met bestuur en de blusgroepen Koggenland.  
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2.7 Incidentmanagement(Nazorg) 

Doelstellingen Toelichting 

Nazorg Brandweerpersoneel Implementatie van de evaluatie tools vanuit het leeragentschap 

wordt verder opgepakt in 2014. 

 

 

2.8 Bedrijfsvoering 

Doelstellingen Toelichting 

Verzekeringen Zijn geactualiseerd. 

Registratie en evaluatie Gereed en uitgevoerd.  

Keuringen (PPMO) Uitgevoerd. Per 1 januari 2014 wordt voor de keuringen 

aangesloten bij PPMO (Periodieke Preventief Medisch Onderzoek). 

Interne organisatie Communicatieplan, aanstelling- en bevorderingsregeling en 

rechtspositieregeling zijn vastgesteld en gedeeld met de korpsen.  

Steven van de Looij is aangesteld als regionaal commandant van  

de nieuwe geregionaliseerde organisatie.  De gemeenteraad is 

ingestemd dat per 01-01-2014 conform Wet veiligheidsregio’s, de 

gemeentelijke brandweer Koggenland wordt opgeheven. De 

brandweer valt vanaf dan onder directe aansturing van de 

regionale commandant. 

Financiën  Financiën zijn afgestemd met de verantwoordelijke bestuurder. De 

bevelvoerders zij opgeleid volgens het verbeterplan. Daarnaast is 

de kazerne van de blusgroep Avenhorn verplaatst van de Jaagweg 

35 naar de Buitenroede 2 te Avenhorn, hiermee wordt dan ook 

voldaan aan de verbetermaatregelen conform dekkingsplan en 

afspraken met de VR NHN.  

De BTW problematiek is besproken. Hierover is intern en 

bestuurlijk gecommuniceerd. De afdeling financiën is volledig 

betrokken. 

Investeringen zijn conform het meer jaren investeringsplan 

opgesteld. 

Begroting is opgesteld. 

Regionalisering In het Beleidsplan brandweer Koggenland 2013-2016, op maat 

naar de regionale brandweer, is uitgewerkt op welke wijze zoveel 

mogelijk aansluit bij en zich voorbereid op de regionalisering.  

Brandweer Koggenland is binnen dit traject vertegenwoordigd in 

projecten m.b.t. de regionalisering op het gebied van Personeel, 

Organisatie en Financiën.   

Roerende en onroerende 

goederen 

De roerende en onroerende goederen die voor 2014 in verband 

met de btw compensatie overgedragen moeten worden aan de VR 

NHN zijn op basis van boekwaarden overgedragen.  

De overige roerende en onroerende goederen worden in 2014 

overgedragen aan de VR NHN.  

Regionalisering  De Wvr geeft verder aan dat per 1 januari 2014 de regionale 

brandweer onder leiding van de regionaal commandant de taken 

van basisbrandweerzorg uitvoert, die zijn neergelegd in artikel 25, 

eerste lid, onder a en b Wvr. Gevolgen uitvoeren 

basisbrandweerzorg door Veiligheidsregio NHN. 

Daarnaast is in het projectplan regionalisering brandweer NHN 

uitgegaan van de datum van 1januari 2015 voor volledige 

overgang van personeel. Bij een volledige overgang per 1 januari 

2014 zou er namelijk teveel druk ontstaan op het  
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besluitvormingsproces en de organisatie met het risico op 

onzorgvuldigheid belast worden. 

Dit betekent dat in 2014 het brandweerpersoneel in gemeentelijke 

dienst blijft en het werkgeverschap en de daarbij horende 

verantwoordelijkheden, in 2014 bij het college blijven liggen. De 

burgemeester blijft verantwoordelijk voor de brandweerzorg 

conform wet Veiligheidsregio’s. Om per 1 januari 2014 aan de wet 

te voldoen, is het college voorgesteld om te besluiten de lokale 

brandweercommandanten per 1 januari 2014 onder de leiding en 

verantwoordelijkheid van de regionaal commandant te brengen. 

Daarmee worden de taken, die op het gebied van basisbrandweer-

zorg worden uitgevoerd door en onder verantwoordelijkheid van 

de lokale brandweercommandant onder aansturing van de 

regionaal commandant gebracht. Dit besluit heeft geen financiële 

consequenties. 

Dit alles onder de volgende voorwaarden: 

 De lokale commandant is in dienst bij de gemeente en de 

uitvoering van de genoemde werkzaamheden onder 

leiding van de regionaal commandant brengt geen 

wijziging mee in de lokale commandant zijn rechtspositie. 

 De werkzaamheden uitgevoerd door en onder 

verantwoordelijkheid van de lokale commandant worden 

verricht volgens de aanwijzingen en instructies van de 

regionaal commandant. De lokale commandant ontvangt 

leiding van en legt verantwoording af aan de regionaal 

commandant. 

 De regionaal commandant bespreekt periodiek de 

voortgang met de lokale commandant en voert 

gezamenlijk met de gemeentesecretaris of 

verantwoordelijke leidinggevende minimaal één maal in 

2014 een evaluatiegesprek met de lokale commandant. 

Ook hier blijft de burgemeester verantwoordelijk voor de 

brandweerzorg.  

De gemeente Koggenland is vertegenwoordigd in de werkgroep 

Organisatie, de werkgroep Personeel, de werkgroep Dekkingsplan 

en de werkgroep variabele voertuigen. 

 

 

2.9 Overig 

Doelstellingen Toelichting 

Beleid en rapportage Proces omschrijvingen zijn uitgewerkt en worden actueel 

gehouden.  

De operationele organisatie is inzichtelijk gemaakt, uitvoering 

vindt plaats in 2014-2015.  
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2.10 Risico’s 

In het jaarplan zijn de belangrijkste interne en externe risico’s benoemd die gelden voor  de 

organisatie en uitvoering van de taken per resultaatgebied. Hieronder wordt op deze risico’s 

gerapporteerd en welke maatregelen eventueel genomen zijn om de risico’s zo klein mogelijk te 

houden.  

 

Risico’s Rapportage / maatregelen 

Cultuur en Leiderschap 

Nieuw speerpunt, 

veranderingen kunnen 

tempo stagneren 

De regionalisering brengt extra werk mee die op de 

postcommandanten af komt. Risico daarbij is de tijdsdruk op de 

postcommandanten, regionalisering vraagt extra tijd van de 

postcommandanten. In 2015 wordt verder aangesloten bij een 

regionaal leiderschapstraject waarbij postcommandanten handvaten 

wordt geboden hoe met deze veranderingen om te gaan.  

Regionalisering kan gezien 

worden als bedreiging 

De brandweercollegae wordt stap voor stap meegenomen in het 

project regionalisering, o.a. samen1cafes’s, informatiesite, in het 

korps wordt regelmatig dit onderwerp besproken en toelichting op 

gegeven.  

Pro-actie en preventie 

Ontwikkelingen WABO en 

vorming RUD’s kunnen 

gevolgen hebben voor 

werkprocessen 

Blijft in ontwikkeling. Proces wordt nauwkeurig gevolgd. Per 5 juli 

2013 zijn de RUD’s gevormd.  

Algemene 

bezuinigingsvoorstellen van 

de VRNHN 

Is nog onduidelijkheid over de maatlat, dit blijft gemonitord worden. 

Nieuwe wetgeving: 

Bouwbesluit 2012 – 

verandering werkwijze 

Is geïmplementeerd.  Effecten zijn duidelijk en verwerkt in standaard 

werkprocedures. 

Toetsen aan de Wet 

veiligheidsregio’s 

Alle objecten vanuit de Wet Vr zijn inzichtelijk gemaakt. Dit is 

verwerkt in de risico-inventarisatie en het dekkingsplan. 

Werkdruk- beperkte 

capaciteit met groeiend 

aantal aanvragen 

Blijft voor het komende jaar een aandachtpunt, vooral in verband 

met de regionalisering. Communicatie is het sleutelwoord.  

Preparatie, Repressie en Nazorg 

Personeelsverloop en 

beschikbaarheid vrijwilligers 

Blijven werven conform de uitgangspunten van het dekkingsplan VR 

NHN. 

Aanscherping landelijke 

eisen 

Is verwerkt in het dekkingsplan. 

Draagvlak voor 

vernieuwingen binnen de 

brandweer 

Wordt geluisterd naar de collegae en hun ideeen worden 

meegenomen naar de diverse werkgroepen die de voorbereiding van 

de regionalisering aan het uitwerken zijn. Door de commandant en 

de postcommandanten de thema’s uitgedragen.  

Bedrijfsvoering 

Schoon door de poort Brandweer Koggenland komt redelijk richting gevraagde niveau.  

Kosten regionalisering (o.a. 

frictiekosten) 

De frictiekosten zijn voor de gemeenten nog niet inzichtelijk. De 

regionale projectgroep financiën is hier druk mee bezig, er moet 

meer duidelijkheid komen 1
e
 en 2

e
 kwartaal 2014.   
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3. Budgetten en investeringen 
 

 

3.1 Begroting 2013 en realisatie, begroting 2014 

de begroting voor 2014 is gereed, hierin is rekening gehouden met de BTW compensatie. De 

budgetten voor 2014 zijn aangepast waarvoor het noodzakelijk is. Kortom daar waar nodig is de 

begroting aangepast binnen de normen en kaders van het transitieakkoord VR NHN. 

 

3.2 Toelichting budgetten 

De kosten van de verschillende producten brandweer zijn als volgt begroot. In 2013 zijn er geen 

overschrijdingen in de begroting. De investeringen zijn conform het meerjarig investeringsplan. 

 

Kostensoort  Begroot 2013 

4310010 Energie  5.250,00  

4310030 Benzine, diesel e.d.  8.000,00  

4341050 Overige heffingen  3.450,00  

4343030 Bedrijfskleding & uitrusting  17.500,00  

4343130 Telefoonkosten  1.850,00  

4343160 Voorlichting  5.100,00  

4343210 Reis- en verblijfskosten  0,00  

4343220 Studiekosten  155.675,00  

4343230 Beveiligingskosten  2.600,00  

4343360 Waterverbruik  325,00  

4343390 Diversen  22.000,00  

4343440 Onderhoud materialen  42.500,00  

4343455 Onderhoud brandkranen  4.000,00  

4343456 Licenties BOS  12.200,00  

4343457 oefen, training en fitness kosten  12.500,00  

4343470 Technisch onderhoud  3.000,00  

4343740 Vastrecht brandkranen  12.500,00  

4425120 Subs.niet commerciele inst.  5.500,00  

5340210 Brandweerbuizen  1.500,00- 

5340990 Overige baten  84.100,00- 

* Saldo  228.350,00  

** studiekosten (4343220) zijn de kosten voor realistisch oefenen, de wekelijkse oefeningen en de 

opleidingen die de brandweerlieden moeten volgen. 
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Investeringen 2013: 

Kostensoort / order  Begroting  

4333010 Investeringen  113.000,00  

* 111411 Testapp.ademlucht/warmtebeeldcamera e.d.  113.000,00  

 

 

Kostensoort / order  Begroting  

4333010 Investeringen  31.000,00  

* 111421 Brandweerkleding 2013(5 jaar)  31.000,00  

 

Kostensoort / order  Begroting  

4333010 Investeringen  664.750,00  

* 111431 Aankoop en verbouw brandweerkaz.A'horn  664.750,00  

 

Kostensoort / order  Begroting  

4333010 Investeringen  369.825,00  

* 111621 Nieuwbouw kazerne Avenhorn  369.825,00  

 

Kostensoort / order  Begroting  

4333010 Investeringen  66.000,00  

* 111461 Inrichting brandweerkazerne Avenhorn  66.000,00  

 

 

 

 

 

 

 

4. Regionalisering 
Deze rapportage is de een na laatste rapportage vanuit de gemeente. Per 1 januari 2015 gaat de 

gemeentelijke brandweer over naar de regionale organisatie binnen de Veiligheidsregio Noord-

Holland Noord. Vanaf dat moment zal rapportage ook regionaal plaatsvinden. 
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