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O N D E R W E R P Gemeenschappelijke regeling WerkSaam Westfriesland 

Geachte leden van de raad, 

In de maand oktober staat de gemeenschappelijke regeling voor WerkSaam Westfriesland 
op de agenda van de Westfriese gemeenteraden. In een aantal gemeenten is de 
gemeenschappelijke regeling (GR) al in de commissie behandeld, in een aantal gevallen 
moet dit nog gebeuren. Uw raad heeft maandag 6 oktober 2014 de GR vastgesteld. 

Na de commissiebehandeling van de GR op 15 september kregen wij vanuit de regionale 
werkgroep het signaal dat er op een aantal punten onjuiste verwijzingen in de tekst zaken 
en dat op een aantal punten tekstuele aanvullingen noodzakelijk waren. Aansluitend 
hierop hebben wij actie ondernomen en uw raad geïnformeerd over de noodzakelijke 
aanpassingen. 

Donderdagmiddag 2 oktober kregen wij vanuit de regio een signaal dat er nog vier kleine 
aanpassingen in de tekst van de GR noodzakelijk waren. 
Deze wijzigingen hebben wij uiteraard niet meer verwerkt in het voorstel en het besluit 
van 6 oktober. 

Regionaal is nu de afspraak gemaakt dat voor het einde van het jaar een nieuw voorstel 
aan de raden wordt voorgelegd. Wij hebben met deze procedure ingestemd. 

Wij beseffen ons terdege dat het proces van het in procedure brengen van de 
gemeenschappelijke regeling geen schoonheidsprijs verdient. Het is uiteraard niet de 
gewoonte om stukken in procedure te brengen die nog aanpassing nodig hebben. Een en 
ander wordt veroorzaakt door het transitieproces waarin wij met alle Westfriese 
gemeenten onder een zekere tijdsdruk samen keihard aan de slag zijn om de organisatie 
van WerkSaam een goede start te geven. 

Het belang van een vastgestelde GR-tekst is groot. WerkSaam heeft deze nodig, om 
verder te kunnen met de voorbereidingen op de bedrijfsvoering om ook daadwerkelijk van 
start te kunnen gaan op 1 januari 2015. 
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Vaststelling van de gemeenschappelijke regeling door de gemeenteraden in oktober is dan 
ook essentieel om er voor te zorgen dat WerkSaam Westfriesland op 1 januari 
operationeel is. 

Een nieuwe aangepaste tekst van de gemeenschappelijke regeling zal zoals gezegd nog 
voor 1 januari 2015 aan u voorgelegd worden. 

De wijzigingen die in de volgende versie worden opgenomen hebben betrekking op: 

Artikel 1 aanhef onder g 

Huidige tekst: 21 
Wordt gewijzigd in: 22 

Artikel 30, lid 2 

Huidige tekst: 25 
Wordt gewijzigd in: 27 

Artikel 36 

Huidige tekst: De schadeloosstelling bedraagt in ieder geval het aandeel in de 

oprichtingskosten, personeelskosten, gezamenlijk aangegane 

verplichtingen, frictiekosten en investeringen van de uittredende 

partij. 

Wordt gewijzigd in: De schadeloosstelling bedraagt in ieder geval het aandeel in de 

personeelskosten, gezamenlijk aangegane verplichtingen, 

frictiekosten en investeringen van de uittredende partij. 

Artikel 41 
Huidige tekst: Hardheidsclausule 
Wordt gewijzigd in: Formulering moet nog worden aangepast 

Daarnaast is gebleken dat de gemeenschappelijke regeling op twee punten om een 
aanvulling vraagt. Wij lichten deze punten hieronder toe: 

1. Nieuw artikel 6.1 
In artikel 6 is bepaald op welke wijze overige taken, extra taken en plustaken uitgevoerd 
kunnen worden door WerkSaam. 
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Daarbij is het van belang om te vermelden dat een extra taak in de gemeenschappelijke 
regeling (dus geldend voor alle gemeenten) unanieme besluitvorming vereist. Een 
plustaak is een nieuwe taak die op verzoek van een individuele gemeente uitgevoerd kan 
worden, hiervoor is dus geen unanimiteit noodzakelijk. Wat in dit artikel nog mist, is de 
mogelijkheid voor een individuele gemeente om te verzoeken een bestaande taak van 
WerkSaam te intensiveren. Daarom wordt voorgesteld een nieuw lid 6.1 toe te voegen. 

Nieuw artikel 6.1 
Een individuele deelnemende gemeente kan het Algemeen Bestuur verzoeken om 
bestaande taak voor die gemeente te intensiveren, mits daarvoor de bijbehorende 
middelen beschikbaar worden gesteld en mits dit geen verstorend effect heeft op de 
bedrijfsvoering van WerkSaam. 

2. Wijziging artikel 6.3 (wordt artikel 6.4 door de invoeging van artikel 6.1) 
Taken zijn onderdeel van de gemeenschappelijke regeling. Plustaken zijn taken die in 
opdracht van een gemeente door de gemeenschappelijke regeling uitgevoerd kunnen 
worden. De voorgestelde toevoeging bij dit artikel verduidelijkt dat een plustaak alleen 
uitgevoerd kan worden door WerkSaam als een gemeente hier om verzoekt. 

Artikel 6.3 
Het algemeen bestuur beslist over de vraag of, onder welke condities en in welke omvang 
WerkSaam plustaken gaat uitvoeren voor de gemeente(n) mits deze taken passen bij het 
doel als omschreven in artikel 4 van deze regeling. 

Wordt 

Artikel 6.4 
Het algemeen bestuur beslist over de vraag of, onder welke condities en in welke omvang 
WerkSaam plustaken gaat uitvoeren voor de gemeente(n) mits deze taken passen bij het 
doel als omschreven in artikel 4 van deze regeling. Plustaken worden alleen uitgevoerd op 
basis van een verzoek van de desbetreffende gemeente(n). 

I 6 worden aangepast. 

Met vriendelijke groet. 
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Namens deze 

W 

BLAD O N D E R W E R P 

3 V A N 3 G E M E E N S C H A P P E L I J K E REGELING W E R K S A A M W E S T F R I E S L A N D 


