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Inleiding

Het plaatsen van vergunninghouders is een taak van de gemeente die elk jaar terug komt. De
werkwijze van het cluster Integrale Veiligheid is in dat opzicht ook gelijk aan onze reguliere
werkzaamheden. Vergunninghouders zijn inwoners van Koggenland en behoeven daarom geen
extra veiligheidsmaatregelen. In de huidige tijd is er wel sprake van veel onrust en onbegrip voor
vluchtelingen en deze vluchtelingen worden gekoppeld aan de vergunninghouders. Dit zorgt ervoor
dat wij als cluster Integrale Veiligheid wel meer onze aandacht zullen houden op de mogelijke
risico’s die zouden kunnen ontstaan. Denk hierbij aan treiteren en wegpesten van
vergunninghouders door buurtbewoners. Wij zullen daarom de plaatsing van de vergunninghouders
beter monitoren op meldingen en/of incidenten door een goede samenwerking met onze partners.

In dit deelplan cluster Integrale Veiligheid zullen wij het werkproces op het gebied van de openbare

orde en veiligheid uiteenzetten, bijzonderheden benadrukken en de eventuele interventies
benoemen
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Werkproces cluster Integrale Veiligheid
Inleiding

Met ingang van 1 juni 2015 is het cluster Integrale Veiligheid in samenwerking met haar partners
een nieuwe werkwijze gestart. Deze werkwijze brengt overlast en zorg zaken in kaart en geeft de
mogelijkheid om de ontwikkelingen in deze zaken te volgen.

Werkwijze

De werkwijze ziet er als volgt uit:

Groot Integraal Overleg
ledere 6 weken

2 weken

Twee wekelijks overleg

Y

2 weken

Twee wekelijks overleg

Zoals de afbeelding laat zien is er op periodieke basis een overleg tussen de samenwerkingspartners.
Beide overleggen bespreken net iets anders, maar vullen elkaar ook aan. De winst in deze dynamiek
is dat in een samenwerkend verband vanuit meerdere visies een passende aanpak wordt opgezet.
Voor het vorm geven van daadwerkelijk beleid en acties voor politie is het Politieoverleg opgesteld.
De overleggen zien er als volgt uit:

1. Het Groot Integraal Overleg
In het Groot Integraal Overleg worden de overlastzaken besproken, een aanpak op de overlastzaken
bepaald, de voortgang gemonitord en vervolgacties besproken. Deze aanpak wordt integraal
opgesteld met de deelnemers: politie, zorgteam Koggenland, jongerenwerk, cluster Integrale
Veiligheid en de portefeuillehouders. De afspraken worden vervolgens vastgelegd in een matrix.
ledere 6 weken vind een Groot Integraal Overleg plaats.
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2. Het Twee wekelijks overleg
Zoals in de afbeelding zichtbaar is zal voor en na een Groot Integraal Overleg een Twee wekelijks
overleg plaatsvinden. Tijdens dit overleg volgen we de afspraken die in het Groot Integraal Overleg
zijn gemaakt. Ook worden hier de nieuwe overlastmeldingen besproken en de acties op elkaar
afgestemd. Het resultaat hiervan is snel en adequaat inspelen op nieuwe overlastzaken door een
goede verbinding tussen politie, jongerenwerk, casemanager Jeugd en cluster Integrale veiligheid.

3. Politieoverleg
Tijdens het politieoverleg wordt het beleid gevormd naar aanleiding van de meerdere
overlastmeldingen. Deze beleidsvorming wordt door de burgmeester, ambtenaren van OOV en de
politie gevormd. Daarnaast bespreekt de politie zaken, die niet in de andere overleggen besproken
dienen te worden, maar die wel acties behoeven. Dit overleg vindt ieder 8 weken plaats. Bij acute
zaken wordt tussendoor contact gezocht en informatie uitgewisseld tussen de politie en ambtenaren
oov.

Aanpak van overlastzaken

Voor een snelle en adequate aanpak van overlastzaken is het van belang dat er acuut gereageerd
wordt op overlastmeldingen. De overlastmeldingen die bij het Meldpunt Koggenland binnen komen
gaan diezelfde dag naar het cluster Integrale Veiligheid en worden ook direct doorgestuurd naar
politie, jongerenwerk en/of zorgteam Koggenland. Het cluster Integrale Veiligheid neemt, indien
gewenst, contact op met de melder voor meer informatie en afspraken over terugkoppeling.

Het voordeel van deze nieuwe werkwijze is dat zaken eerder, of in een vroegtijdig stadium,
gesignaleerd worden en dat er snel acties ondernomen worden door verschillende partijen.

Bijzonderheden

De vergunninghouders zijn in de huidige tijd een kwetsbare doelgroep. Bovenstaande werkwijze
zorgt ervoor dat wij snel en adequaat kunnen reageren op eventuele incidenten.

Naast de incidenten willen wij, het cluster Integrale Veiligheid, ons ook graag op de preventieve
kant bevinden en toezien op de situatie van de vergunninghouder. Hierbij is de afdeling
Communicatie een belangrijke schakel’. Het is van belang dat de inwoners van Koggenland
geinformeerd worden over de achtergrond van vergunninghouders om onbegrip en een verkeerde
koppeling met net binnengekomen vluchtelingen in Nederland te voorkomen.

Ook ontvangen de vergunninghouders, indien dit wenselijk is, maatschappelijke begeleiding vanuit
de Stichting Vluchtelingenwerk? .

Aandachtspunt

Op dit moment is onze jeugd al in verband gebracht met ontevredenheid wat betreft
vergunninghouders/vluchtelingen. Wij zullen dan ook extra waken op de overlast van jeugd. Hierbij
houden wij direct contact met de jongerenwerker en wijkagent en zullen wij waar nodig
maatregelen nemen om de veiligheid van de vergunninghouders te waarborgen.

! Zie deelplan Communicatie voor meer informatie hierover
? Zie deelplan Welzijn & Zorg voor meer informatie hierover
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26 Eventuele acties gericht op vergunninghouders
- Gesprek aangaan met ongeruste bewoners;

- Gesprek met melder en hieruit een aanpak maken met alle partners;
- Handhaven
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