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Westfriesland, 5 augustus 2020.

Beste Westfriese raads- en collegeleden,

In de afgelopen periode is hard gewerkt aan het uitvoeringsprogramma van het Pact van
Westfriesland. Binnenkort bespreekt u in uw eigen raad een voorstel hierover. Daarnaast
werken wij aan een heldere structuur van de regionale samenwerking. In deze brief
informeren wij u — aanvullend op het voorstel voor het uitvoeringsprogramma dat u van uw
college heeft ontvangen - over de actuele stand van zaken.

Waar komen we vandaan?

In 2018 heeft de heer Wim Dijkstra het Pact geévalueerd. Hij heeft de aanbeveling gedaan
om meer focus aan te brengen in het Pact door uit te gaan van projecten met een looptijd
van twee en van vijf jaar. In 2019 heeft u hiervoor de ambities op de zes thema’s
vastgesteld. De heer Dijkstra heeft geadviseerd om deze thema'’s uit te werken in een
concreet uitvoeringsprogramma. Dit stelt u in de komende periode vast. Tot slot heeft hij
aanbevolen om te kijken naar de organisatie van de samenwerking en de communicatie.

Waar staan we nu?

Als eigenaar van het Pact heeft u de kaders vastgesteld: de ambities. Verder stellen de

colleges u ook voor om het uitvoeringsprogramma vast te stellen. In dit

uitvoeringsprogramma staat wat we de komende twee tot vijf jaar concreet gaan doen.

Daarnaast maken de colleges in een inrichtingsplan afspraken over hoe ze de regionale

samenwerking codrdineren en uitvoeren. Uitgangspunt is te behouden wat goed is en te

versterken wat beter kan:

- De raden zijn en blijven eigenaar van het Pact. Tijdens de raadsledenbijeenkomsten
bespreken we de stand van zaken van de thema’s en de projecten.

- Op collegeniveau staan de portefeuillehoudersoverleggen VVRE, Madivosa en ABZ
inhoudelijk aan het stuur. Hier vindt de afstemming plaats over de projecten en de
thema’s van het Pact. Wethouders vullen het bestuurlijk opdrachtgeverschap in.

- Onze Westfriese leidraad voor projectmatig werken staat centraal. Dit betekent dat elk
project een projectopdracht, een projectleider en een bestuurlijk en ambtelijk
opdrachtgever heeft. In de projecten brengen we de benodigde capaciteit, financién en
de looptijd in kaart. Een project start niet voordat de benodigde middelen beschikbaar
zijn.
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Externe partners (zoals de provincie, gemeenschappelijke regelingen, andere regio’s,
bedrijfsleven, zorg-, cultuur- en sportinstellingen) krijgen een nadrukkelijkere rol in de
uitvoering. Op die manier werken we samen verder aan een aantrekkelijke regio.

- Er komt een klein ‘Programmabureau Pact’ met daarin een regiocodrdinator, de
secretaris van de portefeuillehoudersoverleggen, een communicatieadviseur,
webredactie en administratieve ondersteuning.

- Data, informatiemanagement en subsidieverwerving wordt steeds belangrijker. Deze
elementen worden toegevoegd aan het Programmabureau Pact en binnen de
beschikbare capaciteit en budgetten uitgevoerd.

- De regiocodrdinator is de linking pin, codrdineert en faciliteert de samenwerking,
bewaakt de doelstellingen uit en de voortgang van het Pact, ziet toe op integrale
afstemming, bereidt overleggen en de verantwoording voor.

- Het Programmabureau wordt betaald uit de beschikbare middelen voor het Pact. Voor
een deel is het bestaand budget of capaciteit en voor een deel gaat het om het invulling
van het eerder beschikbaar gestelde budget van 1 euro per inwoner per jaar. Deze
bijdrage is vanaf 2020 voor een periode van maximaal vier jaar beschikbaar.

- Eerder hebben de raden besloten dat we projecten zoveel mogelijk uit bestaande
middelen en capaciteit financieren. Het Pact kan binnen deze kaders niet in één keer
worden uitgevoerd. Daarom gebeurt dit gefaseerd. De regiocoérdinator doet in overleg
met de opdrachtgevers uit VVRE/Madivosa en ABZ voorstellen voor prioritering van
projecten. Zodra een project extra financiering of capaciteit vraagt, dan leggen wij dit
met een voorstel voor aan de gemeenten.

- Jaarlijks leggen de colleges verantwoording af aan de raden.

Waar gaan we naartoe?

Het inrichtingsplan is op dit moment nog niet af. Er ligt nu een eerste versie die om
verdieping en uitwerking vraagt. Het projectteam Pact (later aangevuid met de
regiocodrdinator), betrokken ambtenaren, het bedrijfsleven en maatschappelijke partners
werken het inrichtingsplan in de komende maanden verder uit tot een heldere structuur. De
communicatieadviseur pakt de uitvoering van het communicarieplan verder op. Dit betekent
onder andere dat zij aan de slag gaat met het verbeteren van de regionale website, de
huisstijl en regiobranding. Ook vraagt het Pact en het daarbij behorend inrichtingsplan om
borging in de bestaande gemeenschappelijke regeling ‘Ondersteuning Bestuurlijke
Samenwerking’. Hiervoor ontvangt u op een later moment een wijzigingsvoorstel.

De komende jaren gaan we met elkaar met veel energie aan de slag met het uitvoeren van
het Pact van Westfriesland.

Met vriendelijke groet,
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Jan Nieuwenburg \%\/\

Voorzitter Stuurgroep estfriesland
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