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De raad van de gemeente Koggenland;

heeft het voorstel van burgemeester en wethouders van 17 december 2013 gelezen en
neemt de onderbouwing daarvan over;

gelet op het voornemen van de West-Friese gemeenten om te gaan samenwerken op het
terrein van werk en inkomen;

gelet op het feit dat de zeven West-Friese gemeenteraden en het bestuur van Op/maat de

kaders en beleidsuitgangspunten voor de nog op te richten Werkorganisatie West-

Friesland, bestaande uit (een deel van) de zeven afdelingen Sociale Zaken/Voorzieningen

van de West-Friese gemeenten en Op/maat hebben vastgesteld, waarvan de belangrijkste

kaders zijn:

1. Een organisatie in het publieke domein voor de uitvoering van de WSW, de WWB en
(een deel van) de Wajong die zich richt op re-integratie, inkomensverstrekking en
werkgeversdienstverlening.

2. Een uitvoering binnen de door de raden vastgestelde budgettaire kaders op basis van
het solidariteitsprincipe.

3. Een dienstverleningsconcept op basis van het beleidsuitgangspunt dat talenten en
daarmee de verdiencapaciteit van iedereen die een beroep doet op de Werkorganisatie
naar vermogen benut worden;

gelet op het feit dat het kabinet voornemens is om een groot deel van de Wajong, de
huidige Wet Sociale Werkvoorziening (WSW) en de Wet Werk en Bijstand (WWB) samen te
voegen binnen de Participatiewet die 1 januari 2015 in werking moet gaan treden en er
dan één regeling is waarop mensen aanspraak kunnen maken voor een uitkering en om
mensen naar werk te begeleiden;

ges,uir 1. In te stemmen met de oprichting van de Werkorganisatie West-Friesland en het college
opdracht te geven alle voorbereidingen te treffen, zodat deze organisatie 1 januari 2015
van start kan gaan;
2. het financieel model zoals beschreven in bijgaande bestuurlijke samenvatting van het
bedrijfsplan vast te stellen.

De raad van de gemeente Koggenland,
patum 10 februari 2014, agendapunt 12

de griffier

mevrouw drs. P.M. Tromp R. Posthumus
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