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Beschikbaar stellen tijdelijke verhoging bijdrage GGD

De gemeenten hebben de GGD voor de jaren 2013 en 2014 een bezuinigingsopdracht
opgelegd van 2 x 2%2 %. Daarnaast is besloten de loonindexering 2013 niet te vergoeden.
Het dagelijks bestuur van de GGD is ervan overtuigd dat zij al het mogelijke doet om de
uitgaven in balans te krijgen met de baten, maar stelt dat deze bezuinigingsopdracht te
hoog is gegrepen. Daarom heeft zij een voorstel ingediend waarin de opgelegde
bezuiniging wordt gespreid over een periode van vijf jaar. Verder vraagt de GGD in het
voorstel aandacht voor de (financiéle) problematiek van bovenformatief personeel.

Niet aanvullend verwerken van een bezuinigingsopdracht ter grootte van de
loonindexering 2013;

Vasthouden aan de oorspronkelijke bezuinigingstaakstelling van 2 x 2%2 % in 2013 en
2014;

De GGD over de jaren 2013, 2014 en 2015 een extra bijdrage verstrekken ter dekking van
de loonkosten van de bovenformatieve medewerkers.

Het betreft de volgende bedragen:

2013: € 0,69 per inwoner

2014: € 0,54 per inwoner

2015: € 0,54 per inwoner

Het DB GGD opdracht geven om het restant van het financiéle tekort weg te werken
door in te zetten op innovatie en efficiency bij de uitvoering van de taken.

De gemeentelijke begroting 2013 dienovereenkomstig wijzigen en de kosten ten laste
brengen van de budgettaire ruimte.

De GGD is een gemeenschappelijke regeling. De financiéle situatie van de GGD staat sterk
onder druk. Het dagelijks bestuur van de GGD stelt dat de bezuinigingsopdracht te hoog is
gegrepen. Om die reden heeft het algemeen bestuur van de GGD in haar vergadering van
17 april 2013 voorgesteld om de opgelegde bezuiniging te spreiden over vijf jaar en de
loonindexering over 2013 toch te vergoeden.

De (regionale) Klankbordgroep Financién kon zich niet vinden in het voorstel van de GGD
en is gekomen met een tegenvoorstel. De basis van dit voorstel is dat de
bezuinigingsopdracht ter grootte van de loonindexering 2013 niet aanvullend wordt
verwerkt (de GGD ontvangt hierbij alsnog de indexering) en dat de bezuinigingstaakstelling
van 2 x 2%2% in 2013 en 2014 wel in stand blijft.

In het voorstel is verder expliciet aandacht voor het financieel nadelig effect van boventallig
personeel. Hierbij wordt erkend dat deze financiéle last te zwaar drukt op de exploitatie,
zodat de GGD niet uitkomt met de vastgestelde bijdrage per inwoner.
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Het voorstel houdt in dat de frictiekosten van het boventallige personeel in de begroting
worden opgenomen als aparte post (gedurende drie jaar). Hiervoor wordt een aanvullende
bijdrage van de gemeenten gevraagd. Deze bijdrage staat dus los van de reguliere
structurele bijdrage aan de GGD.
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In de vergadering van het DB GGD van 17 april 2013 is besloten conform dit tegenvoorstel.
Dit betekent dat de gemeenteraad gevraagd wordt om extra budget beschikbaar te stellen
voor de jaren 2013 t/m 2015. Voor het jaar 2013 betreft het een bedrag van

€ 15.500. Voor het jaar 2014 een bedrag van circa € 12.250 en voor 2015 een bedrag van
circa € 12.300. Het betreft dus een totaalbedrag van circa € 40.000.

Door de GGD op deze wijze tegemoet te komen, sluit de exploitatie van de GGD de
komende jaren nog met een klein nadeel. Dat tekort zou opgelost moeten kunnen worden
door in te zetten op innovatie en efficiency. Met het toekennen van deze bijdrage geven
wij als gemeente een maximale invulling aan onze verantwoordelijkheid binnen deze
gemeenschappelijke regeling.

Datum college: 1 mei 2013

Burgemeester en wethouders van Koggenland.

Blad
2van 2



