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DATUM  27 juni 2013 

AGENDAPUNT  13 

ONDERWERP  Vaststellen WMO Beleidsplan 2013-2016 

INLEIDING  De Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) verplicht gemeenten om elke vier jaar een 

beleidsplan op te stellen. Dat plan is kaderstellend voor het te voeren beleid over 

maatschappelijke ondersteuning. Het eerste Wmo-beleidsplan verscheen in 2008. Dit is het 

tweede beleidsplan. De gemeente Koggenland slaat nieuwe wegen in op het gebied van 

zorg en welzijn. 

VOORSTEL  instemmen met Wmo-beleidsplan ‘Sterkere Schakels’ 2013-2016. 

ONDERBOUWING  Voor u ligt een nieuw Wmo-beleidsplan. Na het eerste Wmo-beleidsplan (vastgesteld in 

maart 2008) zijn er veel nieuwe ontwikkelingen geweest. Waar de focus destijds vooral 

gericht was op de inhoudelijke en organisatorische vormgeving van de nieuwe taken (o.a. 

individuele voorzieningen en huishoudelijke hulp), zijn we nu vijf jaar verder en de 

invoeringsfase inmiddels voorbij. Nu breekt er een nieuwe periode aan. De uitdaging de 

komende tijd is om onze nieuwe visie op zorg uit te voeren. Hoe we dat doen staat in dit 

nieuwe Wmo-beleidsplan ‘Sterkere Schakels’.  
 

Inleiding 

De Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) verplicht gemeenten om elke vier jaar een 

beleidsplan op te stellen. Dat plan is kaderstellend voor het te voeren beleid over 

maatschappelijke ondersteuning. Het eerste Wmo-beleidsplan verscheen in 2008. Dit is het 

tweede beleidsplan. De gemeente Koggenland slaat nieuwe wegen in op het gebied van 

zorg en welzijn. In dit beleidsplan zijn naast de visie en trends & ontwikkelingen, drie 

programmalijnen opgenomen: Zelfredzaam, Meedoen en Opgroeien. Deze vormen 

gezamenlijk het hart van het nieuwe Wmo-beleid. 

 

Visie en Uitgangspunten 

Uitgangspunt is de verantwoordelijke inwoner die zelf regie voert over zijn leven en een 

gemeente die dit stimuleert. De nieuwe visie vraagt om een omslag. Bij onszelf, 

zorgprofessionals, vrijwilligers en onze inwoners.  

De volgende zes basisprincipes zijn wat ons betreft richtinggevend voor de veranderingen 

de komende periode: 

1. Inwoners van Koggenland zijn zelf verantwoordelijk 

2. Inwoners van Koggenland kijken naar elkaar om 

3. Gemeente Koggenland geeft prioriteit aan kwetsbare groepen 

4. Gemeente Koggenland stimuleert eigen verantwoordelijkheid 

5. Gemeente Koggenland investeert in samenwerking 

6. Gemeente Koggenland staat voor (financiële) duurzaamheid 
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Trends en ontwikkelingen 

Veel van wat we willen bereiken, is niet los te zien van een aantal ontwikkelingen en 

trends. Deze worden hieronder kort opgesomd. Voor meer toelichting, zie bijlage 1. 

1. Ontwikkelingen zorguitgaven 

2. Minder AWBZ, meer Wmo: veranderingen in langdurige zorg 

3. Forse toename aantal (kwetsbare) ouderen 

4. Hervorming Sociaal Domein: Transformatie 

5. Decentralisaties, gezamenlijke aanpak in West-Friesland 

6. Regionale Sociale Agenda 

7. Doorontwikkeling Loket Zorg & Welzijn/Centrum voor Jeugd en Gezin 

8. Verbinding met andere lokale nota’s: accommodatiebeleid, gezondheidsbeleid, 
     schuldhulpverlening en mantelzorgondersteuning en respijtzorg. 

 

Bovenstaande ontwikkelingen vragen om een andere aanpak. De komende periode zal er 

meer op preventie moeten worden ingezet en efficiënter dienen te worden gewerkt. Ook 

de principes van de Kanteling (toegelicht in bijlage van het Wmo-Beleidsplan) zullen steeds 

meer geïntegreerd worden in onze aanpak. Naast meer eigen 

initiatief/verantwoordelijkheid betekent dit (naar vermogen) een groter beroep op 

mantelzorg en algemene en collectieve voorzieningen, gericht op het bereiken van zo veel 

mogelijk actieve participatie. Kortom, ondersteuning op maat. 

 

Drie programma’s 
De komende jaren (2013-2016) organiseren we de maatschappelijke ondersteuning langs 

drie samenhangende programmalijnen. Zo is zichtbaar wat Koggenland biedt aan 

maatschappelijke ondersteuning, wat we gaan doen en hoe. Per programma is aangegeven 

wat de belangrijkste afspraken zijn de komende periode. 

 

Programma 1: Zelfredzaam 

Met dit programma willen we onze kwetsbare inwoners sterker maken, zodat ze zo lang 

mogelijk zelfstandig kunnen wonen. De gemeente biedt daarbij (tijdelijke) steun, gericht 

op het versterken van de eigen kracht. 

 

Programma 2: Meedoen 

Dit programma richt zich op alle inwoners van Koggenland en wil investeren in de civil 

society – het sociale weefsel – van onze gemeente.  

 

Programma 3: Opgroeien 

Het derde programma richt zich op het creëren van optimale omstandigheden waarbinnen 

de Koggenlandse jeugd kan opgroeien tot zelfstandige en zelfredzame burgers. 
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Datum college: 28 mei 2013 

 

Burgemeester en wethouders van Koggenland. 

Wmo-Adviesraad 

Om de Wmo-Adviesraad nauw te betrekken bij het opstellen van het beleidsplan, zijn zij 

twee keer om advies gevraagd: een keer bij de start en keer bij de oplevering van het 

conceptbeleidsplan. Beide keren gaven zij aan de betrokkenheid als positief te hebben 

ervaren. Bij deze laatste keer gaven zij drie aandachtspunten:  

 Keukentafelgesprekken (opgenomen bij programma Zelfredzaam),  

 ‘Voor elkaar zorgen’ (opgenomen bij Hoofdstuk 1 en programma Zelfredzaam) en  
 Wederkerigheid (opgenomen bij programma Meedoen).  

Voor meer informatie, verwijzen wij naar bijlage 2 en 3 (Brieven Wmo-Adviesraad). 

 

Financiën 

Vanwege de transities in het sociale domein, zijn er op dit moment nog veel 

onduidelijkheden zijn over de (toekomstige) budgetten. Bestaande budgetten blijven 

daarom vooralsnog ongewijzigd totdat concrete wijzigingen via Juni- of 

Septembercirculaire ons bekend worden. Op dat moment komen we uiteraard bij u terug. 

Daarnaast bekijken we jaarlijks naar projecten die opgestart kunnen worden met 

ondersteuning van de Provincie in het kader van de Regionaal Sociale Agenda. 

Tevens zullen wij elk jaar afwijkingen en bijzonderheden melden, via de reguliere 

managementrapportages en Wmo-evaluaties. 


