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DATUM  22 juni 2015 

AGENDAPUNT  9 

ONDERWERP  Vaststellen Reglement van Orde nieuwe vergaderwijze en benoemen voorzitters 

POTREFEUILLEHOUDER  Werkgroep nieuwe vergaderwijze 

PROGRAMMA / 

BELEIDSVELD 

 Dienstverlening en bestuur 

ZAAKNUMMER  ZK15001289 

INLEIDING  Uw raad heeft in de vergadering van 17 november 2014 besloten over te gaan naar een 
nieuwe wijze van vergaderen, te weten een besluitvormingstraject waarin de fasen van 
beeldvorming (B), oordeelsvorming/meningsvorming (O) en besluitvorming (B) duidelijk zijn 

onderscheiden, het BOB-model. Uw raad heeft de Werkgroep werkwijze raad de 
opdracht gegeven deze nieuwe werkwijze verder uit te werken, in de vorm van een 
definitief voorstel met als doel de kaderstellende, volksvertegenwoordigende en 
controlerende rol van de raad te versterken evenals de positie van de inwoner. 

KADER  Gemeentewet 

VOORSTEL  A. Vaststellen Reglement van Orde; 

B. De nieuwe vergaderwijze na een half jaar te evalueren aan de hand van de volgende 

evaluatiepunten:  duidelijkheid in het onderscheid tussen de vergaderfasen 

beeldvorming, meningsvorming en besluitvorming; versterking van het werken op 

hoofdlijnen door de raad; versterking van de controlerende rol van de raad, versterking 

van de volks-vertegenwoordigende rol van de raad, herkenbaarheid van de rol van 

inwoners in het besluitvormingstraject, efficiënte omgang met de tijd van raadsleden; 

C. De voorgedragen kandidaten voor de genoemde vacatures te benoemen. 

ONDERBOUWING  Achtergrond 

In afgelopen periode is de nieuwe vergaderwijze meerdere malen met u besproken. 

Diverse onderwerpen zoals de inschakeling van fractievertegenwoordigers en de inbreng 

van burgers zijn daarbij uitgebreid aan de orde geweest. 

Gelet hierop heeft het presidium aangegeven dat het eindvoorstel van de werkgroep 

rechtstreeks op de agenda van de raad kan worden geplaatst. 

 

Proef en Evaluatie 

De werkgroep vindt het tijd geworden om met een proef te starten. Na een half jaar wordt 

geëvalueerd.  

 

De evaluatiepunten zijn:  

 duidelijkheid in het onderscheid tussen de vergaderfasen beeldvorming, 

meningsvorming en besluitvorming, 
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 versterking van het werken op hoofdlijnen door de raad, 

 versterking van de controlerende rol van de raad, 

 versterking van de volksvertegenwoordigende rol van de raad, 

 herkenbaarheid van de rol van inwoners in het besluitvormingstraject, 

 efficiënte omgang met de tijd van raadsleden. 

 

Gelet op de proefperiode is er voor gekozen nog geen aanpassingen in/aan het 

raadsmeubilair te laten plaatsvinden. Een aantal aanpassingen in de techniek (“achter de 
schermen”) is voorwaarde om het nieuwe vergadersysteem technisch te kunnen faciliteren. 
 

Reglement 

De werkzaamheden voor alle vergaderfasen zijn in één nieuw reglement samengevoegd. 

Basis hiervoor zijn de Memo vergaderwijze raad (Corsanummer D15.005901), het 

modelreglement van Smallingerland, het VNG model en het reglement van de 

hoorcommissie gediend. Aan u wordt voorgesteld dit nieuwe Reglement vast te stellen.  

 

Toelichting vergadercyclus 

Kort samengevat ziet de vergadercyclus er als volgt uit. 

 

Week 1 Week 2 Week 3 

 

Presidium/regiegroep > 
bepalen behandeltraject 
onderwerpen 

  

 Informatieavond  

  19.00-20.00 uur Het Gesprek (C) 

20.00-22.00 uur Het Debat (B) 

22.00-22.30 uur Het Besluit (A) 

 

Week 4 Week 5 Week 6 

Presidium 
Uitloopavond: 

 Het Gesprek 

 Het Debat 

 Het Besluit 

  

 Informatieavond  

  19.00-20.00 uur Het Gesprek (D) 

20.00-22.00 uur Het Debat (C) 
22.00-22.30 uur Het Besluit (B) 

 

De agendacommissie agendeert de stukken voor de beeldvormende, meningsvormende en 

besluitvormende fase. De agendacommissie geeft daarbij ook aan hoelang een vergadering 

maximaal duurt en hoeveel tijd aan een onderwerp kan worden besteed. 

Deze vergaderingen vinden op één avond plaats.  



 

 

 

 

 

RAADSVOORSTEL (VERVOLG) 

Blad 

3 van 4 

Het Gesprek 

Vacatures  

Tenminste twee voorzitters en een plaatsvervangend voorzitter 

Kandidaten 

Peter Bakker 

René Klok 

Corrie van Leijen 

Jolanda Schilder (plaatsvervanger) 

 

Het Debat 

Voorzitter is de burgemeester 

Vacature  

Plaatsvervangend debatvoorzitter 

Kandidaten 

Ria Sjerps 

Jan Zwagerman 

 

Voor gesteld wordt genoemde kandidaten in de genoemde vacatures te benomen. 

 

 

 
Het Gesprek is de beeldvormende vergadering. Leden zijn raadsleden en/of 
fractievertegenwoordigers (maximaal twee leden per fractie). Deelnemers kunnen zijn:  
inwoners, ondernemers, experts, collegeleden, medewerkers. Per onderwerp kan de 
samenstelling van de leden en deelnemers wijzigen. Een raadslid is technisch voorzitter.  
 
Het Debat is de meningsvormende vergadering. 
Leden zijn raadsleden en/of fractievertegenwoordigers (maximaal 2 of 3 leden per fractie). 
Collegeleden kunnen deelnemen. 
Per onderwerp kan de samenstelling van de leden en deelnemers veranderen.  
Voorzitter is de raadsvoorzitter. 
 
De leden geven aan of een onderwerp naar Het Besluit gaat. De leden kunnen voorstellen 
het onderwerp op dezelfde avond op de agenda van Het Besluit te plaatsen. 
 
Het Besluit is de besluitvormende fase, de raadsvergadering. Op deze fase zijn de bepalingen 
over de gemeenteraad van toepassing. De volgende onderdelen komen in deze vergadering 
aan de orde: opening, loting, besluitenlijst, onderwerpen, amendementen en moties, 
actualiteiten en ingekomen stukken. 

 

Benoeming voorzitters 

In het nieuwe vergadersysteem wordt uitgegaan van de benoeming van tenminste twee 

gespreksvoorzitters en een waarnemer en een waarnemend debatvoorzitter. 

De raadsoudste Sjaak Vlaar is plaatsvervangend voorzitter van Het Besluit. 

De volgende kandidaten zijn voor de volgende vacatures voorgedragen: 
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Datum werkgroep: 26 mei 2015 

 

R. Nooij, W. Fakkeldij, R. Klok, C. van Leijen, F. Schuitemaker, J. Mollet 

FINANCIEN  Vooralsnog is er geen krediet nodig. De noodzakelijke aanpassingen in het technisch 
systeem zijn ten laste van de bedrijfsvoering gebracht. 

COMMUNICATIE  De nieuwe vergaderwijze wordt gepubliceerd in Koggennieuws en op de website. 

VERVOLG  Over een half jaar vindt de evaluatie plaats. 


