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Raadsvoorstel Procedure aanbeveling nieuwe burgemeester Koggenland
R. Posthumus

Programma I: Dienstverlening & Bestuur

Algemeen bestuur

ZK18002738

Per 1 april 2018 stopt onze burgemeester, de heer R. Posthumus.

Voor het opstellen van een aanbeveling inzake de benoeming van de burgemeester aan de
minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties moet de raad bij verordening een
vertrouwenscommissie instellen. Voor de nieuwe burgemeester moet een profielschets
worden opgesteld.

Gemeentewet, Archiefwet, ‘Circulaire benoeming, klankbordgesprekken en herbenoeming
burgemeester’ en de ‘Handreiking burgemeesters Benoeming, herbenoeming,
klankbordgesprekken en afscheid’.

1. Vast te stellen de Profielschets van de burgemeester van Koggenland
2. Vast te stellen de verordening op de vertrouwenscommissie, de aanbeveling tot
(her)benoeming van de burgemeester voorbereidt en die de klankbordgesprekken met
de burgemeester houdt.
3. Met betrekking tot de vertrouwenscommissie die de aanbeveling tot benoeming van de
burgemeester voorbereidt te benoemen
a. als lid de raadsleden: mevrouw A.R. van Dolder, de heer N.C.J. Bijman,
de heer R. Klok, mevrouw S.M.M. Borgers en mevrouw C.C. van Leijen-Spaansen,
b. tot secretaris mevrouw P.M. Tromp,
c. tot waarnemend secretaris de heer A. Beuker, en
d. tot adviseur wethouder mevrouw C. van de Pol.

Komen tot een aanbeveling inzake de benoeming van de burgemeester aan de minister van
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties, op basis waarvan een geschikte kandidaat door
de Koning op voordracht van de minister kan worden benoemd in de functie van
burgemeester van Koggenland. De profielschets moet kandidaten uitnodigen om te
solliciteren en scherp genoeg zijn om als basis voor de selectie te kunnen dienen. De vast te
stellen verordening borgt een correct verloop van de procedure overeenkomstig de
wettelijke kaders.
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ONDERBOUWING  Profielschets

In de profielschets voor de nieuwe burgemeester staat omschreven wat voor een
burgemeester Koggenland zoekt en over welke vaardigheden de burgemeester moet
beschikken. De profielschets dient als basis voor de werving- en selectieprocedure en ook
voor toekomstige functionerings-/klankbordgesprekken en een mogelijke herbenoeming.

RAADSVOORSTEL (VERVOLG)

Koggenland

Verordening

In de verordening is een regeling getroffen voor onder andere de samenstelling, ambtelijke
ondersteuning, geheimhouding en verslaglegging van de vertrouwenscommissie bij de
benoeming van de burgemeester. Daarnaast zijn de werkzaamheden voor
klankbordgesprekken en een herbenoeming in de verordening opgenomen. De
samenstelling van de commissie kan per taak verschillen..

In het kader van de benoemingsprocedure burgemeester zal — op advies van de
vertrouwenscommissie — de gemeenteraad uiteindelijk een aanbeveling van kandidaten
moeten doen aan de Minister.

Samenstelling Vertrouwenscommissie
De vertrouwenscommissie in oprichting heeft de voorbereidende stappen gezet.
Voorgesteld wordt deze leden te benoemen in de vertrouwenscommissie.

Proces aanbeveling nieuwe burgemeester

Het proces tot het benoemen van de burgemeester op hoofdlijnen:

1. De gemeenteraad stelt een profiel op voor de nieuwe burgemeester (waarover
voorafgaand de zienswijze van het college is gevraagd, op basis van art. 147a lid 4
Gemeentewet).

2. De gemeenteraad (profielschetsvergadering) bespreekt het profiel met de commissaris

van de Koning en neemt daarover een besluit. In dezelfde vergadering stelt de raad de

vertrouwenscommissie in op basis van de daarvoor vast te stellen verordening.

De minister van Binnenlands Zaken en Koninkrijkrelaties stelt de vacature open.

4. De commissaris van de Koning bepaalt samen met de vertrouwenscommissie de selectie
van de kandidaten met wie gesprekken plaatsvinden.

5. De vertrouwenscommissie maakt een selectie voor aanbeveling en stelt een rapport op
voor de gemeenteraad.

6. De commissaris van de Koning overlegt met de vertrouwenscommissie van de gemeente.

7. De gemeenteraad besluit in een besloten vergadering welke kandidaten zij aanbeveelt
aan de minister op basis van een voorstel van de vertrouwenscommissie.

8. In een aansluitende openbare vergadering wordt de kandidaat die nummer 1 staat op
de aanbeveling bekend gemaakt.

9. De commissaris van de Koning geeft advies over de aanbeveling aan de minister van
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties.

10.De minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties spreekt met de kandidaat en
screent de kandidaat.

11.De Koning benoemt de burgemeester.

12.De commissaris van de Koning beédigt de burgemeester in de gemeente.
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RAADSVOORSTEL (VERVOLG)

Koggenland

Uitvoering en tijdpad

“»

. De vacature wordt in oktober opengesteld;

. In december 2018/januari 2019 zal de selectie van de vertrouwenscommissie voor de
aanbeveling aan de raad plaatsvinden;
In februari 2019 zal de raad over de uit te brengen aanbeveling voor de kandidaat-
burgemeester beslissen;
In februari/maart kan dan de voordracht door de minister van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties en benoeming door de Koning volgen.

FINANCIEN  De kosten van de procedure om tot een aanbeveling inzake de benoeming te komen zijn in
de zomernotitie 2018 verwerkt.

PACTVAN Het belang van de regionale samenwerking is in de profielschets opgenomen.
WESTFRIESLAN

communicaTiE  De Verordening wordt op de gebruikelijke wijze bekend gemaakt.
VERVOLG Deze procedure is in het voorstel geschetst.
Datum presidium: 1 oktober 2018
Namens het presidium,

De griffier
Drs P. Tromp

Blad
3van 3



