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De Algemene Verordening Gegevensbescherming (hierna: AVG) betreft Europees recht. De
AVG is op 25 mei 2016 in werking getreden en zal op 25 mei 2018 van toepassing zijn. De
AVG heeft tot doel het niveau van bescherming van persoonsgegevens te verhogen, door
versterking van de rechten van de betrokkenen en door een gelijkwaardig niveau van
bescherming in alle lidstaten van de Europese Unie te bewerkstelligen. In de literatuur
wordt aangegeven dat de AVG één van de belangrijkste wetgevingen van de 21°¢ eeuw zal
zijn. Daarbij wordt de implementatie van deze wetgeving beschouwd als een van de
grootste tot nu toe.

Er zit een periode van twee jaar tussen inwerkingtreding van de AVG en het moment dat
deze daadwerkelijk van toepassing is. Deze periode is genomen om organisaties en
toezichthouders de mogelijkheid te bieden om zich voor te bereiden op de AVG
(implementatie). Tijdens deze periode is in Nederland de Wet bescherming
persoonsgegevens (Nederlandse wetgeving) nog van toepassing.

Het college van burgemeester en wethouders is door de wetgever als verantwoordelijke
aangewezen onder de Wet bescherming persoonsgegevens en de AVG.

Algemene Verordening Gegevensbescherming

Een krediet van € 100.000,- beschikbaar stellen voor de implementatie van de Algemene
Verordening Gegevensbescherming. Het krediet ten laste brengen van de algemene reserve
en de begroting 2017 dienovereenkomstig te wijzigen.

Gegevensbescherming staat de laatste jaren steeds meer op de agenda en is van steeds
groter belang geworden. Betrokkenen zijn zich steeds beter bewust van hun rechten en
zetten deze dan ook vaker in. De komende jaren - zeker na toepassing van de AVG - zal dit
hoogstwaarschijnlijk alleen nog maar meer toenemen.

Doel van dit raadsvoorstel is om uw raad te informeren en mee te nemen in de
consequenties van de AVG en een krediet aan te vragen voor de implementatie van deze
wetgeving. De AVG zal een grote impact hebben en treft onze gehele organisatie.
Daarnaast zullen veel werkzaamheden verricht moeten worden om voor een optimale
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implementatie te zorgen.
Wat merkt de organisatie van de AVG?
Als de AVG van toepassing is, hebben organisaties die persoonsgegevens verwerken andere
verplichtingen. Onderstaand treft u een korte weergave aan van de grootste veranderingen
(niet uitputtend):

e Geen meldingsplicht', maar een accountability (registratieplicht);

e Uitvoeren Privacy Impact Assessment (PIA);

e Aanstellen van een functionaris gegevensbescherming en het eventueel opstellen

van privacybeleid.

Accountability

Per 25 mei 2018 hoeft het college niet meer te voldoen aan de meldplicht bij de Autoriteit
Persoonsgegevens. Hiervoor in de plaats komt de accountability. Deze plicht houdt in dat
de organisatie door middel van een register moet kunnen aantonen dat de juiste technische
en organisatorische maatregelen zijn genomen om aan de AVG te voldoen (per (deel)
proces).

Dit laatste is feitelijk ook het maatschappelijk effect voor onze inwoners. We zetten hoog in
op dienstverlening. Het past daarbij om onze inwoners ook te kunnen laten zien en ervaren
dat de gemeente Koggenland de verplichtingen die gelden in het kader van bescherming
van hun persoonsgegevens nakomt en invult. Dat is ook dienstverlening!

PIA

Door middel van deze test kan het college inzichtelijk maken wat de risico’s zijn (i.h.k.v.
gegevensbescherming) en zo nodig kunnen passende maatregelen worden genomen om
deze risico’s te verkleinen. Uitvoering van een PIA is voor overheidsinstanties straks
verplicht.

Functionaris voor de gegevensbescherming

Zodra de AVG van toepassing is, is het college verplicht een functionaris voor de
gegevensbescherming aan te stellen. Onder de Wet bescherming persoonsgegevens is dit
nog niet verplicht. Deze functionaris dient een onafhankelijke positie binnen de organisatie
te krijgen. Vanaf 2018 wordt de formatie structureel uitgebreid met de functionaris voor de
gegevensbescherming.

Meldplicht datalekken

Zodra de AVG van toepassing is, is het college verplicht om datalekken te melden bij de
Autoriteit Persoonsgegevens. Op dit moment bestaat er in Nederland al een soortgelijke
meldplicht omtrent datalekken.

Aandachtspunt is: onder de Wet bescherming persoonsgegevens is de meldplicht van
datalekken lager dan bij de AVG. Per mei 2018 moet elke datalek worden gemeld, tenzij er

! Plicht om bij de Autoriteit Persoonsgegevens te melden welke persoonsgegevens
worden verwerkt.
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geen risico bestaat dat de privacy van de betrokkenen in het geding is. Geschat wordt dat
er aan deze tenzij — bepaling niet snel wordt voldaan.
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Regionale samenwerking

Op dit moment vindt er regionaal privacy — overleg plaats in Westfries verband®. Tijdens
deze bijeenkomsten wordt er gekeken naar de mogelijkheden tot samenwerking op het
gebied van de implementatie van de AVG en invulling van een gezamenlijke Functionaris
voor de gegevensverwerking. Ons college hecht waarde aan deze samenwerking.

Er is gekozen voor een projectmatige implementatie. Bij deze projectmatige implementatie
zal een projectleider worden aangewezen. Intern is de capaciteit niet aanwezig om een
projectleider aan te wijzen, om deze nieuwe taak op te pakken. Om deze reden wordt
gekozen voor een externe tijdelijke projectleider. En dit krediet ten laste brengen van de
algemene reserve en de begroting 2017 dienovereenkomstig te wijzigen.

Om een externe projectleider en de verdere implementatie van de AVG te kunnen
verwezenlijken wordt uw raad verzocht een implementatiekrediet van € 100.000, -
beschikbaar te stellen.

De Autoriteit Persoonsgegevens heeft onder de AVG zwaardere handhavingsmiddelen dan
onder de Wet bescherming persoonsgegevens. Zo kan de Autoriteit bijvoorbeeld per
overtreding een sanctie opleggen van 10 miljoen euro of 2%? van de omzet.

Niet van toepassing

Na het beschikbaar stellen van het implementatiekrediet zullen wij een projectleider
werven en gaan we van start om de AVG projectmatig te implementeren.

Datum college: 31 januari 2017

Burgemeester en wethouders van Koggenland.

> Gemeenten: SED, Hoorn, Opmeer, Medemblik en Koggenland. Overige organisaties:
WerkSaam en het Westfries Archief. Doel is om DeSOm ook te betrekken bij de
overleggen.

? Uit navraag bij de afdeling Financién blijkt dat onze omzet 50 miljoen euro per jaar
is.
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