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De Westfriese gemeenten hadden voor de periode 2013-2016 een gezamenlijk beleidsplan
voor schuldhulpverlening. In het Madivosa van februari jl. is besproken de regionale
samenwerking op gebied van schuldhulpverlening te continueren voor de komende vier
jaar en werd opdracht gegeven tot het opstellen van een nieuw regionaal beleidsplan. Dit
‘Regionaal Kaderplan Westfriesland, schuldhulpverlening 2017-2020" wordt aan u ter
vaststelling voorgelegd.

Het vorige beleidsplan is geévalueerd. In het najaar van 2016 bent u over deze evaluatie
geinformeerd. De aanbevelingen uit deze evaluatie zijn meegenomen in dit nieuwe plan.
Het beleidsplan biedt een kader van waaruit de integrale schuldhulpverlening wordt
vormgegeven. Het biedt de Westfriese 7 gemeenten daarnaast voldoende ruimte om bij de
invulling en uitvoering van het beleid eigen keuzes te maken.

Sinds juli 2012 zijn gemeenten op grond van de Wet gemeentelijke schuldhulpverlening
(Wgs) verantwoordelijk voor het realiseren van integrale schuldhulpverlening. De Wgs
verplicht gemeenten om minstens elke 4 jaar een beleidsplan vast te stellen dat richting
geeft aan de integrale schuldhulpverlening. Bijgaand beleidsplan voor de periode 2017-
2020 is de tweede in deze beleidscyclus.

Het ‘Regionaal Kaderplan Westfriesland, schuldhulpverlening 2017-2020’ vast te stellen.
Een samenhangend hulpaanbod van preventie tot en met nazorg met als doel zowel

financiéle problemen als de oorzaak hiervan op te lossen of te stabiliseren zodat ze geen
belemmering vormen om mee te kunnen doen in de samenleving.
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1. Met het vaststellen van het kaderplan voldoet de gemeente aan de wettelijke
verplichting om elke 4 jaar een richtinggevend beleidsplan op te stellen.

2. Het kaderplan biedt een gezamenlijk kader, dat als uitgangspunt kan worden gebruikt
voor de (eveneens regionale) aanbestedingsprocedure voor een nieuwe aanbieder
schuldhulpverlening (het huidige contract met de Kredietbank loopt op 1 april 2018 af en
kan niet meer worden verlengd) en voor samenwerkingsafspraken met andere externe
partners.

3. Het kaderplan biedt een regionaal kader met daarbinnen de ruimte om in de uitvoering
lokale keuzes te maken. Gemeenten kunnen de schuldhulpverlening volledig uitbesteden,
zelf uitvoeren of een combinatie hiervan. Binnen West-Friesland besteedt een aantal
gemeenten de schuldhulpverlening volledig uit en is bij een aantal gemeenten gekozen
voor een combinatie.

4. De adviesraad Sociaal Domein Koggenland is in de gelegenheid gesteld haar advies te
geven over het beleidsplan, juist om de integraliteit die de aanpak van schulden vereist te
borgen. De adviesraad Sociaal Domein heeft een positief advies gegeven over het
Kaderplan. De adviesraad Sociaal Domein is van mening dat de implementatie van het
kaderplan voor Koggenlandse inwoners, die te maken hebben met deze problematiek, een
positief effect zal hebben. Zie het bijgevoegde advies.
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Westfriese uitgangspunten

De integrale schuldhulpverlening richt zich op drie kernpunten: preventie, stabilisatie en
schuldregeling.

De Westfriese gemeenten staan voor:

- Het bieden van hulp en ondersteuning als dit nodig is;

- Het geven van goede informatie en voorlichting.

De Westfriese gemeenten gaan voor:

- Het voorkomen van schuldsituaties en voor het terugdringen van schuldenproblematiek;
- Bevorderen van financiéle zelfredzaamheid door participatie te stimuleren.

Lokale uitvoering

In Koggenland is qua uitvoering gekozen voor een combinatievariant waarbij de
aanmelding in eerste instantie plaatsvindt bij het Zorgteam Koggenland. Voorgesteld
wordt om deze werkwijze te continueren. Deze werkwijze past het beste bij de werkwijze
van Zorgteam Koggenland omdat een en ander integraal wordt bekeken. Daarnaast is bij
deze variant het voeren van regie eenvoudiger dan wanneer er volledig wordt uitbesteed.
Bij het alternatief van volledig uitbesteden is de afhankelijkheid van de externe
schuldhulpverlener immers groter en daarmee het zicht op de lokale problematiek kleiner.
Dit maakt het lastiger gericht te kunnen (bij)sturen. Voor het alternatief de
schuldhulpverlening volledig zelf uitvoeren, is het te vroeg. Het Zorgteam beschikt niet
over voldoende expertise en ervaring om dit nu op te kunnen pakken. Voor de toekomst
kunnen hierin eventueel andere afwegingen worden gemaakt.
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De verwachte kosten vallen binnen de begroting 2017 en verwacht wordt dat de invoering
van het Kaderplan budgetneutraal kan worden uitgevoerd. De wettelijke taken zijn

dezelfde als de afgelopen vier jaar. Met meer aandacht voor preventie en vroegsignalering
is er geen aanleiding om uit te gaan van een stijging van het aantal trajecten en de kosten.
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De betrokken cliénten worden geinformeerd. Daarnaast wordt er informatie gepubliceerd
in het Koggennieuws en op onze website.

Datum college: 29 augustus 2017

Burgemeester en wethouders van Koggenland.
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