gemeente

“dpmeer

Amendement

Opmeer, 2 april 2015

Voorzitter,

Ik vraag u hierbij bijgevoegd amendement te betrekken bij de
behandeling van agendapunt 11 tijdens de vergadering van het Algemeen
Bestuur van de Veiligheidsregio Noord-Holland Noord op 27 maart 2015.

Direct voorafgaand aan de mondelinge behandeling van dit amendement

vraag ik u hierbij mij in de gelegenheid te stellen dit amendement nog
nader mondeling toe te lichten.

Met vriendelijk groet,

G.J.A.M. Nijpels
Burgemeester gemeente Opmeer
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Amendement

Het algemeen bestuur Veiligheidsregio Noord Holland Noord in
vergadering bijeen op 27 maart 2015 ter behandeling van agendapunt 11:

Bezuinigingen begroting 2015.

CONSTATERENDE

e Dat het voornemen om te bezuinigen op de faciliteiten van de
vrijwillige brandweerlieden ernstig afbreuk doet aan de waardering en
positie die de vrijwillige brandweerlieden toekomt op grond van hun
belangrijke taak en functioneren in onze samenleving.

¢ Dat de waarde van het oprichten van nieuwe jeugdbrandweerposten, in
het kader van latere instroom bij de vrijwillige brandweer, hiermee
volstrekt wordt miskend.

e Dat het voornemen is om de adviestaak en toezichtstaak van _boven
de maatlat geclassificeerde zaken, te verplaatsen van de VRNHN naar
de gemeenten die daar vervolgens voor moeten betalen.

OVERWEGENDE/CONCLUDERENDE

1.Niet bezuinigen faciliteiten vrijwilligers

We leven in een maatschappij die steeds individualistischer aan het
worden is. Het werven van vrijwilligers gaat steeds moeilijker. Een steeds
kleinere groep van mensen bekommeren zich nog om het algemeen
belang. Het hebben van voldoende brandweermannen en
brandweervrouwen bij de vrijwillige brandweer is een zwaar wegend
algemeen belang.

Vrijwillig brandweerman of brandweervrouw zijn vraagt veel inspanning
om goed geoefend te zijn en vraagt ook veel inspanning voor een

adequaat optreden bij een calamiteit.
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Ook op het mentale vlak wordt van brandweermensen het nodige
gevraagd b.v. bij een dodelijk ongeluk. Bij instemming van de
voorgestelde bezuiniging op deze post wordt ook een niet verdedigbaar
negatief signaal afgegeven. Met het verminderen van de faciliteiten voor
de vrijwilligers zal de animo van de huidige vrijwillige brandweerlieden
onmiskenbaar afnemen met als gevolg het onverantwoord afkalven van
het aantal vrijwillige brandweerlieden. Dit besluit zal ook het negatieve
beeld versterken dat vele vrijwillige brandweerlieden bij/van de
regionalisering hebben gekregen. Reden waarom de gemeenteraad van
Opmeer en ik u, leden van het Algemeen Bestuur van de VRNHN, hierbij
oproepen om niet te bezuinigen op de post faciliteiten vrijwilligers.

2. Bezuinigingen op de jeugdbrandweer

Het werven van nieuwe leden voor de vrijwilliger brandweer, gaat steeds
moeilijker vanwege de steeds verdergaande individualisering die in de
maatschappij gaan is. Dit speelt ook in Noord-Holland Noord. Overal in
den lande is duidelijk zichtbaar dat daar waar jeugdbrandweren gevestigd
zijn zeer veel leden van de jeugdbrandweer later als vrijwillig
brandweerman/brandweervrouw instromen bij de daar gevestigde
brandweer(post). Jeugdbrandweerposten fungeren overal als kweekvijver
voor de vrijwillige brandweer. Niet alleen het in stand houden van de
bestaande jeugdbrandweerposten is van belang. Gezien bovenstaande en
het belang dat er ook op termijn voldoende vrijwillige brandweermensen
zijn, is het van groot belang dat er ook nieuwe jeugdbrandweerposten
opgericht kunnen worden in Noord-Holland Noord. De jeugdbrandweer
heeft ook een belangrijke rol in de Brandweer 2.0 visie.

Reden waarom de gemeenteraad van Opmeer en ik u, leden van het
Algemeen Bestuur van de VRNHN, hierbij oproepen om niet te bezuinigen
op de post uitbreiding jeugdbrandweer zodat het oprichten van nieuwe
jeugdbrandweerposten mogelijk blijft.

3.Het verplaatsen van de advies-en toezichttaak van boven de maatlat

geclassificeerde zaken naar gemeenten

De adviestaak en toezichttaak van boven de maatlat geclassificeerde
zaken is een wettelijke taak van de VRNHN. De wet op de
veiligheidsregio’s (hierna genoemd Wvr) bepaalt welke taken en



—-4- 2 april 2015

verantwoordelijkheden over zijn gedragen naar de Veiligheidsregio’s .
Artikel 3 Wvr somt de taken op welke tot de brandweerzorg behoren met
onder a: "“het voorkomen, beperken en bestrijden van brand, het
beperken van brandgevaar, het voorkomen en beperken van ongevallen
bij brand en al hetgeen daarmee verband houdt”. Artikel 10 Wvr stelt
vervolgens welke taken en bevoegdheden gemeenten aan het bestuur van
de Veiligheidsregio overdragen met onder c: “het adviseren van het
college van burgemeester en wethouders over de taak, bedoeld in artikel
3, eerste lid”. In de toelichting op de Wvr staat vervolgens dat dit de
advisering door de regio van de deelnemende gemeenten op het terrein
van de brandpreventie betreft. De uitvoering van de adviestaak en
toezichtstaak van boven de maatlat geclassificeerde zaken, die volgens
het bezuinigingsvoorstel van VRNHN dus van het basispakket naar het
pluspakket zouden moeten worden overgebracht, zijn expliciet de
verantwoordelijkheid van de VRNHN. Door deze taken van het basispakket
naar het pluspakket te verplaatsen wordt gesuggereerd dat gemeenten de
vrijheid hebben om de uitvoering van deze taken anders te organiseren
terwijl de Wvr deze vrijheid niet biedt.

Reden waarom de gemeenteraad van Opmeer en ik u, leden van het
Algemeen Bestuur van de VRNHN, hierbij oproepen om de adviestaak en
toezichtstaak van boven de maatlat geclassificeerde zaken niet van de
VRNHN naar de gemeenten over te dragen omdat het een wettelijk taak
van de VRNHN is.

BESLUIT

1. Niet te bezuinigen op de post faciliteiten vrijwilligers

2. Niet te bezuinigen op de post uitbreiding jeugdbrandweer.

3. De adviestaak en toezichtstaak van boven de maatlat geclassificeerde
zaken niet van de VRNHN naar de gemeenten over te dragen omdat
het een wettelijk taak van de VRNHN is.

en gaat over tot de orde van de dag,

G.J.A.M. Nijpels
Burgemeester gemeente Opmeer



