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URSEM - RUSTENBURG 

SUGGESTIE REACTIE ACTIE 

Meer blauw op straat -> minder 
vernielingen: meer herstel kost 
burgerwacht/camera’s 

Wij onderschrijven 
belang van meer 
(wijk)agenten. Heeft o.a. 
preventieve werking. 

Burgemeester heeft hier 
aandacht voor gevraagd. Dit jaar 
volgt in ieder geval uitbreiding 
wijkagenten (van 2 naar 3) 

Openbare verlichting kan minder Huidig beleid is 
gebaseerd op 
politiekeurmerk 
(verkeer- en sociale 
veiligheid). 

Exploitatiekosten nemen af door 
LED toe te passen. Verder geen 
besparingsopties. 

Boeken halen in de 
kringloopwinkel 

Alternatief voor gebruik 
bibliotheek kan 
onderdeel uitmaken van 
toekomstvisie 2016 e.v. 
van bibliotheekwerk 

Wellicht uitvoerbaar voor 
bibliotheek. 

Nieuwkomersdag voor nieuwe 
inwoners eens per jaar 

Wegens gebrek aan 
belangstelling beëindigd 
in 2011 

Geen plannen om dit opnieuw 
op te starten. Overigens is elke 
inwoner van harte welkom bij de 
Nieuwjaarsontmoeting. 

Obligatie uitgeven Sympathieke  suggestie, 
de vraag rijst overigens 
of een gemeente hiertoe 
bevoegd is. 

Onze inwoners dragen via het 
betalen van 
belastingen/heffingen bij aan 
het voorzieningenniveau. 

Koggennieuws digitaal + 
correspondentie 

Uit onderzoek blijkt dat 
Koggennieuws ook in 
papieren versie voorziet 
in behoefte. Kosten 
worden gedekt uit 
advertentie-inkomsten. 

Bestaand aanbod (papier en 
digitaal) handhaven. 

Bieb voor 50+ Uitgangspunt bij 
kerntakendiscussie is dat 
Jeugd prioriteit krijgt in 
nieuw beleid. 

Geen extra aandacht voor 
bibliotheek functies gericht op 
50 plus. 

Eigen bijdrage 
sportaccommodatie omhoog (niet 
teveel), maaimachine per 
voetbalclub en laat het doen 

Suggesties die aansluiten 
bij voorstellen die de 
gemeenteraad krijgt 
voorgelegd. 

Wordt opgenomen in  
raadsvoorstel. 

Zwemlessen op school afschaffen Suggestie die onderdeel 
uitmaakt van uit te 
voeren onderzoek. Zeer 
groot deel leerlingen 
heeft al diploma. 

Suggestie wordt nader 
onderzocht. Afschaffen bespaart 
ook vervoerskosten. 

Kattenbelasting Suggestie die ons niet 
uitvoerbaar lijkt. 

Niet overnemen. 

Zonnepanelen op braakliggend 
terrein 

Nuttige suggestie, die 
past in het 
duurzaamheidsbeleid 

Op dit moment wordt 
onderzoek gedaan naar 
haalbaarheid ‘zonneweides’. Wij 
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van Koggenland.  zijn hierbij sterk afhankelijk van 
medewerking Provincie én 
financieringsmogelijkheden. 

Hou gezelligheid in het dorp; 
bezuinig niet op kleine clubs, geef 
het volk brood en spelen 

Eens dat verenigingen 
bijdragen aan 
leefbaarheid in onze 
dorpen. Vraag is of  
waarderingssubsidies 
echt noodzakelijk zijn. 
Het is meer een vorm 
van waardering die niet 
direct in geld zou 
moeten uit te drukken 
zijn, 

Verlaging/beëindiging 
waarderingssubsidies wordt 
opgenomen in raadsvoorstel.  

Onderhoud groen voor je eigen 
huis 

Suggestie die bijdraagt 
aan gemeenschapszin en 
verantwoordelijkheid 
voor eigen omgeving 

Mogelijkheden worden nader 
onderzocht en uitgewerkt. Idee 
is om op korte termijn met 
‘proef’ ergens in de gemeente te 
beginnen. 

Geen externe inhuur personeel Koggenland huurt 
nauwelijks (minder dan 
1.5 % van de loonsom) 
externen in.  

Huidige budget van € 100.000,- 
voor vervanging bij ziekte 
handhaven. Dit in belang voor 
zekerheid van de bedrijfsvoering 
en de dienstverlening. 

Openingstijden bibliotheek 
minder 

Suggestie die onderdeel 
kan zijn van nieuw 
beleid 

Wordt meengenomen in de 
uitwerking van de nieuwe visie 
op bibliotheekwerk. 

Subsidies concentreren op jeugd Suggestie die volledig 
past in visie college 

Maakt onderdeel uit van 
raadsvoorstel subsidies. 

Kosten leerlingenvervoer 
beperken tot alleen medisch 

Gemeente is gebonden 
aan wettelijke 
voorschriften die dit 
uitsluiten 

Nader onderzoek volgt nog naar 
mogelijkheden om tot 
besparingen te komen uiteraard 
binnen de bestaande wet- en 
regelgeving. 

Kaasschaaf = alles min 5% Kan een methode zijn 
om tot bezuiniging te 
komen. Wordt echter 
niet voor gekozen. 
Voorkeur is om 
inhoudelijke keuzes te 
maken 

Deze kerntakendiscussie moet 
tot meer dan alleen een 
bezuiniging/inkomstenverhoging 
leiden. Is ook gericht op taken 
van gemeente. 

Veegwagen inzet halveren Huidige inzet is al op 
minimum niveau. 
Aanname is correct dat 
vanwege Parkeergebruik 
effectiviteit afneemt. 

Bestaande inzet handhaven. 
Maatregelen uitwerken om 
effectiviteit te vergroten. Inzet 
veegwagen betrekken bij 
onderzoek naar onderhoud van 
omgeving door bewoners. 

Verkoop grond / snippergroen Suggestie die geheel 
aansluit bij bestaande 

Past in bestaand beleid. Leidt tot 
incidentele inkomsten. 
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beleid. 

Meer inwoners/ondernemers Suggestie. Leidt tot 
verhoging inkomsten 
gemeente. 

Koggenland groeit nog steeds in 
lichte mate. Belangrijk om 
bestaande beleid mbt leef- en 
woonklimaat te handhaven. 
Beleid om ondernemersklimaat 
te verbeteren is in ontwikkeling 

Tegenprestatie 
uitkeringsgerechtigden  

Wordt binnen de 
bestaande 
mogelijkheden al 
toegepast 

Bestaand beleid handhaven 

Efficiënter groenbeheer Suggestie die past in 
visie college 

Wordt meengenomen in 
raadsvoorstel én in onderzoek 
naar mogelijkheden 
uitbesteding 
buitendienst(werkzaamheden). 

Muziekles beperken tot alleen 
verenigingen 

Suggestie die aansluit bij 
de discussie over 
muziekonderwijs. 

Maakt onderdeel uit van het 
raadsvoorstel muziekonderwijs. 

Deel gemeentehuis verhuren Suggestie waar op dit 
moment al studie naar 
wordt gedaan. In 
verband met regionale 
samenwerking ontstaat 
ruimte in gemeentehuis. 

Er loopt een onderzoek naar 
herbestemming vrijkomende 
werkruimten in gemeentehuis. 

Lagere bijdrage veiligheidsregio Suggestie die aansluit bij 
visie college om te 
komen tot verdere 
kostenreductie. 

Maakt onderdeel uit van 
besluitvorming in gemeenteraad 
(maart 2015) over bijdrage VHR. 
Koggenland kan dit niet 
eenzijdig besluiten. 

1 wethouder minder In verband met 
taakverzwaring 
(decentralisaties) in 2014 
door gemeenteraad 
besloten tot uitbreiding 
met 0.6 fte tot huidige 
2.5 fte. 

Geen reële optie. Koggenland 
zit overigens ver onder de 
maximumnorm (4.4 fte) die geldt 
voor gemeenten van onze 
omvang 

Slim inkopen Suggestie die past 
binnen reeds ingang 
gezet beleid om 
inkoopfunctie te 
versterken 

Voorstel wordt uitgewerkt om 
samen met Opmeer en 
Medemblik inkoopfunctie te 
organiseren.  

Samenwerken met de regio Suggestie die past 
binnen reeds ingang 
gezet beleid. 

Koggenland werkt steeds 
nauwer samen met Opmeer en 
Medemblik (KOM verband) maar 
ook met regio West-Friesland. 

Deel woningbedrijf verkopen Suggestie die niet past 
binnen het door de 
gemeenteraad 

Bestaande beleid en visie op 
Woningbedrijf handhaven 
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vastgestelde beleid. 

Buitenzwembad privatiseren In 2012 weer in eigen 
beheer genomen 
(overgenomen van 
private partij). Dit heeft 
geleid tot 
kostenbesparing van ca. 
€ 50.000,-! 

Bestaande constructie 
handhaven. Levert voordelen op 
in exploitatie met 
binnenzwembad (Koggenbad). 
Ervaringen elders leren dat 
volledige privatisering van 
zwembaden niet leidt tot 
kostenreductie. 

Beëindigen schoolzwemmen Zie eerdere reactie Zie eerdere actie 

Aantrekkelijker vestigingsklimaat Zie eerdere reactie Zie eerdere actie 

Deregulering Suggestie die past 
binnen huidige aanpak 
van dit college. Sluit 
prima aan bij 
Collegeprogramma 

Voorgenomen beleid wordt 
verder uitgewerkt. 
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AVENHORN – DE GOORN – OUDENDIJK – GROSTHUIZEN - SCHARWOUDE  

 

SUGGESTIE REACTIE ACTIE 

Extra kosten veiligheidsregio niet 
betalen 

Suggestie die aansluit bij 
visie college om te komen tot 
verdere kostenreductie. 

Maakt onderdeel uit van 
besluitvorming in gemeenteraad 
(maart 2015) over bijdrage VHR. 
Koggenland kan dit niet 
eenzijdig beslissen. 

Een brede school Avenhorn / De 
Goorn, hierdoor minder kosten 

Suggestie die deel uitmaakt 
van lopend onderzoek naar 
toekomstige huisvesting 
basisonderwijs in de kern 
Avenhorn/De Goorn 

Resultaten onderzoek en 
visieontwikkeling afwachten. 
Gebeurt in nauwe 
samenwerking met de twee 
schoolbesturen. Het is niet reëel 
te verwachten dat dit leidt tot 
(hoge)kostenreductie.  

Stenen verkopen Suggestie die past binnen 
bestaand beleid om kritisch 
te kijken naar gemeentelijk 
vastgoed 

Wordt meegenomen. 

Wachtgeld bij eigen keuze 
schrappen 

Hierbij zijn wij gebonden aan 
wettelijke voorschriften op 
grond van 
rechtpositieregeling politieke 
ambtsdragers 

Geen beleidsvrijheid voor 
gemeente. Huidige beleid 
handhaven 

Afschrijving/termijn 
materialen/gebouwen verhogen 

Hierbij zijn wij gebonden aan 
wettelijke voorschriften  

Binnen de regelgeving wordt dit 
al zo maximaal mogelijke 
toegepast 

Verkoop openbaar groen Suggestie die geheel aansluit 
bij bestaande beleid 

Waar mogelijk toepassen binnen 
bestaand beleid. 

Samenwerken bij 
aanbestedingen 

Waar mogelijk wordt dit al 
toegepast binnen het 
aanbestedingsbeleid 

Huidig beleid handhaven 

Rekenkameronderzoek naar ICT 
bij Koggenland 

Met ingang van 1-1-2015 
maakt Koggenland deel uit 
van Gemeenschappelijke 
Regeling waarin regionaal 
wordt samengewerkt op ICT 
gebied. 
Deelname ingegeven op 
grond van 
kwaliteitsaspecten-
kwetsbaarheid reduceren –
reductie méérkosten 
automatisering. 

Rekenkamer onderzoek wordt 
niet nodig geacht. Overigens 
staat het de Rekenkamer en de 
Gemeenteraad vrij om een 
dergelijk onderzoek uit te 
voeren. Hierbij is het wel 
wenselijk dat dit in regionaal 
verband (met de vijf andere 
gemeenten) gebeurt 

Zonnepanelen op 
gemeentegebouwen 

Suggestie die past binnen 
bestaand beleid 

Waar mogelijk passen we dit al 
toe (Batter Ursem/sporthal) 

Onderhoudsklussen door Suggestie die aansluit bij Wordt opgenomen in  
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vrijwilligers voorstellen die de 
gemeenteraad krijgt 
voorgelegd. 

raadsvoorstel 

Onderzoek fusie 
sportverenigingen  

Bestaand beleid is om hier 
geen sturende rol in te 
vervullen. Initiatieven vanuit 
verenigingen worden wel 
ondersteund zodra deze zich 
aandoen.  

Huidige beleid niet wijzigen. 
Wel onderzoeken of 
stimuleringsmaatregelen 
mogelijkheden bieden die 
gericht zijn op samenwerking 

Tarieven kostendekkend Past binnen bestaand beleid Wordt verder toegepast 

Efficiënt gebruik gemeentelijke 
gebouwen 

Past binnen bestaand beleid Er loopt een onderzoek naar 
herbestemming vrijkomende 
werkruimten in gemeentehuis 

Efficiëntie verhogen met 
buitendienst 

Suggestie die deel uitmaakt 
van onderzoek naar 
mogelijkheden.  

Maakt onderdeel uit van 
raadsvoorstel mbt Openbare 
ruimte én onderzoek naar 
mogelijkheden uitbesteding 
buitendienst(werkzaamheden) 

Openbaar groen adopteren door 
buurtbewoners 

Suggestie die bijdraagt aan 
gemeenschapszin en 
verantwoordelijkheid voor 
eigen omgeving 

Mogelijkheden worden nader 
onderzocht en uitgewerkt. Idee 
is om op korte termijn met 
‘proef’ ergens in de gemeente te 
beginnen. 

Verhogen eigen bijdrage OV/taxi Suggestie die onderdeel 
uitmaakt van huidig 
regionaal onderzoek naar 
kostenbesparing op OV taxi 

Resultaat regionaal onderzoek 
wordt afgewacht. Daarna volgt 
voorstel naar gemeenteraad. 

Inzetten op solidariteit Suggestie die aansluit bij 
deel van de voorstellen die 
de gemeenteraad krijgt 
voorgelegd.  

Gemeenteraad zal besluit 
moeten nemen over 
evenwichtige verdeling 
lastenverzwaring versus 
bezuinigingen. Overigens heeft 
gemeenteraad wel nadrukkelijk 
aandacht gevraagd voor belang 
sociaal beleid 

Kosten externe inhuur omlaag Koggenland huurt nauwelijks 
(minder dan 1.5% van de 
loonsom) externen in. 

Huidige budget van € 100.000,- 
voor vervanging bij ziekte 
handhaven. Dit in belang voor 
zekerheid van de bedrijfsvoering 
en de dienstverlening. 

Kaasschaaf: = alles min 10% Kan een methode zijn om tot 
bezuiniging te komen. Wordt 
echter niet voor gekozen. 
Voorkeur is om inhoudelijke 
keuzes te maken 

Deze kerntakendiscussie moet 
tot meer dan alleen een 
bezuiniging/inkomstenverhoging 
leiden. Is ook gericht op taken 
van gemeente. 

Meer regionale samenwerking Suggestie die past binnen 
reeds ingang gezet beleid. 

Koggenland werkt steeds 
nauwer samen met Opmeer en 
Medemblik (KOM verband) maar 
ook met regio West-Friesland. 
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Aantal wethouders omlaag In verband met 
taakverzwaring 
(decentralisaties) in 2014 
besloten tot uitbreiding met 
0.6 fte tot huidige 2.5 fte. 

Geen reële optie. Koggenland 
zit overigens ver onder de 
maximumnorm (4.4 fte) die geldt 
voor gemeenten van onze 
omvang 

Minder regelgeving Suggestie die past binnen 
huidige aanpak van dit 
college. Sluit prima aan bij 
Collegeprogramma 

Voorgenomen beleid wordt 
verder uitgewerkt. 

OZB naar vermogen Suggestie is in strijd met wet- 
en regelgeving. Gemeente 
voert geen inkomenspolitiek. 

Niet uitvoerbaar 

Invoeren toeristenbelasting Deze suggestie kan worden 
uitgewerkt. Daarbij slimme 
oplossing bedenken voor 
minimale uitvoeringskosten. 
Dit ook gelet op omvang 
aanbod aan recreatieve 
overnachtingsmogelijkheden. 

Onderzoek naar mogelijkheden 
voor een efficiënte invoering. 
Onderdeel van de 
raadsvoorstellen is wel om de 
Forensenbelasting te verhogen 
naar niveau van de regio. 
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SPIERDIJK – ZUIDERMEER – WOGMEER – BERKHOUT - BOBELDIJK 

 

SUGGESTIE REACTIE ACTIE 

Inhuur externen stoppen Koggenland huurt 
nauwelijks (minder dan 
1.5% van de loonsom) 
externen in. 

Huidige budget van € 100.000,- 
voor vervanging bij ziekte 
handhaven. Dit in belang 
zekerheid voor de  
bedrijfsvoering en 
dienstverlening. 

Samenwerking andere gemeente Suggestie die past binnen 
reeds ingang gezet beleid 

Koggenland werkt steeds 
nauwer samen met Opmeer en 
Medemblik (KOM verband) maar 
ook met regio West-Friesland. 

Fuseren/niet fuseren Bestaand beleid is gericht 
op versterken van de 
(regionale) samenwerking. 

Op dit moment niet actueel 

Bureaucratie/regelzucht Suggestie die past binnen 
huidige aanpak van dit 
college. Sluit prima aan bij 
Collegeprogramma 

Voorgenomen beleid wordt 
verder uitgewerkt 

5% korting op alle uitgaven Kan een methode zijn om 
tot bezuiniging te komen. 
Wordt echter niet voor 
gekozen. Voorkeur is om 
inhoudelijke keuzes te 
maken 

Deze kerntakendiscussie moet 
tot meer dan alleen een 
bezuiniging/inkomstenverhoging 
leiden. Is ook gericht op taken 
van gemeente. 

Stoppen verkiezingen vrijwilliger 
van het jaar 

Suggestie die niet past 
binnen het beleid om 
aandacht te hebben voor 
het vrijwilligerswerk in 
onze gemeente. Aan de 
uitvoering hiervan zijn 
overigens zeer geringe 
kosten aan verbonden. 

Verkiezing handhaven. Er is al 
een besluit genomen om de 
huidige uitvoering hiervan te 
evalueren. 

OZB woningen niet verhogen Gemeenteraad heeft 
gevraagd naar onderzoek 
naar de mogelijkheden tot 
verhoging. Bijvoorbeeld 
aansluiten bij tariefstelling 
regiogemeenten. 

Voorstellen die uitgewerkt 
worden gaan uit naar keuze 
verhoging naar laagste of 
gemiddelde tarief in de regio. 

Subsidies voor jeugd 
handhaven/senioren omlaag 

Subsidiebeleid maakt 
onderdeel uit van de 
onderzoeken naar 
besparingen. 
Uitgangspunt is wel dat 
subsidies gericht op jeugd 
niet verlaagd worden 

Maakt onderdeel uit van 
raadsvoorstel subsidies. 
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Efficiënter groenonderhoud Suggestie die deel 
uitmaakt van onderzoek 
naar mogelijkheden 

Maakt onderdeel uit van 
raadsvoorstel mbt Openbare 
ruimte én onderzoek naar 
mogelijkheden uitbesteding 
buitendienst(werkzaamheden 

Stoppen met potjes/budget cultuur Subsidiebeleid maakt 
onderdeel uit van de 
onderzoeken naar 
besparingen 

Maakt onderdeel uit van 
raadsvoorstel subsidies. 

Gsm masten op 
gemeentegebouwen 

Indien mogelijk én indien 
er concrete verzoeken zijn 
kan dit opgepakt worden, 
waarbij uiteraard geldt 
dat voldaan moet worden 
aan wet- en regelgeving.  

Indien er concrete verzoeken zijn 
mogelijkheid onderzoeken 

Onderhoud naar MKB Sympathiek voorstel om 
het lokale MKB te 
betrekken bij 
gemeentelijke 
opdrachten.  

Indien dit past binnen het 
wettelijke aanbestedingsbeleid 
hanteert Koggenland dit al als 
uitgangpunt voor 
opdrachtverlening. 

Schoolzwemmen Suggestie die onderdeel 
uitmaakt van uit te voeren 
onderzoek. Zeer groot 
deel leerlingen heeft al 
diploma. 

Suggestie wordt nader 
onderzocht. Afschaffen bespaart 
ook vervoerskosten 

Veeg-auto weg Huidige inzet is al op 
minimum niveau. 

Bestaande inzet handhaven 

Schrappen nieuwjaarsreceptie College hecht waarde aan 
jaarlijkse ontmoeting, die 
druk bezocht wordt.  

Nieuwjaarsreceptie handhaven 

Effectief werken om dubbelwerk te 
voorkomen 

Gemeentelijke organisatie 
heeft vanaf 2012 op een 
zeer groot aantal 
terreinen efficiency 
maatregelen 
doorgevoerd. ( 
zogenoemde LEAN 
aanpak). Heeft tot 
tijdwinst bij procedures 
geleid. Ook in belang van 
de inwoners. 

Gemeentelijke organisatie heeft 
continu oog voor verbetering 
van processen. 

Nieuwe inkomsten genereren De wettelijke 
mogelijkheden die voor 
de gemeente van 
toepassing zijn worden 
reeds benut. 

Wij zien geen verdere 
mogelijkheden. 

Afschaffen representatiekosten Het budget voor 
representatiekosten is in 
een eerdere 

Wij blijven kritisch kijken naar 
uitgaven die verband houden 
met representatie. Feit blijft dat 
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bezuinigingstaakstelling 
reeds beperkt tot een 
minimumniveau 

elke gemeente als organisatie nu 
eenmaal representatieve 
verplichtingen heeft. 

Bibliotheek voorzieningen naar 
scholen 

Deze suggestie maakt 
onderdeel uit van het 
onderzoek naar bijstelling 
van het huidige beleid 

Maakt onderdeel uit van het 
raadsvoorstel met betrekking tot 
het bibliotheekwerk. 

Via WerkSaam inwoners mee laten 
werken in bijv. groenonderhoud 

De gemeente huurt al 
enige jaren een 
zogenoemde “groenploeg 
in”. Verder worden de 
bestaande mogelijkheden 
benut. 

Bestaand beleid handhaven en 
waar mogelijk uitbouwen. 

Inwoners meer in eigen kracht 
zetten 

Deze suggestie maakt 
onderdeel uit van de door 
de raad vastgestelde 
beleidsplannen over het 
sociaal domein 

Bestaand beleid voortzetten. 

Fusie?  De gemeente richt zich op 
versterking van de 
regionale samenwerking.  

Geen wijziging bestaand beleid 

Versobering vrijwilliger van het jaar Zie eerdere reactie Zie eerdere actie 

Regionale samenwerking Suggestie die past binnen 
reeds ingang gezet beleid 

Koggenland werkt steeds 
nauwer samen met Opmeer en 
Medemblik (KOM verband) maar 
ook met regio West-Friesland. 

Beëindigen gifspuiten Is reeds in gang gezet Bestaand beleid handhaven 

Beëindigen verkeersremmers Verkeersremmers maken 
onderdeel uit van fysieke 
maatregelen tot 
beperking snelheid.  

Bestaand beleid handhaven, 
waarbij uiteraard ook 
voorlichting over veilige 
verkeersdeelname een passende 
actie blijft. 

Openingstijden gemeentehuis 
verminderen 

Deze suggestie maakt 
onderdeel uit van een 
onderzoek naar de 
dienstverlening. 

Suggestie maakt onderdeel uit 
van mogelijke voorstellen. 
Alternatief als uitsluitend 
‘werken op afspraak’ wordt 
eveneens onderzocht. 

Groenonderhoud door inwoners Suggestie die bijdraagt 
aan gemeenschapszin en 
verantwoordelijkheid voor 
eigen omgeving 

Mogelijkheden worden nader 
onderzocht en uitgewerkt. Idee 
is om op korte termijn met 
‘proef’ ergens in de gemeente te 
beginnen. 
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OBDAM - HENSBROEK 

SUGGESTIE REACTIE ACTIE 

Geen fietspad – Kerkeweg naar 
Molenweg Hensbroek 

Mogelijke aanleg van 
recreatief fietspad is nog 
in studie. 

Eerst resultaat onderzoek 
afwachten. Of gemeenteraad 
moet direct aangeven geen 
voorstander te zijn. 

Lantaarnpalen om en om licht laten 
branden 

Huidig beleid is 
gebaseerd op 
politiekeurmerk (verkeer- 
en sociale veiligheid). 

Exploitatiekosten nemen af 
door LED toe te passen. 
Verder geen besparingsopties 

OZB gelijk. Alles gaat al omhoog Gemeenteraad heeft 
gevraagd naar onderzoek 
naar de mogelijkheden 
tot verhoging. 
Bijvoorbeeld aansluiten 
bij tariefstelling 
regiogemeenten 

Voorstellen die uitgewerkt 
worden gaan uit naar keuze 
verhoging naar laagste of 
gemiddelde tarief in de regio 

Kattenbelasting Suggestie die ons niet 
uitvoerbaar lijkt. 

Niet overnemen 

Korten kosten nieuwjaarsreceptie + 
reisjes wethouders 

College hecht waarde aan 
jaarlijkse ontmoeting, die 
druk bezocht wordt. 
Wethouders kunnen 
alleen functionele 
dienstreizen declareren. 

Nieuwjaarsreceptie 
handhaven. Declaraties 
dienstreizen handhaven. 
Maken onderdeel uit van 
rechtspositie. 

OZB bedrijven omhoog Gemeenteraad heeft 
gevraagd naar onderzoek 
naar de mogelijkheden 
tot verhoging. 
Bijvoorbeeld aansluiten 
bij tariefstelling 
regiogemeenten 

Suggestie maakt onderdeel 
uit van raadsvoorstel mbt 
OZB verhoging. 

Algemene reservepot gebruiken tot 
betere tijden 

Het inzetten van de 
reserve is natuurlijk niet 
onuitputtelijk. De 
provincie stelt aan het 
inzetten van reserves 
stevige voorwaarden. 
Zoals zicht op een 
structureel evenwicht op 
korte termijn.  Verder is 
de Reservepositie 
noodzakelijk om 
weerstandsvermogen op 
gewenst niveau te 
houden. 

Algemene reserve inzetten 
voor tekorten met als 
uitgangspunt dat er concreet 
op korte termijn zicht moet 
zijn op een structureel 
evenwicht tussen inkomsten 
en uitgaven.  

Schoolzwemmen stoppen. Zwemles is 
pas in groep 4. Kinderen hebben al in 

Suggestie die onderdeel 
uitmaakt van uit te 

Suggestie wordt nader 
onderzocht. Afschaffen 
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groep 2/3 diploma’s dus is zonde van 
het geld 

voeren onderzoek. Zeer 
groot deel leerlingen 
heeft al diploma. 

bespaart ook vervoerskosten 

Toestaan permanente bewoning 
Holiday -> verhoogt de leefbaarheid 

Bestaand beleid is gericht 
op handhaving tegen 
permanente bewoning 
met uitzondering van de 
persoons gebonden 
beschikkingen. Levert 
geen inkomsten op. 

Beleid handhaven 

Openbaar groen en speeltuintjes aan de 
“buurt” geven voor onderhoud 

Suggestie die bijdraagt 
aan gemeenschapszin en 
verantwoordelijkheid 
voor eigen omgeving 

Mogelijkheden worden nader 
onderzocht en uitgewerkt. 
Idee is om op korte termijn 
met ‘proef’ ergens in de 
gemeente te beginnen. 

Minder regels, minder handhaven, 
minder kosten 

De suggestie m.b.t. 
deregulering past binnen 
huidige aanpak van dit 
college. Sluit prima aan 
bij Collegeprogramma. 
Minder handhaven bereik 
je echter door het houden 
aan de afspraken. 

Mogelijkheden voor 
deregulering in zijn 
algemeenheid worden reeds 
onderzocht en waar mogelijk 
toegepast. 

Houdt rekening met lage inkomens Deze suggestie past 
binnen de kaders die de 
gemeenteraad heeft 
aangegeven. 

Handhaving bestaand beleid. 

Beëindigen controle campings Zie eerdere reactie Zie eerdere actie 

Scherpere toetsing vergoeding 
huishoudelijke hulp 

Eerste kwartaal 2015 
vindt er een herindicatie 
plaats van alle 
huishoudelijke hulp. 
Gemeenteraad heeft 
beleidskaders hiervoor 
vastgesteld. Verwachting 
is dat dit leidt tot een 
besparing van ca. 25%. 

Herindicaties uitvoeren. 
Effecten hiervan meenemen 
in resultaat 
kerntakendiscussie. 

Alle groenonderhoud uitbesteden Suggestie die deel 
uitmaakt van onderzoek 
naar mogelijkheden 

Maakt onderdeel uit van 
raadsvoorstel mbt Openbare 
ruimte én onderzoek naar 
mogelijkheden uitbesteding 
buitendienst(werkzaamheden 

Inkomensafhankelijke bijdrage 
invoeren (bijv. 
muziekles/peuterspeelzaal) 

Suggestie maakt 
onderdeel uit van een 
aantal onderzoeken naar 
besparingen op het 
subsidiebeleid. Gemeente 
voert geen 
inkomenspolitiek. 

Wordt meegenomen in een 
aantal raadsvoorstellen. 
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Zwembaden 100% privatiseren In 2012 is het  beheer van 
Buitenmeere weer in 
eigen beheer genomen 
(overgenomen van 
private partij). Dit heeft 
geleid tot 
kostenbesparing van ca. € 
50.000,-!  
Ervaringen elders wijzen 
uit dat volledige 
privatisering niet leidt tot 
kostenreductie. 

Wij zien geen meerwaarde in 
het privatiseren van de 
zwembaden. Gelet op de 
ervaring in Obdam, maar ook 
elders in het land. In 
vergelijking met elders 
verloopt de exploitatie van 
beide baden gunstig.  

Geen tijdschriften in bibliotheek Deze suggestie maakt 
onderdeel uit van het 
onderzoek naar bijstelling 
van het huidige beleid 

Bezuinigingsmaatregelen 
maken onderdeel uit van het 
raadsvoorstel met betrekking 
tot het bibliotheekwerk. 
Deze suggestie zal worden 
doorgegeven aan bestuur. 

1 wethouder minder In verband met 
taakverzwaring 
(decentralisaties) in 2014 
besloten tot uitbreiding 
met 0.6 fte tot huidige 
2.5 fte. 

Geen reële optie. 
Koggenland zit overigens ver 
onder de maximumnorm (4.4 
fte) die geldt voor 
gemeenten van onze omvang 

Openbare gebouwen soberder 
gebruiken en inrichten 

Deze suggestie kan zeker 
leiden tot lagere 
exploitatielasten.  

Suggestie wordt 
meegenomen in vastgoed 
beheer. Er zijn reeds 
onderzoeken gaande tot 
medegebruik van 
gemeentelijke gebouwen. 

Eigen organisatie doorlichten In 2012 heeft een 
organisatieonderzoek 
plaatsgevonden. Dit heeft 
geleid tot een aanpassing 
(minder afdelingen en 
minder management). Er 
is al 1 miljoen ( ruim 10% 
van de loonkosten) 
bezuinigd door de 
organisatie 

Verdere besparingen in de 
loonsom worden niet als 
reëel beschouwd. Behalve 
wanneer er een directie 
relatie is tussen afname taken 
en loonkosten. 

Gunstiger vestigingsklimaat voor 
bedrijven 

Nuttige suggestie die past 
binnen het beleid van het 
college om méér MKB 
vriendelijk te zijn. 

Wordt meegenomen in 
maatregelen. 

Verwijderen van de JOP Leidt niet tot 
kostenbesparing. Kan 
wellicht op een andere 
plek in gemeente dienst 
doen. 

Op korte termijn geen actie 
te verwachten. Kan 
desgewenst elders ingezet 
worden indien voldaan kan 
worden aan voorwaarden. 
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Minder inhuur externen  Koggenland huurt 
nauwelijks (minder dan 
1.5% van de loonsom) 
externen in. 

Huidige budget van € 
100.000,- voor vervanging bij 
ziekte handhaven. Dit in 
belang zekerheid voor de  
bedrijfsvoering en 
dienstverlening. 

Verkoop snippergroen Suggestie die geheel 
aansluit bij bestaande 
beleid 

Waar mogelijk toepassen 
binnen bestaand beleid. 

Minder ambtenaren/loonverlaging In 2012 heeft een 
organisatieonderzoek 
plaatsgevonden. Dit heeft 
geleid tot een aanpassing 
(minder afdelingen en 
minder management). Er 
is al 1 miljoen ( ruim 10% 
van de loonkosten) 
bezuinigd door de 
organisatie. 
Gemeente is gebonden 
aan landelijke 
arbeidsvoorwaarden mbt 
de salarissen. 

Verdere besparingen in de 
loonsom worden niet als 
reëel beschouwd. Behalve 
wanneer er een directie 
relatie is tussen afname taken 
en loonkosten. 
Geen actie met betrekking 
tot de salarissen. 

Tegenprestatie invoeren Wordt binnen de 
bestaande mogelijkheden 
al toegepast 

Bestaand beleid handhaven. 

 


