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Betreft: aanbieding bedrijfsplan en gemeenschappelijke regeling 

RUD Noord-Holland Noord i.o. 

JĝJMå 
Verzenddatum 

Geacht College, 

Namens het Bestuurlijk Team Regionale uitvoeringsdienst Noord-
Holland Noord i.o. heb ik het genoegen u het bedrijfsplan en de 
gemeenschappelijke regeling van de RUD Noord-Holland Noord i.o. te 
mogen aanbieden. 

Vanaf het moment - juli 2012 - waarop de overgrote meerderheid van 
uw colleges heeft besloten om te kiezen voor het scenario van één RUD 
op de schaal van Noord-Holland Noord, is er veel werk verzet. Er is een 
kwartiermaker aangesteld, die in samenwerking met het Bouwteam en 
verschillende werkgroepen heeft gewerkt aan de "bouwstenen" van het 
bedrijfsplan. Door middel van nieuwsbrieven en 
informatiebijeenkomsten heeft het Bouwteam alle betrokkenen zo goed 
mogelijk geïnformeerd over de voortgang van het proces en de inhoud 
van de bouwstenen. 

Wij denken dat de regionale uitvoeringsdienst op basis van het 
bedrijfsplan en de gemeenschappelijke regeling een robuuste en 
toekomstbestendige organisatie is die haar taken op een kwalitatief 
goede wijze kan uitvoeren. Het is nu aan u als colleges, en daarna aan 
de Raden, om een besluit te nemen over deze twee stukken. 
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Daarbij willen wij u er echter wel op wijzen dat de samenhang in het 
plan zodanig is dat keuzes van individuele partijen, bijvoorbeeld om de 
bijdrage aan de RUD te verlagen of de RUD met extra bezuinigingen te 
belasten, niet zonder gevolgen blijven. Met dergelijke keuzes riskeren 
we dat de RUD als geheel onder een kritische ondergrens zakt en dat de 
RUD dus niet meer die kwaliteit kan bieden die wij als gezamenlijke 
partijen in Noord-Holland Noord zo graag willen realiseren. Namens het 
Bestuurlijk Team wil ik u dan ook verzoeken om dit aandachtspunt bij 
uw afweging te betrekken. 

Hoewel het bedrijfsplan en de gemeenschappelijke regeling al veel 
aspecten van de RUD omvatten, zijn drie belangrijke aspecten van de 
RUD bij de aanbieding van deze stukken nog niet bekend. Helaas kan ik 
de nieuwe directeur op dit moment nog niet aan u voorstellen, ik hoop 
dat op korte termijn wel te kunnen doen. Ten tweede de locatiekeuze 
voor de centrale huisvesting van de RUD per 1 januari 2014. Een 
onafhankelijk taxateur heeft een aantal geschikte locaties geselecteerd. 
Op basis van een nadere uitwerking en onderhandelingen zal binnen 
enkele weken bekend worden naar welke locatie de voorkeur uitgaat. De 
definitieve keuze zal via de gebruikelijke weg, de regionale 
stuurgroepen/DB's van de milieudiensten, het secretarissenteam en het 
bestuurlijk team, worden gemaakt. Ten derde, het sociaal plan inclusief 
de arbeidsvoorwaardenregeling. Momenteel zijn we ín het Bijzonder 
Georganiseerd Overleg (BCO) ín gesprek met de vakbonden. Ik heb 
goede hoop dat we spoedig een onderhandelingsakkoord kunnen 
opleveren dat vervolgens ter instemming wordt voorgelegd aan de 
colleges van B&Wen GS, het Dagelijks Bestuur van de milieudiensten en 
aan de achterban van de werknemersorganisaties. 

Om de medezeggenschap goed te organiseren is een Bijzondere 
Ondernemingsraad (BOR) opgericht. De BOR vertegenwoordigt alle 
betrokken ondernemingsraden en personeelsvertegenwoordigingen. De 
BOR is intensief betrokken bij de ontwikkeling van het bedrijfsplan en is 
gevraagd het formele advies over het bedrijfsplan uit te brengen. 

Met de oprichting van de RUD NHN worden de milieudienstgemeenten 
gevraagd de huidige drie milieudiensten in Noord-Holland Noord op te 
heffen. In een liquidatieplan per milieudienst worden de gevolgen 
van de opheffing in beeld gebracht. Ten behoeve van het 
opheffingsbesluit ontvangen de Colleges en Raden van de 
milieudienstgemeenten op korte termijn een separaat voorstel van 
de besturen van de milieudiensten. Op deze wijze zorgen we voor 
samenhangende besluitvorming. 
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Met de basis die nit ís gelegd, gaan wij als Bestuurlijk Team het 
besluitvormingstraject, samen met u, met vertrouwen tegemoet. 

Tjeerd P.J. Talsma 
Voorzitter Bestuurlijk Team Regionale uitvoeringsdienst 
Noord-Holland Noord i.o. 


