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Gemeenschappel i j ke rege l ing Shared Service Centre DeSom, w i j z i g i n g 2016 

De col leges van de g e m e e n t e n Drechter land , Enkhu izen, Koggen land , M e d e m b l i k , Opmeer 
en Stede Broec ieder voor zover het zi jn bevoegdhe id be t re f t ; 

BESLUIT 

Gelezen h e t voors te l t o t w i j z i g e n van he t co l lege van burgemees te r en w e t h o u d e r s d.d . 14 
o k t o b e r 2015; 

Gelet o p he t f e i t da t op 1 j anuar i 2015 de W e t gemeenschappe l i j ke rege l i ngen is 

g e w i j z i g d en da t bestaande gemeenschappe l i j ke r ege l i ngen u i te r l i j k 1 j anuar i 2016 

aangepast m o e t e n z i jn aan deze w e t ; 

Gelet op de W e t gemeenschappe l i j ke r ege l i ngen en de G e m e e n t e w e t ; 

bes lu i ten : 

De t w e e d e w i j z i g i n g van de Gemeenschappe l i j ke Regel ing WerkSaam West f r i es land vast 

t e ste l len. De teks t na w i j z i g i n g l u id t als vo lg t : 

HOOFDSTUK 1 ALGEMENE BEPALINGEN 

Artikel 1 Begripsbepalingen 

1. In deze rege l ing en de daarop berus tende bepa l i ngen w o r d t verstaan onder : 

a. adviescommissie: een commissie als bedoe ld in ar t ike l 84 van de G e m e e n t e w e t ; 

b. a lgemeen bestuur: het a lgemeen bestuur van WerkSaam West f r ies land ; 

c. b e g r o t i n g : een overz icht van de i nkoms ten en u i tgaven van een boek jaa r van 

WerkSaam West f r ies land ; 

d. col leges: burgemeester en w e t h o u d e r s van de g e m e e n t e n ; 

e. dagel i jks bestuur : het dagel i jks bestuur van WerkSaam West f r ies land ; 

f. de rde : een andere par t i j dan de g e m e e n t e n o f WerkSaam West f r ies land ; 

g. d i rec teur : de di recteur , tevens secretaris, van WerkSaam West f r ies land als bedoe ld 

in ar t i ke l 22 van deze rege l ing ; 

h. g e d e p u t e e r d e sta ten: het col lege van gedepu tee rde s ta ten van de prov inc ie Noord -

Ho l l and ; 

i. g e m e e n t e : een van de dee lnemende gemeen ten Drech te r land , Enkhu izen , H o o r n , 

K o g g e n l a n d , M e d e m b l i k , Opmeer en Stede Broec, w a a r o n d e r zowe l de 

rechtspersoon als de daar toe b e h o r e n d e bes tuursorganen k u n n e n z i jn begrepen ; 

j . g e m e e n t e n : de dee lnemende g e m e e n t e n in de reg io West f r ies land, t e w e t e n 

Drech te r land , Enkhu izen, Hoorn , Koggen land , M e d e m b l i k , Opmeer en Stede Broec, 
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w a a r o n d e r zowe l de rechtspersonen en/of de daar toe b e h o r e n d e bestuursorganen 

kunnen z i jn begrepen ; 

k. medewerke r : hi j d ie doo r o f v a n w e g e WerkSaam West f r ies land is aangesteld o m in 

openbare dienst w e r k z a a m t e z i jn o f een WSW-status hee f t ; 

I. raden: de gemeen te raden van de gemeen ten ; 

m. verdeels leute l : de maats ta f d ie aandu id t op w e l k e w i j ze WerkSaam West f r ies land 

ge f inanc ie rd w o r d t ; 

n. voorz i t te r : degene die he t a lgemeen bestuur en het dagel i jks bestuur le id t ; 

o. WerkSaam: WerkSaam West f r ies land als bedoe ld in deze rege l i ng ; 

p. w e t : W e t gemeenschappe l i j ke rege l ingen. 

2. W a a r in deze rege l ing a r t i ke len van de Gemeen tewe t of van a n d e r e wet - en 

rege lgev ing van ove reenkomst ige toepassing w o r d e n verk laa rd , t reden het openbaar 

l ichaam, he t a lgemeen bestuur, he t dagel i jks bestuur en de v o o r z i t t e r in de plaats van 

respect ievel i jk de gemeen te , de raad, het col lege o f de burgemeester . 

HOOFDSTUK 2 INSTELLING, BELANG, TAKEN EN BEVOEGDHEDEN 

Artikel 2 Openbaar lichaam 

1. Er is een openbaar l ichaam als bedoe ld in ar t i ke l 8 eerste l id van de wet , genaamd 

WerkSaam West f r ies land. 

2. De gemeen te hee f t t aken op he t geb ied van sociale zekerhe id en sociale zaken . Deze 

gemeen te l i j ke taken zi jn ove rged ragen aan he t openbaar l i chaam WerkSaam 

West f r ies land. 

3. Het openbaar l ichaam is f o r m e e l gevest igd te D a m p t e n 24/26 t e Hoorn . 

Artikel 3 Belang 

WerkSaam w i l i nwoners van Wes t f r i es land naar v e r m o g e n la ten dee lnemen aan de 

regu l ie re a rbe idsmark t en he t be roep van inwoners op een u i t k e r i n g zoveel moge l i j k 

b e p e r k e n . H ier toe onders teun t WerkSaam w e r k z o e k e n d e n , u i t ke r i ngsgerech t i gden en 

werkgevers in de reg io . 

Artikel 4 Doel 

Het doe l van WerkSaam is o m u i t v o e r i n g t e geven aan de t a k e n van de West f r iese 

g e m e e n t e n op he t geb ied van w e r k en i nkomen en o m de d a a r t o e beschikbare m idde len 

o p t i m a a l aan t e w e n d e n . 

Artikel 5 Taken 

1. De kern taak van WerkSaam is he t zo rg dragen voo r het zo snel moge l i j k aan w e r k 

he lpen van w e r k z o e k e n d e n en he t goed bed ienen van werkgeve rs die op zoek zi jn 

naar ( t i jde l i jke) a rbe idskrachten. H ie ronder va l t de be le idson tw ikke l i ng , -vaststel l ing 

en - u i t v o e r i n g van de vo lgende rege l ingen : 

a. Par t ic ipat iewet , me t u i t z o n d e r i n g van de b i j zondere b i j s tand ; 

b. W e t Sociale W e r k v o o r z i e n i n g ; 
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c. W e t i nkomensvoorz ien ing Oudere en gedee l te l i j k arbe idsongesch ik te werknemers 

( l oaw) ; 

d. W e t i nkomensvoorz ien ing Oudere en gedee l te l i j k arbe idsongesch ik te gewezen 

ze l f s tand igen ( loaz); 

e. Beslui t b i j s tandver len ing ze l fs tand igen (Bbz); 

f. W e t educat ie en beroepsonderw i j s (a l leen vo lwasseneneducat ie) ; 

2. Bij h e t u i tvoeren van deze rege l ingen gaa t he t o m de vo l gende w e r k z a a m h e d e n : 

a. h e t vers t rekken o f bepa len van een u i t ke r i ng , i nkomensvoorz ien ing , salaris, 

t e g e m o e t k o m i n g , voorschot o f b i j d rage ; 

b. h e t t e rugvo rde ren o f ha len van verhaa l n.a.v. een reeds vers t rekte u i t ke r i ng , 

i nkomensvoo rz i en ing , t e g e m o e t k o m i n g , voorschot o f b i jd rage; 

c. h e t op leggen van een boe te ; 

d . h e t u i t voeren van f r a u d e o n d e r z o e k e n op he t geb ied van b i j s tandver len ing ; 

e. h e t aanb ieden van arbe ids inschake l ingen en 

f. h e t aanb ieden van t ra jec ten in he t kader van vo lwasseneneducat ie 

3. Ind ien t e n gevo lge van w i j z i g i n g van w e t t e l i j k e rege l ingen , t a k e n als b e d o e l d in l id 1 

gaan s t rekken ter u i t v o e r i n g van een ande re rege l ing dan t e r u i t voe r ing waa rvan zij 

na de i n w e r k i n g t r e d i n g van deze gemeenschappe l i j ke rege l ing s t rek ten , dan w e l 

i nd ien in deze w e r k z a a m h e d e n t en gevo lge van een derge l i j ke w i j z i g i n g 

ve rande r i ngen o p t r e d e n , b l i jven z i j , voo r zover hun s t rekk ing en o m v a n g d o o r d ie 

w i j z i g i n g n ie t wezen l i j k veranderen , b e h o r e n t o t de t a k e n d ie l id 1 aan WerkSaam 

o p d r a a g t . 

4. Eveneens behoo r t t o t de t a k e n he t ve r r i ch ten van bedr i j fsvoer ingstaken te r u i t voe r ing 

van l id 1 en 2 zoals bedr i j f svoer ings taken op he t geb ied van personeel , i n f o r m a t i e , 

ju r id ische zaken, o rgan isa t ie , f inanc iën , admin is t ra t ie , commun ica t ie , huisvest ing en 

ICT-dienstver lening. 

Artikel 6 Overige, extra en plustaken 

1. Een ind iv idue le dee lnemende gemeen te kan he t A l g e m e e n Bestuur ve rzoeken o m een 

bes taande taak voo r d ie gemeen te t e in tens iveren, mits daarvoor de b i j beho rende 

m i d d e l e n beschikbaar w o r d e n geste ld . Het A l g e m e e n Bestuur beslist o f he t verzoek 

geen vers to rend e f fec t h e e f t op de bedr i j f svoer ing van WerkSaam. 

2. Het a l gemeen bestuur beslist bij u n a n i m i t e i t over de v raag of , onder w e l k e condi t ies 

en in w e l k e omvang WerkSaam de in a r t i ke l 5 l id 1 van deze rege l ing g e n o e m d e taken 

voor d e r d e n gaat u i t voe ren op basis van een pr ivaa t rech te l i j ke overeenkomst . 

3. Het a l gemeen bestuur beslist bi j u n a n i m i t e i t over de v raag of , onder w e l k e condi t ies 

en in w e l k e omvang WerkSaam extra t a k e n gaa t u i t voeren voor de gemeen te (n ) mits 

deze t a k e n passen bi j he t doe l als omschreven in ar t i ke l 4 van deze rege l i ng . 

4. Het a l gemeen bestuur beslist over de v raag of , onder w e l k e condi t ies en in w e l k e 

o m v a n g WerkSaam p lus taken gaat u i t voe ren voor de gemeente (n ) mits deze t aken 

passen bi j he t doe l als omschreven in a r t i ke l 4 van deze rege l ing . Plustaken w o r d e n 

a l leen u i tgevoerd op basis van een verzoek van de desbe t re f fende gemeen te (n ) . 

Artikel 7 Uitsluitend recht en ondersteunende diensten 
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1. WerkSaam ver leen t aan de gemeenschappe l i j ke rege l ing SSC DeSom een u i ts lu i tend 

recht als b e d o e l d in ar t ike l 2.24 van de Aanbes ted ingswet v o o r de diensten t e n 

behoeve van de in ar t ike l 5 van deze rege l ing g e n o e m d e t a k e n op het geb ied van ICT-

d iens tver len ing . 

2. WerkSaam West f r ies land z ie t er op toe dat he t SSC DeSom zich daarbi j h o u d t aan de 

u i t gangspun ten van het EG-verdrag met b e t r e k k i n g t o t het beginsel van n o n ­

d iscr iminat ie o p g r o n d van na t i ona l i t e i t en he t t ransparant iebeg inse l . 

HOOFDSTUK 3 INRICHTING EN SAMENSTELLING V A N HET BESTUUR 

He t a l gemeen bes tuu r 

Artikel 8 Samenstelling 

1. Het a l gemeen bestuur van WerkSaam bestaat u i t t w e e leden per gemeen te . 

2. De raad van iedere gemeen te w i j s t t w e e leden en een p laa tsvervangend l id u i t het 

m i d d e n van de raad of u i t de l eden van het co l lege aan. 

3. Het a lgemeen bestuur w i j s t u i t z i jn m idden een voorz i t te r aan alsmede een vice 

voorz i t t e r . 

4 . De leden van he t a lgemeen bes tuur hebben , o n v e r m i n d e r d h e t bepaalde in de 

over ige leden van d i t a r t i ke l , z i t t i n g gedu rende de z i t t i ngsduu r van de 

g e m e e n t e r a a d . 

5. De leden van h e t a lgemeen bes tuu r t r eden a f o p de dag w a a r o p de leden van de 

raden van de g e m e e n t e n a f t r e d e n . Zij b l i jven h u n func t ie w a a r n e m e n t o t he t 

m o m e n t d a t in hun ve rvang ing is voorz ien . 

6. Het l id da t tussent i jds o p h o u d t l id van de raad o f he t col lege van burgemeester en 

w e t h o u d e r s t e z i jn , houd t d a a r m e e tevens o p l id t e z i jn van h e t a lgemeen bestuur. 

Di t ge ld t o o k v o o r de voo rz i t t e r . 

7. Het l id da t t e r ve rvu l l i ng van een tussent i jdse vacature als l id v a n het a l gemeen 

bestuur w o r d t b e n o e m d , t r e e d t a f op het t i j d s t i p w a a r o p d e g e n e in wiens o f w ie r 

plaats d i t l id is b e n o e m d , z o u h e b b e n m o e t e n a f t r e d e n . 

8. De leden van h e t a lgemeen bes tuu r die tussent i jds onts lag n e m e n , stel len de 

voo rz i t t e r van he t a lgemeen bes tuur a lsmede de raad die hen h e e f t aangewezen 

h iervan op de h o o g t e . Het on ts lag is onher roepe l i j k . 

9. Leden van h e t a lgemeen bes tuur d ie tussent i jds onts lag h e b b e n genomen b e h o u d e n 

hun l idmaatschap t o t d a t in h u n opvo lg i ng is voo rz i en . 

10. De a a n w i j z i n g voo r de ve rvu l l i ng van plaatsen d ie z i jn opengeva l l en , v i nd t b i nnen 

t w e e maanden na he t vacant w o r d e n ervan p laats door de raad die het aangaa t . 

11 . Naast de geva l len d ie in de w e t s taan g e n o e m d , is het l idmaatschap van he t bestuur 

onve ren igbaa r me t een b e t r e k k i n g als personeels l id o f w e r k n e m e r in d ienst van 

WerkSaam. 

Artikel 9 Werkwijze 

1. Ve rgade r i ngen van het a l g e m e e n bestuur z i jn in beginsel openbaa r . De deu ren 

w o r d e n ges lo ten , wannee r meer 1/5 deel van he t aanta l l eden da t de present ie l i js t 
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h e e f t ge tekend d a a r o m ve rzoek t o f de v o o r z i t t e r he t n o d i g oo rdee l t . Het a l gemeen 

bes tuu r beslist vervo lgens o f m e t ges lo ten deu ren zal w o r d e n v e r g a d e r d . Van een 

v e r g a d e r i n g m e t ges lo ten deu ren w o r d t een a f zonde r l i j k verslag o p g e m a a k t , d a t n ie t 

o p e n b a a r w o r d t g e m a a k t tenz i j he t a l gemeen bestuur anders beslist. 

2. He t a lgemeen bes tuur stelt een r e g l e m e n t van o rde voo r z i jn ve rgade r i ngen vast. 

3. O p de ve rgade r i ngen van he t a l g e m e e n bes tuur z i jn de a r t i ke len 22 en 23 van de w e t 

van toepass ing, z o d a t er t i jdens ve rgade r i ngen van he t a l gemeen bestuur slechts 

rech tsge ld ig bes lo ten kan w o r d e n ind ien in ieder geval meer dan de h e l f t van he t 

a a n t a l leden a a n w e z i g is. 

4. De s t e m v e r h o u d i n g in het a l g e m e e n bestuur is als vo l g t : 

a. Besluiten w o r d e n g e n o m e n bi j meerde rhe id van he t aan ta l g e m e e n t e n , da t o o k 

een meerde rhe id van he t aan ta l inwoners van de dee lnemende gemeen ten 

v e r t e g e n w o o r d i g t ( pe i l da tum is 1 j anua r i v o o r a f g a a n d aan he t begro t ings jaar ) 

b. Als de s temmen staken w o r d t he t voors te l geacht t e z i jn v e r w o r p e n . 

5. He t a lgemeen bes tuur ve rgader t zo vaak als hi j daa r toe hee f t bes lo ten , maar 

m i n i m a a l t w e e keer per jaar en verder zo d ikw i j l s als de voo rz i t t e r d i t n o d i g acht o f 

t e n minste t w e e leden van he t a l gemeen bestuur d i t ve rzoeken (onder schr i f te l i j ke 

o p g a v e van de t e behande len o n d e r w e r p e n ) . In d i t geval v i nd t de ve rgade r i ng 

b i n n e n t w e e w e k e n plaats als b e d o e l d in a r t i ke l 17 van de G e m e e n t e w e t en a r t i ke l 22 

van de w e t . 

6. De voo rz i t t e r r o e p t de leden schr i f te l i j k t o t de ve rgade r i ng op . 

7. Tege l i j ke r t i j d m e t de op roep b r e n g t de voo rz i t t e r dag , t i j ds t ip en plaats van de 

ve rgade r i ng te r openba re kennis. De agenda en de daarb i j beho rende voors te l len , m e t 

u i t z o n d e r i n g van de in ar t ike l 23 van de w e t g e n o e m d e s tukken w a a r o m t r e n t 

g e h e i m h o u d i n g is opge legd , w o r d e n tege l i j ke r t i j d m e t de op roep en op een bi j de 

o p e n b a r e kenn isgev ing aan t e geven w i j ze t e r inzage ge legd als b e d o e l d in a r t i ke l 19 

G e m e e n t e w e t en a r t i ke l 22 van de w e t . 

8. V a n ove reenkoms t i ge toepass ing is he t bepaa lde in de a r t i ke len 20, 22, 26, 28 t o t en 

m e t 33 van de G e m e e n t e w e t . 

Artikel 10 Besloten vergadering 

Op g r o n d van de be langen g e n o e m d in ar t i ke l 10 van de W e t openbaa rhe id van bestuur 

over de g e h e i m h o u d i n g van de i n h o u d van s tukken is he t bepaa lde in a r t i ke l 23, leden 1 

t o t en m e t 4 van de w e t van toepass ing. In een bes lo ten ve rgader ing van he t a lgemeen 

bestuur w o r d e n geen bes lu i ten g e n o m e n over he t be le idsp lan, de b e g r o t i n g , de reken ing 

en he t l i qu ida t i ep lan . 

Het dage l i j ks bestuur 

Artikel 11 Samenstelling 

1. In h e t dagel i jks bes tuur is elk van de g e m e e n t e n v e r t e g e n w o o r d i g d . 

2. De leden van he t dagel i jks bestuur en de p laa tsvervangend leden w o r d e n aangewezen 

d o o r en u i t he t a l gemeen bestuur . Zij w o r d e n aangewezen in de eerste ve rgader ing 
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van he t a lgemeen bestuur nadat ove reenkoms t ig ar t ikel 8 van deze regel ing de leden 

van he t a lgemeen bestuur zi jn aangewezen . 

3. De aanw i j z i ng van leden van he t dagel i jks bes tuur te r vervu l l ing van plaatsen d ie 

openva l len , v i nd t plaats b innen t w e e maanden na de me ld ing v a n de opengeva l len 

plaats. 

4. Het l idmaatschap van he t dagel i jks bestuur e i n d i g t indien he t l id o p h o u d t l id t e z i jn 

van he t a lgemeen bestuur . 

5. De leden van het dagel i jks bestuur t reden af o p de dag w a a r o p de z i t t ingsper iode van 

de gemeen te raad a f l o o p t . Zij b l i j ven in func t ie t o t het m o m e n t d a t het a lgemeen 

bestuur in de n i e u w e samenste l l ing n ieuwe leden voor het dage l i j ks bestuur h e e f t 

aangewezen . 

6. Een l id van het dagel i jks bestuur kan door he t a lgemeen bes tuur w o r d e n on ts lagen , 

als d i t l id n ie t meer h e t v e r t r o u w e n van het a l gemeen bestuur bez i t . In d i t geval is he t 

bepaa lde in a r t i ke len 49 en 50 van de Gemeen tewe t van overeenkomst ige toepass ing. 

Op h e t onts lagbes lu i t is ar t ike l 8:1 van de A l g e m e n e w e t bestuursrecht n iet van 

toepass ing. 

Artikel 12 Werkwijze 

1. Ve rgade r i ngen van he t dagel i jks bes tuur z i jn bes lo ten . 

2. Het dagel i jks bes tuur ve rgader t zo d ikwi j l s als de voorz i t te r o f een ander l id van het 

dage l i j ks bestuur d i t n o d i g acht , zu lks onder o p g a v e van de t e behande len 

o n d e r w e r p e n . De ve rgade r i ng v i n d t plaats b i n n e n t w e e w e k e n nada t het verzoek is 

i n g e k o m e n . 

3. In he t dagel i jks bes tuur kan a l leen w o r d e n bes lo ten , indien m e e r dan de he l f t van he t 

aan ta l z i t t ende leden aanwez ig is. 

4. Voo r zover deze rege l i ng n iet anders bepaal t , kan het dagel i jks bestuur z i jn 

w e r k z a a m h e d e n verde len over z i j n leden. Het dagel i jks bes tuur dee l t zi jn bes lu i ten 

daarover mee aan he t a lgemeen bestuur . 

5. Elk l id hee f t een s tem. 

6. Beslu i ten w o r d e n bi j mee rde rhe id van s temmen g e n o m e n . Als d e s temmen s taken, 

w o r d t he t voorste l geacht te z i jn v e r w o r p e n . 

7. Het dagel i jks bes tuur kan een r e g l e m e n t van o r d e voor z i jn ve rgade r i ngen 

vastste l len, da t aan h e t a lgemeen bestuur te r kenn isneming w o r d t over legd. 

8. V o o r de bes lu i t vo rm ing in het dage l i j ks bestuur en de ve rp l i ch t i ng t o t 

g e h e i m h o u d i n g z i jn de bepa l i ngen in de G e m e e n t e w e t voor h e t col lege van 

ove reenkoms t ige toepass ing . 

De v o o r z i t t e r 

Artikel 13 Taak en ontheffing 

1. De voo rz i t t e r van he t a lgemeen bes tuur is tevens voorz i t te r v a n h e t dagel i jks bestuur . 

2. De voo rz i t t e r is belast me t de l e id ing van de ve rgader ingen van h e t a lgemeen bestuur 

en he t dagel i jks bestuur . 
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3. Het a l g e m e e n bestuur kan de voorz i t te r , al dan n ie t t i j de l i j k , u i t z i jn f u n c t i e 

o n t h e f f e n ind ien deze he t v e r t r o u w e n van he t a lgemeen bestuur n ie t meer bez i t . 

4 . Bij v e r h i n d e r i n g o f on ts ten ten is van de v o o r z i t t e r w o r d t deze vervangen d o o r de vice 

voo rz i t t e r . 

5. Ind ien de v o o r z i t t e r b e h o o r t t o t he t bes tuur van een g e m e e n t e , die par t i j is in een 

ged ing w a a r b i j WerkSaam is b e t r o k k e n , w o r d t WerkSaam d o o r de vice v o o r z i t t e r 

v e r t e g e n w o o r d i g d . 

Commissies v a n advies 

Artikel 14 Instelling 

1. Het a l g e m e e n bestuur kan commissies van advies ins te l len . Het a lgemeen bes tuur 

rege l t de b e v o e g d h e d e n en de samenste l l ing . 

2. De ins te l l ing van vaste commissies van advies aan he t dagel i jks bestuur o f aan de 

voo rz i t t e r en de rege l ing van haar b e v o e g d h e d e n en samenste l l ing g e b e u r t d o o r he t 

a l gemeen bestuur op voors te l van he t dagel i jks bestuur ondersche iden l i j k de 

voo rz i t t e r . 

3. A n d e r e commissies van advies aan he t dage l i j ks bes tuur o f aan de voo rz i t t e r w o r d e n 

door he t dagel i jks bestuur respect ievel i jk de v o o r z i t t e r inges te ld . 

HOOFDSTUK 4 BEVOEGDHEDEN V A N HET BESTUUR 

Bevoegdheden a lgemeen bestuur 

Artikel 15 Bevoegdheden algemeen bestuur 

1. A l le bevoegdheden berusten bi j het a lgemeen bestuur voor zover deze n ie t bi j o f 

krachtens en ige we t t e l i j ke rege l ing o f deze rege l ing aan he t dagel i jks bestuur , de 

voo rz i t t e r o f d i rec teur z i jn t o e g e k e n d . 

2. O n v e r m i n d e r d he t bepaa lde in ar t i ke l 33 van de w e t is he t a lgemeen bestuur in ieder 

geval bevoegd t o t : 

a. he t vastste l len van de b e g r o t i n g en j aa r reken ing ; 

b. he t vaststel len van he t be le idsp lan; 

c. he t vastste l len van ve ro rden ingen doo r s t ra fbepa l ing o f bes tuu rsdwang t e 

h a n d h a v e n ; 

d. he t voe ren van rech tsged ingen; 

e. he t bes lu i ten t o t he t op r i ch ten van en dee lnemen aan gemeenschappe l i j ke 

rege l ingen , maar n ie t v o o r d a t de col leges en de raden unan iem t o e s t e m m i n g 

hebben ve r leend ; 

3. Het be le idsp lan en/of w i j z i g i n g e n van he t be le idsp lan w o r d t voo r de vastste l l ing eerst 

voor een z ienswi jze v o o r g e l e g d aan de raden . Het dagel i jks bestuur reageer t 

schr i f te l i jk op de z ienswi jze, alvorens he t a l gemeen bestuur he t bele idsplan en /o f 

w i j z i g i n g e n van he t be le idsp lan vaststelt . 

4 . Het a l gemeen bestuur beslu i t t o t het op r i ch ten van en dee lnemen in s t i ch t i ngen , 

maatschappen, vennoo tschappen , ve ren ig ingen en coöperat ies en onde r l i nge 
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waarbo rgmaa tschapp i j en als da t b i jzonder aangewezen m o e t w o r d e n geacht voor de 

beha r t i g i ng van he t daa rmee t e d ienen openbaa r be lang . Het besluit w o r d t n iet 

g e n o m e n dan nada t de raden een on twe rpbes lu i t is t o e g e z o n d e n en in de 

ge legenhe id zi jn gesteld h u n wensen en bedenk ingen te r kennis van he t a lgemeen 

bestuur t e b rengen . 

Artikel 16 Overdracht van bevoegdheden 

1. Het a lgemeen bestuur kan z i jn bevoegdheden aan het dagel i jks bestuur overdragen, 

met u i t zonde r i ng van: 

a. de vastste l l ing o f w i j z i g i n g van de b e g r o t i n g ; 

b. de vastste l l ing van de j aa r reken ing ; 

c. de vastste l l ing van he t be le idsplan; 

d . de a a n w i j z i n g van een o f meer accountants, bedoe ld in a r t i ke l 213, t w e e d e l id, van 

de Gemeen tewe t ; 

e. de vastste l l ing van de f inanc ië le ve ro rden ingen , de b i j d rageve ro rden ing , de 

o rgan isa t ievero rden ing en he t d i rec t ies ta tuut ; 

f. bes lu i ten waa rb i j ove reenkomst ig deze rege l ing een zwaa rde re meerderhe id is 

vereist ; 

g. aanw i j zen en al dan n ie t t i j de l i j k u i t de f unc t i e o n t h e f f e n van de voorz i t te r en/of 

diens plaatsvervanger(s); 

h. b e n o e m e n , schorsen o f onts laan van de d i recteur en b e n o e m e n , schorsen o f 

o n t h e f f e n van diens p laatsvervanger; 

i. De vastste l l ing van ve ro rden ingen doo r s t ra fbepa l ing o f bes tuursdwang te 

handhaven . 

2. Een bevoegdhe id kan n ie t w o r d e n ove rgedragen als de aa rd van de bevoegdhe id zich 

h ie r tegen verzet . 

Artikel 17 Verantwoordings- en informatieplicht 

1. Het a lgemeen bestuur verschaf t de raden en colleges b i n n e n een redel i jke t e rm i j n al le 

in l i ch t ingen d ie door deze o rganen o f een o f meer van h u n leden w o r d e n gevraagd. 

2. Een l id van het a lgemeen bestuur verschaft aan de raad d ie h e m hee f t aangewezen o f 

het co l lege van d ie b e t r e f f e n d e gemeen te al le in l i ch t ingen d ie door een o f meer leden 

daarvan w o r d e n ve r langd . 

3. Een l id van he t a lgemeen bestuur is aan de raad die hem h e e f t aangewezen 

v e r a n t w o o r d i n g verschuld igd voor het d o o r h e m in het a l gemeen bestuur gevoerde 

be le id . 

Bevoegdheden dagel i jks bestuur 

Artikel 18 Bevoegdheden dagelijks bestuur 

1. Het dagel i jks bestuur is in ieder geval bevoegd : 

a. he t dagel i jks bestuur van WerkSaam t e voeren , voor zover n ie t bij o f krachtens de 

w e t o f de rege l ing he t a l gemeen bestuur h ie rmee is belast; 

b. beslissingen van he t a l gemeen bestuur voor te bere iden en u i t te voeren ; 
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c. regels vast t e stel len over de ambte l i j ke organisat ie van he t openbaar l ichaam; 

d. medewerke rs te b e n o e m e n , te schorsen o f t e onts laan; 

e. t o t p r ivaa t rech te l i j ke rech tshande l ingen van WerkSaam t e beslu i ten, m e t 

u i t z o n d e r i n g van pr ivaat rechte l i j ke rech tshande l ingen als bedoe ld in a r t i ke l 31 a van 

de W e t ; 

f. t e bes lu i ten namens WerkSaam, het dage l i j ks bestuur o f he t a lgemeen bestuur 

rech tsged ingen, bezwaarprocedures of admin i s t ra t i e f beroepsprocedures t e voeren o f 

hande l i ngen te r voo rbe re i d i ng daarop t e ver r i ch ten , tenz i j he t a lgemeen bestuur, voo r 

zover h e t a lgemeen bestuur aangaat , in v o o r k o m e n d e geval len anders beslist. 

2. Het dage l i j ks bestuur neemt , ook alvorens is besloten t o t he t voeren van een 

rechtsged ing , a l le conservato i re maa t rege len en doe t w a t nod ig is te r v o o r k o m i n g van 

ve r ja r ing o f verl ies van rech t o f bezi t . 

Artikel 19 Verantwoordings- en informatieplicht 

1. De leden van he t dagel i jks bes tuur z i jn , t e z a m e n en ieder a fzonder l i j k , aan het 

a lgemeen bestuur v e r a n t w o o r d i n g verschu ld igd voor he t d o o r hen gevoerde bestuur . 

2. Zij geven he t a lgemeen bes tuur m o n d e l i n g o f schr i f te l i jk de door een o f meer leden 

gevraagde in l i ch t ingen w a a r v a n het vers t rekken n iet in s t r i jd is met he t openbaar 

be lang . 

3. Het dage l i j ks bestuur verschaf t de gemeen te raden en col leges al le i n l i ch t i ngen over 

het d o o r h e m gevoerde bes tuur die doo r deze o rganen o f een of meer van hun leden 

w o r d e n gev raagd . 

4 . Het dage l i j ks bestuur g e e f t loka le rekenkamers de moge l i j khe id onde rzoek te d o e n . 

Bevoegdheden voo rz i t t e r 

Artikel 20 Bevoegdheden voorzitter 

1. De v o o r z i t t e r bevorder t een goede b e h a r t i g i n g van de zaken van WerkSaam. 

2. De v o o r z i t t e r v e r t e g e n w o o r d i g t WerkSaam in en bu i ten rechte. 

3. De v o o r z i t t e r onde r t eken t de s tukken d ie van he t a lgemeen bestuur en dagel i jks 

bestuur u i t g a a n . 

Artikel21 Verantwoordings- en informatieplicht 

1. De v o o r z i t t e r is aan he t a l gemeen bestuur en he t dagel i jks bestuur v e r a n t w o o r d i n g 

verschu ld igd voor het doo r h e m gevoerde bestuur . 

2. Hij g e e f t h e t a lgemeen bes tuur en het dage l i j ks bestuur m o n d e l i n g o f schr i f te l i jk de 

door een o f meer leden gev raagde in l i ch t i ngen waarvan he t vers t rekken n ie t in s t r i jd 

is me t h e t openbaar be lang . 

3. De v o o r z i t t e r verschaft de gemeen te raden en colleges a l le in l i ch t ingen over he t d o o r 

hem gevoe rde bestuur d ie d o o r deze o r g a n e n o f een o f meer van hun leden w o r d e n 

gev raagd . 

HOOFDSTUK 5 AMBTELIJKE ORGANISATIE 

Artikel 22 Directeur 
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1. De d i rec teu r w o r d t doo r h e t a lgemeen bes tuur b e n o e m d , geschorst en on ts lagen . Na 

het on ts lag w o r d t zo spoed ig moge l i j k voo rz i en in de o p v u l l i n g van de vacature . 

2. Het dage l i j ks bestuur kan in spoedeisende geva l len t o t schors ing van de d i rec teur 

overgaan . Het doe t daarvan t e r s t ond m e d e d e l i n g aan he t a l g e m e e n bestuur. De 

schorsing verva l t , w a n n e e r h e t a lgemeen bestuur haar n ie t in z i jn eers tvo lgende 

ve rgade r i ng bekrach t ig t . 

3. De d i rec teu r is tevens secretaris en staat he t a lgemeen bes tuur , het dagel i jks bestuur 

en de v o o r z i t t e r a lsmede d o o r hen ingeste lde commissie(s) b i j de u i t oe fen ing van h u n 

taak t e r z i j de . 

4 . Het a l g e m e e n bestuur s te l t in een inst ruct ie nadere regels vast b e t r e f f e n d e de taak 

en de b e v o e g d h e i d van de d i rec teur . 

5. De d i rec teu r is bi j de v e r g a d e r i n g e n van he t a lgemeen bes tuu r en het dagel i jks 

bestuur a a n w e z i g . 

6. De s t ukken d ie van het a l g e m e e n bestuur en he t dagel i jks bes tuu r u i tgaan , w o r d e n 

door de d i rec teur m e e o n d e r t e k e n d . 

7. De d i rec teur is bes tuurder in de z in van de W e t op de Onde rnem ings raden 

8. Het a l g e m e e n bestuur r e g e l t de ve rvang ing van de d i rec teur . 

Artikel 23 Medewerkers 

1. Het dagel i jks bestuur is belast m e t het aanste l len, schorsen en onts laan van de 

medewerkers , de d i rec teur u i t gezonde rd . 

2. Het dagel i jks bestuur ste l t vast de a rbe idsvoo rwaarden rege l i ng van de medewerkers , 

de d i rec teur u i t gezonderd , en neemt daa r toe de benod igde bes lu i ten. 

3. Het dagel i jks bestuur kan de in he t eerste en t w e e d e l id b e d o e l d e bevoegdheden 

overd ragen aan de d i rec teur . 

4 . De col lect ieve a rbe idsvoo rwaarden rege l ingen van de sector gemeen ten (CAR/UWO) 

bepaal t de a rbe idsvoo rwaarden voor medewerke rs met een amb te l i j ke status. 

5. De CAO W s w bepaal t de a rbe idsvoo rwaarden voor medewerke rs met een W s w status. 

HOOFDSTUK 6 FINANCIËN EN BEHEER 

Artikel 24 Kaderbrief 

In he t jaar v o o r a f g a a n d e aan h e t begro t ings jaar w o r d t door de dee lnemende raden 

u i te r l i j k 15 m a a r t de h o o g t e van h e t over te d ragen p a r t i c i p a t i e b u d g e t u i t de 

i n t e g r a t i e u i t k e r i n g sociaal d o m e i n vanu i t de g e m e e n t e n aan W e r k S a a m aangegeven. 

B innen d i t kader d ien t het be le id t e w o r d e n u i t g e v o e r d . 

A r t i k e l 24a A l g e m e n e f i nanc ië le en be le idsmat ige kaders 

Het dagel i jks bes tuur zend t v ó ó r 15 apr i l van h e t jaar v o o r a f g a a n d e aan dat waa rvoo r de 

b e g r o t i n g d i e n t , de a lgemene f i nanc ië le en be le idsmat ige kaders en de voo r l op ige 

j aa r reken ing aan de raden van de dee lnemende g e m e e n t e n . 

A rtikel 25 Voorbereiding begroting 

1. Het dagel i jks bestuur stel t een o n t w e r p b e g r o t i n g op . 
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2. V o o r d a t de o n t w e r p b e g r o t i n g aan he t a lgemeen bestuur w o r d t aangeboden , z e n d t 

he t dagel i jks bes tuur u i te r l i j k 15 apr i l deze t o e aan de raden. 

3. De o n t w e r p b e g r o t i n g w o r d t doo r de zo rg van de col leges voor een ieder ter inzage 

ge legd en t e g e n be ta l i ng van de kos ten a lgemeen verk r i j gbaar ges te ld . Van de 

t e r i nzage legg ing en de verk r i jgbaars te l l ing geschiedt openbare kenn isgev ing. 

4. De raden beraads lagen over de o n t w e r p b e g r o t i n g n ie t eerder dan t w e e w e k e n na de 

openba re kenn isgev ing . 

5. De raden k u n n e n bi j he t dagel i jks bestuur hun z ienswi jze over de o n t w e r p b e g r o t i n g 

naar vo ren b r e n g e n . 

6. Het dagel i jks bes tuur v o e g t de c o m m e n t a r e n w a a r i n deze z ienswi jze is vervat bi j de 

o n t w e r p b e g r o t i n g , zoals deze aan he t a lgemeen bestuur w o r d t a a n g e b o d e n . 

Artikel 26 Vaststelling begroting 

1. Het a lgemeen bes tuur ste l t de b e g r o t i n g vast in h e t jaar voo ra fgaande aan dat 

w a a r v o o r zij d i en t . 

2. Na vaststel l ing z e n d t he t a lgemeen bestuur de b e g r o t i n g aan de raden . 

3. Het dagel i jks bes tuur zend t de b e g r o t i n g b innen t w e e w e k e n na de vaststel l ing, doch 

in ieder geval v o o r 1 augustus van he t jaar v o o r a f g a a n d e aan da t w a a r v o o r de 

b e g r o t i n g d ien t , aan gedepu tee rde s ta ten . 

4. V o o r een w i j z i g i n g van de b e g r o t i n g , voo r zover deze w i j z i g i ng van inv loed is op de 

h o o g t e van de b i j d rage van de g e m e e n t e n , ge ld t de s temve rhoud ing zoals is 

o p g e n o m e n in a r t i ke l 9 l id 4 van deze rege l ing . 

Artikel 27 Bijdrage en vergoeding 

1. WerkSaam f u n c t i o n e e r t volgens he t so l idar i te i tspr inc ipe voor zover d i t be t re f t de 

apparaatskosten en de u i tvoer ingskos ten WSW. 

2. De t a a k u i t v o e r i n g g e b e u r t b i nnen de d o o r g e m e e n t e n gezamen l i j k beschikbaar 

geste lde f inanc ië le m i d d e l e n . De b i j d rage van de g e m e e n t e n bestaat u i t : 

a. Het gedee l te van de i n t e g r a t i e u i t k e r i n g sociaal d o m e i n da t de raden beschikbaar 

s te l len voor pa r t i c i pa t i e , i nkomensdee l /bu ig en de w e t sociale w e r k v o o r z i e n i n g 

voo r zover he t gaa t o m de b u d g e t t e n die samenhangen me t de t a k e n die 

overgaan naar WerkSaam. 

b. s t ruc ture le b i j d rage voor d e k k i n g van he t apparaa tsdee l en is gebaseerd op een 

vaste verdee ls leu te l zoals b e d o e l d in l id 3 van d i t a r t i ke l . 

3. De apparaa tskos ten bestaan u i t de u i t gaven voo r personeel en ma te r i ë le overhead 

v e r m i n d e r d me t de t o e g e v o e g d e w a a r d e van de commerc ië le ac t i v i t e i t en . De 

g e m e e n t e n d r a g e n bi j aan de apparaa tskos ten o p basis van een verdee ls leu te l . De 

aard van de verdee ls leu te l voor de s t ruc ture le b i j d r a g e l ig t l ang ja r ig vast (de 

ve rdee lmaa ts ta f ) , de be reken ing (percentages) w o r d t jaar l i jks g e m a a k t op de 

v o l g e n d e w i j ze : 

a. WerkSaam m a a k t de jaar l i jkse be reken ing en v e r w e r k t d i t in haar 

( concep t )beg ro t i ng . De be reken ing w o r d t gebaseerd op gegevens d ie op 1 j anua r i 

beschikbaar z i jn van he t jaar w a a r i n de b e g r o t i n g w o r d t g e m a a k t . 

b. De be reken ingsw i j ze voor de verdee ls leute l is o p de o n d e r d e l e n : 
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•X 

•X Koggenlaná 

- Aan ta l b i j s tandsgerech t igden ( 5 0 0 z o ) : G e m i d d e l d e van he t aanta l 

b i j s tandsgerech t igden per gemeen te u i t de lande l i j ke CBS da tabank m e t als 

pe i l i ng dr ie v o o r g a a n d e j a r e n . 

- Aan ta l i nwone rs op 1 j anua r i van he t jaar w a a r i n de b e g r o t i n g w o r d t g e m a a k t 

(250/0). 
- U i t voe r i ngkos ten ( 2 5 0 Z o ) : Door gemeen ten opgegeven o m v a n g van f o r m a t i e en 

i nhuu r / u i t bes ted i ng per begro t ings jaar 2 0 1 3 voo r de t a k e n d ie w o r d e n 

o p g e d r a g e n aan WerkSaam. Di t onderdee l w o r d t n ie t aangepast . 

4. Resultaten op he t p r o g r a m m a d e e l w o r d e n per ind iv idue le g e m e e n t e a fge rekend . De 

t oegevoegde w a a r d e van de commerc ië le ac t i v i te i ten maakt geen onderdeel u i t van 

he t p r o g r a m m a d e e l . 

5 . Gemeenten d ragen bi j aan de commerc ië le ac t i v i te i ten van WerkSaam op basis van 

a fspraken d ie w o r d e n vastge legd in de Regel ing B i jdrage g e m e e n t e n aan commerc ië le 

ac t i v i te i ten . Deze rege l ing w o r d t vastgesteld d o o r h e t a lgemeen bestuur. In deze 

Regel ing w o r d e n a fspraken vas tge legd t .a .v . : 

a. Tota le o p d r a c h t v o l u m e 

b. No rmbed rag per gemeen te o.b.v. verdeels leute l 

c. Bonus /ma lus rege l i ng 

Artikel 28 Voorbereiding jaarrekening 

1. Het dagel i jks bes tuur ste l t een o n t w e r p j a a r r e k e n i n g op . 

2 . V o o r d a t de o n t w e r p j a a r r e k e n i n g aan he t a lgemeen bestuur w o r d t aangeboden , z e n d t 

he t dagel i jks bes tuur voor 1 5 apr i l deze t o e aan de raden . 

3 . De o n t w e r p j a a r r e k e n i n g w o r d t d o o r de zorg van de colleges v o o r een ieder te r inzage 

ge legd en t e g e n be ta l i ng van de kosten a lgemeen verk r i jgbaar geste ld . Van de 

t e r i nzage legg ing en de verk r i jgbaars te l l ing geschiedt openbare kennisgev ing. 

4. De raden beraads lagen over de o n t w e r p j a a r r e k e n i n g n iet eerder dan twee w e k e n na 

de openbare kenn isgev ing . 

5 . De raden k u n n e n bi j he t dagel i jks bestuur hun z ienswi jze over de 

o n t w e r p j a a r r e k e n i n g naar vo ren b rengen . 

6. Het dagel i jks bes tuur voeg t de c o m m e n t a r e n w a a r i n deze z ienswi jze is vervat bi j de 

o n t w e r p j a a r r e k e n i n g zoals deze aan he t a lgemeen bestuur w o r d t aangeboden . 

Artikel 29 Vaststelling jaarrekening 

1. Het a lgemeen bestuur stel t de j aa r reken ing vast in he t jaar vo l gende op het jaar 

w a a r o p deze b e t r e k k i n g hee f t . 

2 . Het dagel i jks bes tuur zend t de j aa r reken ing aan gedepu tee rde s ta ten b innen t w e e 

w e k e n na vastste l l ing h iervan, maar in ieder geval v o o r 1 5 ju l i van het jaar v o l g e n d e 

op he t jaar w a a r o p deze b e t r e k k i n g hee f t . 

3 . Het dagel i jks bes tuur zend t de j aa r reken ing b i n n e n t w e e w e k e n na de vaststel l ing aan 

de raden. 
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Artikel 30 Resultaatbestemming 

1. Als de j aa r reken ing sluit me t een ba t ig saldo, bes lu i t het a lgemeen bestuur d i t sa ldo 

gehee l of t en de le : 

a. t e bes temmen voor de a l gemene reserve v o o r zover deze reserve n iet meer 

bedraagt d a n 2,50A van de t o t a l e b e g r o t i n g , tenz i j op basis van een r isicoanalyse 

b l i j k t dat een hogere o f een lagere a l gemene reserve noodzake l i j k is. 

b. u i t t e keren aan de g e m e e n t e n naar ra to van ieders b i jd rage , zoals deze op basis 

van ar t ike l 27 van deze rege l i ng is vastgeste ld voor he t jaar w a a r o p de 

j aa r reken ing b e t r e k k i n g hee f t . 

2. Als de reken ing s lu i t met een nade l ig saldo bes lu i t he t a lgemeen bestuur hoe d i t saldo 

w o r d t gedek t . A ls he t nade l ig saldo st ructureel b l i j k t t e z i jn , w o r d t een p lan opges te ld 

d a t is ger icht o p h e t a f b o u w e n en /o f dekken v a n he t nade l ig exp lo i ta t iesa ldo . M o c h t 

een aanvu l lende b i jd rage van de gemeen ten noodzake l i j k z i jn , ge l d t de verdeels leute l 

zoals benoemd in ar t i ke l 27 van deze rege l ing . 

Artikel 31 Financiële administratie 

1. He t a lgemeen bes tuur stel t een ve ro rden ing vast me t b e t r e k k i n g t o t de organ isa t ie 

van de f inanc ië le admin is t ra t ie en he t f inanc iee l beheer van WerkSaam. 

2. A r t i k e l 212, 213 en 213a van de G e m e e n t e w e t z i jn van overeenkomst ige toepass ing . 

Artikel 32 Betaling 

1. De gemeen ten be ta len voor de b i jd rage voor de p r o g r a m m a k o s t e n u i ter l i j k de eerste 

w e e k van de m a a n d een voorschot in de kos ten van het l opende boek jaar ge l i j k de 

betaa lsys temat iek van het Rijk. 

2. De gemeen ten be ta len voor de b i jd rage voor de apparaatskosten u i ter l i j k de eerste 

w e e k van de m a a n d een voorschot in de kos ten van he t l opende boek jaar c o n f o r m het 

u i t be ta l i ngs r i tme van de salarissen. 

3. In u i t zonder l i j ke geval len kan he t a lgemeen bes tuur bi j u n a n i m i t e i t bepalen d a t een 

a f w i j k e n d voorscho t w o r d t be taa ld . 

4. De de f in i t ieve a f r e k e n i n g v i n d t p laats b innen t w e e maanden na vaststel l ing van de 

j aa r reken ing . 

Artikel 33 Garantstelling 

De g e m e e n t e n d r a g e n er zorg voor d a t WerkSaam t e a l len t i j de over vo ldoende m idde len 

beschikt o m aan al haar f inancië le ve rp l i ch t ingen t e v o l d o e n . 

HOOFDSTUK 7 WIJZIGING, TOETREDING, UITTREDING EN OPHEFFING 

A rtikel 34 Wijziging 

1. De raden, de col leges, het a l gemeen bestuur en he t dagel i jks bestuur k u n n e n 

voors te l len d o e n voo r w i j z i g i ng van de rege l i ng . 

2. Een voorste l t o t w i j z i g i n g van een o f meerdere raden o f col leges van de g e m e e n t e n 

w o r d t gezonden aan het a lgemeen bestuur. 
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3. Het a lgemeen bestuur behande l t h e t verzoek t o t w i j z i g i n g b i n n e n dr ie maanden na 

on tvangs t . Me t de beschouw ingen en o p m e r k i n g e n van het a lgemeen bestuur w o r d t 

he t voorste l aan de raden en de col leges van de g e m e e n t e n gezonden . 

4. De rege l ing w o r d t g e w i j z i g d bij unan iem beslui t van de raden en de colleges van de 

g e m e e n t e n . 

Artikel 35 Toetreding 

1. To t de rege l ing k u n n e n u i ts lu i tend raden en col leges van andere gemeen ten en 

bestuursorganen van andere openba re l ichamen t o e t r e d e n . 

2. Toe t red ing is slechts moge l i j k na unan ieme i n s t e m m i n g van de raden en de col leges. 

3. A a n t o e t r e d i n g kan h e t a lgemeen bestuur v o o r w a a r d e n ve rb inden . 

Artikel 36 Uittreding 

1. Een gemeen te kan na beslui t van z i jn raad en z i jn col lege u i t de rege l ing t r eden . 

2. U i t t r e d i n g v ind t n ie t eerder plaats dan na 1 j anua r i 2018. 

3. U i t t r e d i n g kan a l leen p laatsv inden o p de eerste d a g van een n i e u w kalender jaar . Een 

verzoek h ier toe m o e t u i ter l i j k 1 ju l i voo ra fgaand aan he t jaar van u i t t reden bij he t 

a l gemeen bestuur z i j n i nged iend . 

4. De u i t t r edende g e m e e n t e is een schadeloosstel l ing verschu ld igd. Deze w o r d t 

vastgeste ld door h e t a lgemeen bestuur op voors te l van een commissie van een d r ie ta l 

ona fhanke l i j ke deskund igen waa rvan er één w o r d t aangewezen doo r de u i t t r e d e n d e 

gemeen te , één d o o r h e t a lgemeen bestuur en één gezamen l i j k . 

5. De schadeloosstel l ing bedraag t in ieder geval he t aandeel in de personeelskosten, 

gezamen l i j k aangegane verp l i ch t ingen , f r i c t iekos ten en invester ingen van de 

u i t t r edende par t i j . 

6. De u i t t r edende par t i j be taa l t tevens al le kosten d ie u i t t r ed i ng m e t zich mee b reng t . 

Artikel 37 Opheffing 

1. Op voorste l van he t a l gemeen bestuur kunnen de raden en de col leges beslu i ten t o t 

o p h e f f i n g van de rege l i ng . 

2. O p h e f f i n g v ind t slechts plaats na unan iem beslu i t van de raden en de colleges. 

3. Het a lgemeen bes tuur ste l t een l i qu ida t iep lan o p o m t o t o p h e f f i n g van de rege l ing t e 

k o m e n . 

4. Het l i qu ida t iep lan v o o r z i e t in de verp l i ch t ing van de gemeen ten t o t dee lneming in de 

f inanc ië le gevo lgen van de o p h e f f i n g . Het l i qu ida t i ep lan voo rz ie t ook in de gevo lgen 

die de o p h e f f i n g h e e f t voor de medewerke r . Ind ien de rege l ing al le op haar rus tende 

verp l i ch t ingen is n a g e k o m e n en een bat ig saldo resteer t , dan w o r d t d i t bat ig saldo 

aan de hand van de gehan tee rde verdeels leutel aan de gemeen ten u i tgekeerd . 

Resteert een nega t ie f saldo, dan z i jn de gemeen ten naar ra to van de gehanteerde 

verdeels leute l g e h o u d e n deze verp l i ch t ingen o p z ich t e nemen . 

5. Bij o n t b i n d i n g van WerkSaam b l i j f t de regel ing voor tbes taan voo r zover da t voor de 

v e r e f f e n i n g van he t v e r m o g e n noodzake l i j k is. 

HOOFDSTUK 8 OVERIGE BEPALINGEN 
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Artikel 38 Archief 

1. Het bes tuur van deze rege l i ng is verp l ich t de onder haar berustende arch ie fbescheiden 

in goede, geo rdende en t oeganke l i j ke staat te b rengen en t e bewaren , a lsmede zo rg 

te d ragen v o o r de ve rn i e t i g i ng van daarvoor in a a n m e r k i n g k o m e n d e 

arch ie fbescheiden. 

2. Overeenkomst ig een d o o r he t a lgemeen bestuur vast t e stel len ve ro rden ing d raag t he t 

dagel i jks bes tuur zorg v o o r de archiefbescheiden van he t bestuur van deze rege l ing . 

3. Voor de b e w a r i n g van de o p g rond van ar t ike l 12, eerste l id , en ar t ike l 13, eerste l id , 

van de A r c h i e f w e t 1995, over t e b rengen arch iefbescheiden van he t a l gemeen en 

dagel i jks bes tuur van deze rege l ing w i j s t he t dagel i jks bestuur een 

arch ie fbewaarp laa ts aan. 

4 . Ten aanz ien van het beheer van de arch iefbescheiden van he t bestuur van deze 

rege l ing , v o o r zover deze arch ie fbescheiden n ie t z i jn overgebrach t naar een 

arch ie fbewaarp laa ts , is, o n d e r de bevelen van he t dagel i jks bestuur, me t he t toez i ch t 

op de na lev ing van he t bepaa lde bij o f krachtens de A r c h i e f w e t 1995 de archivaris 

belast. M e t be t rekk ing t o t d i t toez ich t bevat de v e r o r d e n i n g bedoe ld in he t t w e e d e l id 

de n o d i g e bepa l i ngen . 

5. Voor he t beheer van de in l id 3 en 4 bedoe lde arch iefbescheiden is de archivaris van de 

arch ie fbewaarp laa ts belast. 

Artikel 39 Klachtenregeling 

1. Het a l gemeen bestuur ste l t , m e t i nach tnem ing van t i t e l 9.1 van de A l g e m e n e w e t 

bestuursrecht , een in te rne k lach ten rege l ing vast. 

2. De Na t iona le o m b u d s m a n is, onve rm inde rd het bepaa lde in a r t i ke l 1a, eerste l id , van 

de W e t Na t iona le o m b u d s m a n , bevoegd t o t behande l i ng van k laagschr i f ten als 

bedoe ld in t i t e l 9.2 van de A l g e m e n e w e t bestuursrecht . 

Artikel 40 Geschillen 

1. Als er tussen he t a lgemeen en/o f dagel i jks bestuur van deze rege l ing en een 

gemeen te (n ) onde r l i ng een geschil on ts taa t over de u i t voe r i ng van deze rege l ing 

t reden h e t dagel i jks bes tuur en de gemeen te (n ) t e r s tond me t elkaar in over leg o m het 

geschil ve rde r t e ve rkennen en op t e lossen. 

2. Als o n d e r l i n g he t geschil n i e t opgelost kan w o r d e n , w i j s t iedere par t i j een deskund ige 

aan. Deze deskund igen b r e n g e n gezamen l i j k een advies u i t . 

3. Op geschi l len tussen de g e m e e n t e n o n d e r l i n g o f tussen de gemeen ten en WerkSaam is 

ar t ike l 28 van de w e t van toepass ing. 

HOOFDSTUK 9 SLOTBEPALINGEN 

Artikel 41 Onvoorzienbaarheden 

In al le geva l len w a a r i n deze rege l i ng n iet voo rz ie t , beslist he t a l gemeen bestuur g e h o o r d 

h e t dagel i jks bes tuur en de raden en de col leges. 
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Koggenland 

Artikel 42 Toezending regeling 

Het col lege van Hoo rn zend t de rege l ing aan gedepu tee rde s t a t e n . 

A rtikel 43 Citeertitel 

Deze gew i j z i gde rege l ing w o r d t aangehaa ld als: Gemeenschappe l i j ke Regel ing WerkSaam 

West f r i es land . 

Artikel 44 inwerkingtreding 

Het g e n o e m d e bes lu i t t r e e d t o p 1 januar i 2016 in w e r k i n g . 

D A T U M 14 december 2015, a g e n d a p u n t 
f f ie r , ( jp \ŵÄ \ ţ»oeruôncŵocT) de gri De voorz i t te r , 

9 
Aldus besloten in de ve rgade r i ng van het co l lege van burgemees te r en w e t h o u d e r s van 14 

o k t o b e r 2015 

De burgemeester , De secretaris 
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Nota van t o e l i c h t i n g Gemeenschappe l i j ke Rege l ing WerkSaam Wes t f r i es land 

HOOFDSTUK 1 ALGEMENE BEPALINGEN 

Artikel 1 Begripsbepalingen 

Dit a r t i ke l bevat enkele begr ipsbepa l ingen d ie voo r de gemeenschappel i j ke rege l ing 

gehan tee rd w o r d e n . Daarbi j is n a u w aanges lo ten bi j de W e t op de Gemeenschappel i jke 

rege l ingen (Wgr ) en de Gemeen tewe t . 

HOOFDSTUK 2 INSTELLING, BELANG, TAKEN EN BEVOEGDHEDEN 

Artikel 2 Openbaar lichaam 

Er is gekozen voo r de vo rm van een openbaar l ichaam als bedoe ld in ar t i ke l 8, eerste l id van 

de Wgr . Deze keuze b reng t als voordee l me t zich mee dat de rechtspersoon ze l fs tand ig kan 

f u n c t i o n e r e n in he t rechtsverkeer (maatschappel i jk en bestuur l i j k ) . 

Het samenwerk ingsve rband kan ze l fs tand ig medewerke rs in d ienst nemen en 

ove reenkomsten aangaan . 

Artikel 3 Belang 

Ar t i ke l 3 n o e m t c o n f o r m a r t i ke l 10, eerste l id , van de W g r he t be lang van de inste l l ing van 

WerkSaam. 

Artikel 4 Doel 

Dit a r t i ke l b e h o e f t geen nadere t oe l i ch t i ng . 

Artikel 5 Taken 

Het t a k e n p a k k e t van WerkSaam staat ve rme ld in ar t i ke l 5. C o n f o r m bi j lage 5 van het 

bedr i j f sp lan bestaat he t bas is takenpakket van WerkSaam ui t onders taande t a k e n 1 . 

Re- in tegrat ie : 

» Bege le iden en onde rs teunen van de d o e l g r o e p bij he t v inden van be taa ld w e r k 

voo r k l a n t e n 2 en n ie t u i t ke r ingsgerech t igden 

» V e r a n t w o o r d e l i j k voor zo rgk l an ten 2 

» Bege le iden en onde rs teunen (nazorg) van de doe lg roep van WerkSaam bij het 

b e h o u d e n van w e r k 

« W i j z e n op eventue le o n t h e f f i n g van arbe idsverp l i ch t ingen 

» U i t voe ren medische keu r i ngen 

Geen limitatieve opsomming. 
WerkSaam is verantwoordelijk voor de uitkeringsverstrekking, fraudebestrijding en periodiek beoordelen of 
de indeling als zorgklant nog juist is. WerkSaam biedt zelf geen zorg of hulpverlening maar verwijst door als 
dat wenselijk is. Bij multi-problematiek zorgt WerkSaam dat er een regisseur is. Dit is, in het kader van één 
gezin één plan, bij voorkeur iemand van een hulpverlenende organisatie, maar indien nodig kan dit ook een 
contactpersoon van WerkSaam zijn. 
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WLKO •X Koggenland 

« Loonwaardebepa l i ng , vastste l len verd iencapac i te i t 

» Beroepskeuzetesten 

« Tra in ing en schol ing (ger ich t op a rbe idsmark t toe le id ing ) 

« Vo lwasseneneducat ie 

« Stages (snuffelstages, werks tages) 

« U i t voer ing geven aan he t beg r i p tegenpres ta t ie 

» Realiseren beschut te w e r k p l e k k e n 

» Diagnoseste l l ing/ inde len van k lan ten op g r o n d van de par t i c ipa t ie ladder 

» Tussenti jds (jaarl i jks b i j voo rbee ld ) o f de k lan t ju is t is i ngedee ld in één van de 4 

g roepen 

» Voo rz ien ingen b ieden t .b .v . re - in tegra t ie (e igen b i jd rage k i nde ropvang , 

vervoersmidde len etc. v a n u i t he t ' e igen ' budge t ) 

Inkomensvers t rekk ing : 

» Levensonderhoud W W B (gaat op in de Par t ic ipat iewet ) 

» U i t ke r ingen vers t rekken o p g r o n d van de IOAW/IOAZ7BBZ 

» Handhav ing , boe ten , maa t rege len , sociale recherche 

« Te rugvo rde r ing 

» Verhaa l 

» Deb i teu ren 

» Bi jstand aan dak- en thu i s lozen 

» U i t voe r ing WSW (gaat o p in de Par t ic ipat iewet) 

. Beslaglegging/CVZ (CJIB) 

« Salar isbetal ingen aan WSW-ers en gedetacheerden (bi jv. payro l -construct ie) 

» I n fo rma t ie en advies over m in ima rege l i ngen d o o r g e m e e n t e n u i tgevoerd 

Werkgeversd iens tver len ing : 

» Het b ieden van n ieuwe , f l ex ibe le con t rac tvo rmen waa rb i j WerkSaam als we rkgeve r 

o p t r e e d t 

» Onders teunen van werkgeve rs in b i j voorbee ld a fhande l i ng v a n subsidies 

« Verzamelen en analyseren van a rbe idsmark t i n fo rma t i e 

» O n t w i k k e l e n van n ieuwe , innova t ieve p roduc ten en d iensten 

» Ma tch i ng van v raag en a a n b o d 

» Relat iebeheer en acquis i t ie 

» Organiseren werkstages, l ee r /we rka r rangemen ten , tegenpres ta t i ep lekken en no-

riskpolis 

« Nazorg r o n d o m p laa ts ingen 

« Adv iser ing a rbe idsmark tbe le id 

» U i tvoeren a rbe idsmark tbe le id 

« Partnerships, strategische a l l iant ies aangaan me t bedr i j ven 

» Realiseren één aansp reekpun t voor werkgevers 

» Beleid maken en adviseren op he t geb ied van social re tu rn o n investment (SROI) 
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Beleid en Onde rs teun ing : 

« Klachten 

« In fo rmat ie en advies (ook over rege l ingen d ie bi j gemeen te b l i j ven) 

« Admin i s t ra t i eve onde rs teun ing 

» Bezwaar en be roep 

« Juridisch advies 

« K w a l i t e i t s z o r g ' 

« Beleid o n t w i k k e l e n en adv iseren 

Artikel 6 Overige, extra en plustaken 

In a r t i ke l 5 is aangegeven we lke t a k e n onderdee l z i jn van he t bas is takenpakket en dus 

o n d e r d e e l van de gemeenschappe l i j ke rege l ing . In d i t a r t i ke l w o r d t ge rege ld w e l k e t a k e n 

er ex t ra moge l i j k z i j n , o n d e r w e l k e v o o r w a a r d e n . He t gaa t om t a k e n d ie voor de rden 

u i t g e v o e r d k u n n e n w o r d e n , t aken d i e geïn tens iveerd k u n n e n w o r d e n o p verzoek van 

gemeen te (n ) en p lus taken . Bij p l us taken gaat het o m t a k e n die n ie t o n d e r de 

gemeenschappe l i j ke rege l i ng va l len , maar we l doo r de gemeenschappe l i j ke rege l ing 

u i t g e v o e r d kunnen w o r d e n in o p d r a c h t van een ind i v idue le gemeen te (n ) . 

Het eers te l id van d i t a r t i ke l r icht z ich o p het in tens iveren van basis taken, b i j voo rbee ld 

o m d a t een gemeen te ex t ra b u d g e t w i l i nze t ten op de re - in tegra t ie van bepaa lde 

d o e l g r o e p e n . Het gaa t o m taken d ie onde rdee l z i jn van de gemeenschappe l i j ke r ege l i ng , 

maar w a a r v o o r w e l separa te a fsp raken tussen WerkSaam en die spec i f ieke gemeen te 

vas tge legd m o e t e n w o r d e n . De a f sp raken m o g e n geen vers to rend e f f e c t hebben op de 

bed r i j f svoe r ing . 

Veel gemeenschappe l i j ke rege l ingen geven organisat ies de m o g e l i j k h e i d o m taken voo r 

de rden u i t t e voe ren . Deze m o g e l i j k h e i d moe t w o r d e n vas tge legd in de 

gemeenschappe l i j ke rege l i ng , ne t als de moge l i j khe id o m extra t a k e n d o o r WerkSaam u i t 

t e la ten voe ren . To t ex t ra taken w o r d t b i j voo rbee ld g e r e k e n d (onde rde len van) b i j zonde re 

b i j s tand , schu ldhu lpve r len ing , W m o . WerkSaam kan pas voor al le g e m e e n t e n col lect ie f 

extra t a k e n u i t voeren n a d a t het a l g e m e e n bestuur h i e r m e e unan iem h e e f t i nges temd. 

Daarnaast is he t m o g e l i j k da t WerkSaam in opd rach t van een ind iv idue le gemeen te 

p lus taken gaa t u i t voe ren ( l id 4) . T o t p lus taken w o r d t b i j voo rbee ld g e r e k e n d (onde rde len 

van) b i j zonde re b i j s tand , schu ldhu lpve r len ing en de W m o . Deze t a k e n w o r d e n a l leen op 

ve rzoek van de desbe t re f f ende g e m e e n t e ( n ) u i t g e v o e r d . 

Artikel 7 Uitsluitend recht en ondersteunende diensten 

Bij een a l leenrecht gaa t he t om een exclusief recht d a t de ene aanbes tedende d ienst v o o r 

een a n d e r e aanbes tedende dienst ve r r i ch t . Een a l leenrech t kan w o r d e n gegeven als: 

» Het gaa t o m een ove rhe idsopdrach t voor d iens ten ; 

» He t recht aan een andere aanbes tedende d iens t o f samenwerk ingsve rband van 

aanbes tedende d iensten w o r d t gegeven ; 

» Het gaa t o m een beperk t geogra f i sch geb ied ; 
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» De basis van h e t a l leenrecht een w e t t e l i j k e o f bestuursrechte l i j ke bepa l ing is en 

» D i t recht ve ren igbaar is me t he t EG-verdrag. 

Het a l l eenrech t kan w o r d e n gegeven v o o r een d ienst d ie behoo r t t o t h e t we t t e l i j k 

t a k e n p a k k e t van de aanbes tedende d iens t . ICT-dienstver lening is d i t s t r i k t g e n o m e n n ie t , 

het b e h o o r t echter w e l t o t de e igen bedr i j f svoe r ing . ICT-dienstver lening is als zodan ig dan 

ook o p g e n o m e n als a f zonde r l i j ke taak in de gemeenschappel i j ke r ege l i ng voor WerkSaam, 

Het m a a k t immers on losmake l i j k deel u i t van de medebew inds taken d ie w i j opge legd 

hebben g e k r e g e n . 

Het a l l een rech t van WerkSaam aan SSC DeSom m o e t veren igbaar z i jn m e t het EG-verdrag 

en de daa raan t en g ronds lag l i ggende beg inse len, in he t b i j zonder h e t beginsel van n o n ­

d iscr iminat ie op g r o n d van na t i ona l i t e i t en he t t ransparan t iebeg inse l 

HOOFDSTUK 3 INRICHTING EN SAMENSTELLING V A N HET BESTUUR (a r t i ke len 8 t o t en m e t 

14) 

De gemeenschappe l i j ke rege l ing ken t een dr ie ta l bes tuursorganen, t e w e t e n he t 

A l g e m e e n , he t Dagel i jks Bestuur en de Voo rz i t t e r . Daarnaast ken t de rege l ing de ins te l l ing 

van Commissies van Adv ies . 

In de he rz iene w e t is bepaa ld da t leden van het dagel i jks bestuur n o o i t meer de 

m e e r d e r h e i d van het a l g e m e e n bestuur v e r t e g e n w o o r d i g e n . H ie rmee w o r d t b e o o g d he t 

a l gemeen bestuur meer t e pos i t ioneren als h o o f d o r g a a n van de gemeenschappe l i j ke 

rege l ing , w a a r b i j he t a l g e m e e n bestuur gemakke l i j ke r con t ro le rend /kaders te l l end kan 

o p t r e d e n : he t dagel i jks bes tuur is u i t v o e r e n . 

W e t t e l i j k is bepaald d a t iedere g e m e e n t e d ie dee lneemt aan een gemeenschappe l i j ke 

rege l ing in d ie rege l ing m in imaa l één l id h e e f t in he t a lgemeen bes tuur . Gezien het h o g e 

po l i t i eke geha l te , een h o o g b u d g e t en m e t de zware maatschappe l i j ke taak van 

WerkSaam is ervoor g e k o z e n dat al le d e e l n e m e n d e gemeen ten z i t t i n g hebben in he t 

dagel i jks bes tuur en v o o r een vers terk t a l gemeen bestuur , door e lke g e m e e n t e dubbe l t e 

la ten v e r t e g e n w o o r d i g e n . 

HOOFDSTUK 4 BEVOEGDHEDEN V A N HET BESTUUR 

Artikel 15 Bevoegdheden algemeen bestuur 

In d i t a r t i ke l is omschreven da t al le b e v o e g d h e d e n b i j he t a lgemeen bestuur l i ggen , t enz i j 

deze in de rege l ing aan h e t dagel i jks bes tuu r of de voo rz i t t e r z i jn t o e g e k e n d . Zie h ie rvoor 

b i j voo rbee ld ar t ike l 18. In he t t w e e d e l id is aangegeven we lke b e v o e g d h e d e n in ieder 

geval b i j h e t a lgemeen bes tuur l i ggen . De b e v o e g d h e d e n onder a en b k u n n e n ook n ie t 

w o r d e n over- of o p g e d r a g e n aan he t dage l i j ks bestuur , de voo rz i t t e r o f medewerkers . De 

b e v o e g d h e d e n onder c e n d kunnen w e l w o r d e n over- o f o p g e d r a g e n . 

Bij e is h e t n ie t wense l i j k o m deze over- o f op te d r a g e n aan andere o r g a n e n . Deze 

b e v o e g d h e d e n k u n n e n een ( f inancieel ) r isico voor de rege l ing en d a a r m e e ook voor de 

g e m e e n t e n me t zich mee b rengen . D i t z i j n typische bevoegdheden van he t a lgemeen 

bestuur . Over igens is deze bepa l ing - v a n w e g e de risico's - zwaarder g e f o r m u l e e r d dan in 

de rege l i ng van Op /maa t . 
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Lid 3: d i t l id is in o v e r e e n s t e m m i n g m e t de t w e e a m e n d e m e n t e n van de g e m e e n t e n 

H o o r n , M e d e m b l i k en Opmeer over he t be le idsp lan. Het be le idsp lan is n o g in 2014 

besp roken waarb i j de raden z i jn b e t r o k k e n bi j de t o t s t a n d k o m i n g en waa rb i j de raden de 

m o g e l i j k h e i d hebben gehad o m een z ienswi jze in t e d ienen . Het is een bevoegdhe id van 

het a l g e m e e n bestuur o m het be le idsp lan vast t e ste l len ( l id 2 o n d e r b) . O m de raden 

v o l d o e n d e inv loed t e geven , is er in d i t a r t i ke l v o o r gekozen o m he t be le idsp lan eerst voor 

een z ienswi j ze voor t e leggen aan de raden en he t dagel i jks bes tuur h ier schr i f te l i j k o p t e 

la ten reageren , v o o r d a t he t a l g e m e e n bestuur he t be le idsp lan vastste l t . Di t is een 

soo r tge l i j ke p rocedure als bij de b e g r o t i n g en de j aa r reken ing . De w i j z e w a a r o p he t 

be le idsp lan t o t s tand k o m t en de ro l van de raden daar in , w o r d t ove rge la ten aan he t 

a l g e m e e n bestuur. 

Lid 4 : deze b e v o e g d h e d e n k u n n e n een ( f inancieel ) risico voor de rege l i ng en daa rmee ook 

voo r de g e m e e n t e n m e t zich mee b r e n g e n . Di t z i jn typische b e v o e g d h e d e n van he t 

a l g e m e e n bestuur. 

Artikel 16 Overdracht van bevoegdheden 

In d i t a r t i ke l z i jn de b e v o e g d h e d e n beschreven d ie he t a l gemeen bes tuur n ie t kan 

o v e r d r a g e n . Dit z i jn dus bi j u i ts tek b e v o e g d h e d e n van he t a l gemeen bestuur . Daarnaast 

k u n n e n er ook andere b e v o e g d h e d e n zi jn d ie n ie t ove rged ragen k u n n e n w o r d e n o m d a t 

de a a r d van die bevoegdhe id da t n i e t toes taat . D i t kan b i j voo rbee ld een w e t t e l i j k e 

b e p a l i n g z i jn . 

Artikel 17 Verantwoordings- en informatieplicht 

Het a l g e m e e n bestuur o f een l id v a n he t a l gemeen bestuur g e e f t de raad al le i n f o r m a t i e 

d ie g e v r a a g d w o r d t . In he t derde l id is aangegeven da t een l id van h e t a l gemeen bestuur 

aan z i j n raad v e r a n t w o o r d i n g ve rschu ld igd is. 

Artikel 18 Bevoegdheden dagelijks bestuur 

In d i t a r t i ke l w o r d e n de b e v o e g d h e d e n van h e t dagel i jks bestuur aangegeven . 

Artikel 19 Verantwoordings- en informatieplicht 

Dit a r t i ke l gee f t aan d a t he t dage l i j ks bestuur v e r a n t w o o r d i n g aan h e t a l gemeen bes tuur 

m o e t a f l e g g e n . Daarnaast moe t z i j a l le gev raagde i n f o r m a t i e geven . Het derde l id g e e f t 

aan d a t h e t dagel i jks bestuur ook de raden en col leges i n f o r m e e r t over he t gevoerde 

be le id van he t dagel i jks bestuur. 

Artikel 20 Bevoegdheden voorzitter 

De in d i t a r t i ke l g e n o e m d e b e v o e g d h e d e n k o m e n overeen m e t b e v o e g d h e d e n van een 

bu rgemees te r . 

Artikel 21 Verantwoordings- en informatieplicht 

Dit a r t i ke l k o m t overeen met a r t i ke l 19. 
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HOOFDSTUK 5. AMBTELIJKE ORGANISATIE 

Artikelen 22 en 23 

Het dagel i jks bestuur is belast me t he t aans te l len , schorsen en on ts laan van medewerkers . 

Het dagel i jks bestuur m a g d i t o p d r a g e n aan de d i rec teur . Het a l g e m e e n bestuur is belast 

me t het aans te l len , schorsen en on ts laan van de d i rec teur . De d i rec teur vervu l t tevens de 

func t ie van secretaris. 

De gemeenschappe l i j ke rege l ing ken t personeel m e t een amb te l i j ke status en personeel 

me t een WSW-status. Be iden hebben een e igen CAO d ie van toepass ing is. Het personeel 

van de d e e l n e m e n d e g e m e e n t e n d a t naar WerkSaam overgaat , t r e e d t me t b e h o u d van 

z i jn a m b t e l i j k e status in d ienst bij W e r k S a a m . A l he t hu id ige personeel w e r k z a a m bij 

Op /maat b e h o u d t de a m b t e l i j k e respect ievel i jk de WSW-status. H ie rmee is de rechtsposi t ie 

g e b o r g d . In een nog op t e stel len sociaal p lan w o r d e n de (secundaire) 

a rbe idsvoo rwaarden ve rde r u i t g e w e r k t . 

De gemeenschappe l i j ke rege l ing is 100*56 e igenaar van W e r k p a r t n e r BV. Medewerke rs 

b innen W e r k p a r t n e r BV hebben een p r i vaa t rech te l i j ke status en w o r d e n gedetacheerd bi j 

WerkSaam. Het hu id ige personeel d a t in d ienst is bi j W e r k p a r t n e r BV en gedetacheerd is 

bi j Op /maa t b e h o u d t de p r i vaa t rech te l i j ke status. H ie rmee is de rechtspos i t ie g e b o r g d . In 

een nog op t e stel len sociaal plan w o r d e n de (secundaire) a rbe idsvoo rwaa rden verder 

u i t g e w e r k t . Het is de bedoe l i ng da t n i e u w aan t e n e m e n personeel in WerkSaam in d ienst 

k o m t bi j W e r k p a r t n e r BV, we l ke voor l O O V o in e i g e n d o m is bi j W e r k S a a m . 

HOOFDSTUK 6 FINANCIEN EN BEHEER 

Artikel 24 Kaderbrief 

Budge t ten o p het geb ied van de pa r t i c i pa t i e o n t v a n g e n de g e m e e n t e n in de 

i n t e g r a t i e u i t k e r i n g sociaal dome in . D i t is een i n teg ra t i e -u i t ke r i ng in h e t gemeen te fonds , 

da t w i l z e g g e n dat d i t m e t een speci f iek bested ingsdoe l w o r d t u i t g e k e e r d maar we l m e t 

bes ted ingsvr i jhe id . B innen deze u i t k e r i n g k o m t verder geen t o e w i j z i n g van ge ld naar de 

apar te o n d e r d e l e n j e u g d , w e r k o f z o r g . De gemeen te kan schuiven tussen de b u d g e t t e n . 

Het is een keuze van de gemeen te raad w e l k deel van de i n t e g r a t i e u i t k e r i n g sociaal 

d o m e i n w o r d t besteed aan par t i c ipa t ie . Bij de kaderb r ie f (15 maar t T-1) w o r d t door de 

gemeen te aangegeven w a t de h o o g t e is van het b u d g e t da t zij beschikbaar stel t voor 

par t i c ipa t ie . Wannee r v o o r de i n t e g r a t i e u i t k e r i n g sociaal dome in b i j s te l l i ngen w o r d e n 

a a n g e k o n d i g d in de circulaires moe t in de a f zonde r l i j ke raden w o r d e n besloten over deze 

b i js te l l ing en een even tue le b i js te l l ing van he t b u d g e t voor par t i c ipa t ie . V e r w e r k i n g van 

bev ind ingen zal p laatsv inden via de regu l i e re P&C-cyclus. 

Artikel24a Algemene financiële en beleidsmatige kaders 

Dit a r t i ke l v l o e i t d i rect v o o r t u i t de t o e v o e g i n g van a r t i ke l 34b aan de W e t 

gemeenschappe l i j ke rege l i ngen . De b e d o e l i n g van d i t a r t i ke l is d a t de dee lnemende 

gemeen te zo vo ldoende t i j d hebben o m de consequent ies van deze kaders in hun e igen 

b e g r o t i n g m e e te n e m e n . 
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Artikel 25 Voorbereiding begroting 

Voor 15 apr i l zend t he t dagel i jks bestuur de o n t w e r p b e g r o t i n g naar de r a d e n . Deze 

te rm i j n is v o o r al le gemeenschappe l i j ke rege l i ngen he tze l f de en ste l t de g e m e e n t e n in 

staat o m o p t i j d een z ienswi jze op te s te l len . De w e r k g r o e p f i nanc iën b e r e i d t een 

reg ionaa l advies voor . WerkSaam spant z ich in o m de t e r m i j n van 15 apr i l t e ha len . A a n de 

andere k a n t m o e t e n de g e m e e n t e n zich inspannen o m op t i j d een z ienswi jze bi j he t 

dagel i jks bes tuur in t e d i e n e n . Het dagel i jks bestuur w o r d t dan op t i j d in de ge legenhe id 

gesteld o m de z ienswi jze m e t hun c o m m e n t a a r aan he t a lgemeen bestuur voo r t e l eggen . 

Artikel 26 Vaststelling begroting 

De b e g r o t i n g moe t voo r 15 ju l i door he t a l gemeen bestuur z i jn vastgeste ld en voo r 1 

augustus naar gedepu tee rde s ta ten w o r d e n ges tuu rd . 

Artikel 27 Bijdrage en vergoeding 

Eerste l i d : M e t het so l idar i te i tspr inc ipe w o r d t bedoe ld : de t a a k u i t v o e r i n g g e b e u r t b i nnen 

de doo r de g e m e e n t e n gezamen l i j k beschikbaar geste lde f inanc ië le m i d d e l e n voor zover 

d i t b i n n e n de w e t g e v i n g moge l i j k is (bedr i j f sp lan) . 

Tweede l id onde r a: Het inste l len van een i n t e g r a t i e u i t k e r i n g sociaal d o m e i n d o o r he t r i jk 

be teken t een on t scho t t i ng van de hu id i ge rege l i ngen voo r h e t Pa r t i c i pa t i ebudge t en de 

Wsw. Als g e v o l g h iervan k u n n e n de g e m e e n t e n in he t d o o r hen o n t v a n g e n b u d g e t 

( r i j ksb i jd rage) ind iv idue le a f w e g i n g e n m a k e n . 

Tweede l id onde r b: de s t ruc tu re le f i nanc ië le b i j d rage d ie aan g e m e e n t e n w o r d t gev raagd 

voor d e k k i n g van he t apparaatsdee l is gebaseerd op de zero based b e n a d e r i n g en daarb i j 

ve rme lde u i t g a n g s p u n t e n . Deze benade r i ng gaa t u i t van w a t WerkSaam n o d i g hee f t qua 

f o r m a t i e en personele en mate r ië le ove rhead o m de ove rged ragen t a k e n u i t t e voeren . 

Derde l i d : WerkSaam raamt lasten in de e x p l o i t a t i e b e g r o t i n g voo r he t l a ten f u n c t i o n e r e n 

van de o rgan isa t ie . Deze lasten bestaan u i t personeel , ove rhead (zoals hu isvest ing en ICT) 

en kos ten v o o r de bedr i j f svoer ing . Deze lasten w o r d e n g e d u i d als apparaa tskos ten . De 

g e m e e n t e l i j k e b i jd rage voo r d e k k i n g van de apparaa tskos ten is gebaseerd op een 

verdee ls leu te l . De verdee ls leute l w o r d t tevens g e h a n t e e r d bi j he t ve r rekenen van een 

f inanc iee l saldo op de apparaa tskos ten (zie a r t i ke l 30). 

De verdee ls leu te l is de p rocen tue le b i j d r a g e v e r h o u d i n g tussen g e m e e n t e n . De aard van de 

verdee ls leute l l ig t l ang ja r ig vast (de ve rdee lmaa ts ta f ) , de be reken ing (percentages) w o r d t 

jaar l i jks g e m a a k t op de v o l g e n d e w i j ze : 

« A a n t a l b i j s tandsgerech t igden : g e m i d d e l d e van he t aan ta l b i j s tandsgerech t igden per 

g e m e e n t e u i t de lande l i j ke CBS d a t a b a n k me t als pe i l i ng de dr ie v o o r g a a n d e ja ren 

(SOo /o ) ; 

» A a n t a l i nwoners : s i tua t ie op 1 januar i (250/0); 

« U i t voe r i ngkos ten (250/0): Door g e m e e n t e n opgegeven o m v a n g van f o r m a t i e en 

i n h u u r / u i t b e s t e d i n g per begro t ings jaar 2013 voor de t a k e n d ie w o r d e n o p g e d r a g e n 

aan WerkSaam. D i t onde rdee l w o r d t n ie t aangepast . 
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V ie rde en v i j fde l id : he t real iseren van commerc ië le ac t iv i te i ten is in h e t belang van 

WerkSaam. De t o e g e v o e g d e w a a r d e bestaat u i t de n e t t o opb rengs t u i t commerc ië le 

ac t i v i te i ten voor g e m e e n t e n en b e d r i j v e n . Een deel van de o m z e t is gere la teerd aan de 

gemeen te l i j ke o p d r a c h t e n ( 4 5 0 Z o ) . D i t kan f l uc tue ren . V e r m i n d e r i n g van het 

o p d r a c h t v o l u m e d o o r een g e m e e n t e be teken t da t er een k le inere d e k k i n g is voo r de 

apparaa tskos ten . Da t be teken t da t moge l i j k al le g e m e e n t e n via de verdeels leute l een 

hoge re b i jd rage m o e t e n be ta len . O m d i t t e v o o r k o m e n spreken de gemeen ten o n d e r l i n g 

een ve rde l i ng af. Op het m o m e n t d a t een gemeen te in een jaar o n d e r het m i n i m u m z i t 

dan w o r d t d i t m e t d ie gemeen te v e r r e k e n d . Dit n o e m e n w e de bonus /ma lus - rege l ing . Doel 

h ie rvan is o m een hoge re o f lagere o m z e t per g e m e e n t e te v e r r e k e n e n . Als je m inde r 

real iseert dan he t n o r m b e d r a g be taa l j e 50 o7o van h e t verschil . Als j e meer dan he t 

n o r m b e d r a g real iseert dan o n t v a n g j e naar o n d e r l i n g e even red ighe id het verschil t e r u g . 

Bij h e t bepa len van de bonus/malus- rege l ing w o r d t reken ing g e h o u d e n met de social 

r e t u r n inspann ingen van de g e m e e n t e n t en behoeve van de d o e l g r o e p . 

Be langr i j k is da t w o r d t a fgesproken w a t het t o t a l e o p d r a c h t v o l u m e is. Historisch gez ien is 

d i t 3 , 5 m i l j oen eu ro . Op basis h ie rvan w o r d t een n o r m b e d r a g per g e m e e n t e vastgeste ld . 

H ier in z i t t en gemeen te l i j ke o p d r a c h t e n d ie een f e i t e l i j ke t o e g e v o e g d e waarde v o o r 

WerkSaam hebben . De bepa l ing v o o r he t n o r m b e d r a g is gebaseerd o p het beg ro te 

o m z e t v o l u m e ( 3 , 5 m i l j oen euro) en een verde l ing over g e m e e n t e n o p basis van de WSW-

taaks te l l i ng (aanta l WSW-ers per gemeen te ) . Deze n o r m b e d r a g e n w o r d e n voor dr ie jaar 

vastgeste ld en daarna her i j k t . 

Over d i t a r t i ke l w o r d e n afspraken g e m a a k t in de rege l i ng "B i j d rage gemeen ten aan 

commerc ië le a c t i v i t e i t e n " . 

Artikel 28 Voorbereiding jaarrekening 

De procedure v o o r de j aa r reken ing s lu i t aan op de procedure van de beg ro t i ng (ar t ike l 

2 5 ) . De W g r schr i j f t n ie t voor da t r aden een z ienswi jze kunnen i n d i e n e n op de 

j aa r reken ing . In deze gemeenschappe l i j ke rege l ing w o r d t da t w e l moge l i j k g e m a a k t . Di t 

g e e f t de raden een extra con t ro le m o g e l i j k h e i d o p de prestaties v a n WerkSaam. Naast de 

j a a r r e k e n i n g z o r g t WerkSaam voo r tussenrappor tages con fo rm de P&C-cyclus. 

Artikel 29 Vaststelling jaarrekening 

Slui t aan op a r t i ke l 2 6 . 

Artikel 30 Resultaatbestemming 

Di t a r t i ke l gee f t aan w a t er g e b e u r t m e t een even tuee l ba t ig o f n a d e l i g saldo. Be langr i jk 

h ie r in is de n o r m van 2 ,5" /o van de a l g e m e n e reserve t e n opz ich te v a n de to ta le b e g r o t i n g . 

Het a l gemeen bes tuur kan h iervan a f w i j k e n als u i t een r isicoanalyse b l i j k t dat een hogere 

a l gemene reserve noodzake l i j k is. Als er sprake is van een nade l ig sa ldo dan beslu i t het 

a l g e m e e n bestuur hoe h ie rmee o m w o r d t gegaan . Bij een s t ruc tu ree l nadel ig saldo met 

gevo lgen voor de gemeen te l i j ke b i j d rage , ge ld t de verdeels leute l v a n ar t ikel 2 7 . 
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De n o r m v a n 2,50A is gebaseerd op de d o o r a l le raden in N o o r d - H o l l a n d N o o r d 

vastgeste lde f inanc ië le u i t g a n g s p u n t e n v o o r gemeenschappe l i j ke r e g e l i n g e n . 

Artikel 31 Financiële administratie 

WerkSaam m o e t beschikken over een v e r o r d e n i n g voor de organ isa t ie van de f inanc ië le 

adm in i s t ra t i e en het f i nanc iee l beheer. He t a lgemeen bes tuur is bevoegd o m deze vast t e 

ste l len. 

Artikel 32 Betaling 

G e m e e n t e n on t vangen he t b u d g e t van de BUIG en WSW in maande l i j kse de len . 

Vas tge legd in he t bedr i j f sp lan is da t de West f r iese g e m e e n t e n deze b e d r a g e n ook 

maande l i j ks aan WerkSaam ove rmaken , c o n f o r m het be taa l r i tme van h e t Rijk (dus m e t een 

hogere b i j d r a g e in de m a a n d mei te r b e t a l i n g van het vakan t i ege ld ) . Naar aan le id ing van 

het d e f i n i t i e v e budge t w o r d t in de m a a n d november / december d o o r h e t r i jk een 

nabe ta l i ng gedaan (in geva l van een h o g e r de f i n i t i e f b u d g e t ) . Deze d i e n t na 

b e k e n d m a k i n g in de betaalspeci f icat ie van h e t r i jk aan WerkSaam t e w o r d e n 

ove rgemaak t . Ter v o o r k o m i n g van l i qu id i t e i t sp rob lemen b i j WerkSaam m o e t e n 

g e m e e n t e n de maande l i j kse b i jd ragen in de eerste w e e k van de m a a n d aan WerkSaam 

o v e r m a k e n . V o o r de i n t e g r a t i e u i t k e r i n g sociaal d o m e i n (voorheen pa r t i c i pa t i ebudge t ) is 

vas tge legd in he t bedr i j f sp lan da t de W F - g e m e e n t e n deze bedragen maande l i j ks aan 

WerkSaam ove rmaken , c o n f o r m het b e t a a l r i t m e van he t Rijk. De i n t e g r a t i e u i t k e r i n g 

sociaal d o m e i n is een i n t e g r a t i e - u i t k e r i n g in he t g e m e e n t e f o n d s en w o r d t in 12 

maande l i j kse ge l i j ke b e d r a g e n u i t be taa ld . V o o r de apparaatskos ten is in he t bedr i j f sp lan 

vas tge legd d a t de West f r iese gemeen ten deze bedragen maandel i j ks aan WerkSaam 

o v e r m a k e n . D i t d ien t t e geschieden me t een hogere b i j d rage in de m a a n d mei t e r be ta l i ng 

van he t v a k a n t i e g e l d en een hogere b i j d rage in de m a a n d december t e r be ta l i ng van de 

e inde jaa rsu i t ke r ing . 

Artikel 33 Garantstelling 

Hoewel d e u i t gaven voor WerkSaam op h e t n iveau van de g e m e e n t e n een verp l i ch te 

u i tgave v o r m e n , is d i t a r t i ke l als ga ran ts te l l i ng o p g e n o m e n in de r i ch t i ng van zowe l 

WerkSaam als de g e m e e n t e n . De g e m e e n t e n z i jn gezamen l i j k e igenaar van WerkSaam en 

d ienen er d a n ook t e a l len t i j d e voor t e z o r g e n da t WerkSaam aan al haar f inanc ië le 

ve rp l i ch t i ngen kan vo l doen en dus over v o l d o e n d e m i d d e l e n beschikt . 

HOOFDSTUK 7 WIJZIGING, TOETREDING, UITTREDING EN OPHEFFING 

Artikel 34 Wijziging 

Een zo v o l l e d i g moge l i j ke rege l i ng is b e o o g d . Vo l l ed ig s l u i t end is een rege l i ng echter 

n immer . Na h e t verst r i jken van de t i j d kan b l i j ken da t de rege l i ng ergens n ie t in voo rz ie t 

o f da t g e w i j z i g d e o m s t a n d i g h e d e n a a n l e i d i n g geven de rege l i ng te w i j z i g e n . 
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Ui t d i t a r t i ke l v o l g t hoe de rege l i ng kan w o r d e n g e w i j z i g d . Zowe l de raden, de col leges en 

he t a l gemeen bes tuur en he t dage l i j ks bestuur als o r g a n e n van h e t openbaa r l ichaam 

k u n n e n h iervoor een voorste l d o e n . 

H o e w e l het a l gemeen en dagel i jks bes tuur aldus een voorste l k u n n e n doen , k u n n e n zi j 

n ie t e i genhand ig de rege l ing w i j z i g e n . Net als d i t g e l d t voor vas ts te l l ing van de rege l ing 

k u n n e n slechts de raden en de co l leges van de aanges lo ten g e m e e n t e n h ier toe bes lu i ten . 

W i j z i g i n g geschiedt bi j unan im i t e i t . D i t be teken t d a t iedere raad en ieder col lege da t bi j 

deze rege l ing is aanges lo ten m o e t i ns temmen me t de voorges te lde w i j z i g i n g . I ns temming 

m e t w i j z i g i n g kan o p g r o n d van a r t i k e l 1, t w e e d e l id , van de W e t gemeenschappe l i j ke 

r e g e l i n g e n w o r d e n o n t h o u d e n w e g e n s str i jd me t h e t recht o f he t a l gemeen be lang . 

Artikel 35 Toetreding 

De raden en de col leges van de d e e l n e m e n d e g e m e e n t e n zi jn op m o m e n t van s lu i t ing van 

deze rege l ing de en ige bes tuursorganen die d e e l n e m e n . In de l oop van de t i j d kan b l i j ken 

d a t b e h o e f t e is aan aanvu l l i ng . H o e w e l op het m o m e n t van i n w e r k i n g t r e d i n g van 

w i j z i g i n g van de rege l i ng h ie rop n o g geen zicht is, is de op t i e van t o e t r e d i n g van andere 

bes tuursorganen t o t deze gemeenschappe l i j ke r ege l i ng open g e h o u d e n . Uit d i t a r t i ke l 

v o l g t hoe bes tuursorganen anders d a n de h ie rboven g e n o e m d e r a d e n en colleges k u n n e n 

t o e t r e d e n . 

Het doe l van de rege l i ng is een o rgan isa t ie w a a r i n w e r k z a a m h e d e n w o r d e n u i t gevoerd 

v o o r de dee lnemende g e m e e n t e n . H o e w e l is b e o o g d de m o g e l i j k h e d e n t o t t o e t r e d i n g 

r u i m t e houden , z i j n er g renzen. He t is n ie t de bedoe l i ng da t d i t o p e n b a a r l ichaam tevens 

w e r k u i t voe r t op een ander (de)cent raa l n iveau. Wate rschappen , provinc ies en he t r i jk z i jn 

in de hu id ige v o r m van de rege l ing d a a r o m u i tges lo ten van d e e l n a m e . 

Raden en colleges van andere g e m e e n t e n en bes tuursorganen van a n d e r e openbare 

l i chamen kunnen w e l t o e t r e d e n . W i e raden en col leges van andere g e m e e n t e n z i j n , is 

v o l d o e n d e helder en ve rd ien t geen nade re t o e l i c h t i n g . M e t bes tuursorganen van andere 

o p e n b a r e l ichamen w o r d e n het a l g e m e e n en/of he t dagel i jks bes tuur van andere 

gemeenschappe l i j ke rege l ingen b e d o e l d . Ook zi j k u n n e n t o e t r e d e n . 

T o e t r e d i n g t o t deze rege l ing is slechts moge l i j k n a d a t de raden en de colleges van de - t o t 

dan t o e dee lnemende gemeen ten - h ie rmee h e b b e n inges temd. He t ze l f de reg ime als bi j 

w i j z i g i n g (ar t ikel 34) ge ld t . Het gesch ied t bij u n a n i m i t e i t . 

A a n t o e t r e d i n g kan he t a lgemeen bes tuur v o o r w a a r d e n ve rb i nden . H iervoor kan 

b i j voo rbee ld w o r d e n gedacht aan een aanvu l lende f inanc ië le eis z o d a t de n ieuwe 

d e e l n e m e r een ge l i j ke b i jd rage lever t aan de f inanc ië le reserve, maar o o k andere 

v o o r w a a r d e n zi jn denkbaar . W e l k e v o o r w a a r d e n in he t concrete geva l w o r d e n geste ld , is 

t e r beoo rde l i ng van he t a lgemeen bes tuur . 

Artikel 36 Uittreding 

Net als er m o g e l i j k h e d e n zi jn t o t vas ts te l l ing en w i j z i g i n g van de r e g e l i n g zi jn er ook 

m o g e l i j k h e d e n t o t u i t t r e d i n g en o p h e f f i n g . Hieraan z i jn u i te raard w e l v o o r w a a r d e n 

v e r b o n d e n . 
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Voor u i t t r e d i n g ge ld t da t een gemeen te pas u i t de rege l ing kan t r eden als z i jn raad en 

col lege h i e r m e e hebben i nges temd ( l id 1). 

U i t t r e d i n g is n ie t eerder m o g e l i j k dan na 1 j anua r i 2018 ( l id 2). Tezamen m e t al ler le i 

i n r i ch t ingsv raags tukken is d i t proces i n g r i j p e n d en kost d i t veel t i j d , ge ld en mankrach t . 

Het zou onve rs tand ig z i jn als g e m e e n t e n d ie k o r t na de w i j z i g i n g a lweer bes lu i ten u i t t e 

t r e d e n . Di t k o m t de c o n t i n u ï t e i t van WerkSaam n ie t t en goede . Zeker in he t beg ins tad ium 

is d i t i n g r i j p e n d . Om die r eden is een ' c o o l i n g o f f p e r i o d ' van 4 jaar na i n w e r k i n g t r e d i n g 

van deze g e w i j z i g d e r ege l i ng o p g e n o m e n . Een derge l i j ke t e r m i j n is gebru i ke l i j k . Veel 

gemeenschappe l i j ke r ege l i ngen kennen een soor tge l i j ke const ruc t ie . 

Na 1 j a n u a r i 2018 kan ieder j aar w o r d e n u i t g e t r e d e n . Hiervoor z i jn vaste m o m e n t e n , 

namel i j k de eerste dag (1 j a n u a r i ) van elk jaar . Wens t een dee lnemer ui t t e t r e d e n , dan 

m o e t e n haar bes tuursorganen u i te r l i j k o p 1 j u l i v o o r a f g a a n d aan het gewens te 

u i t t red ings jaa r h ie r toe een verzoek i nd i enen bi j het a lgemeen bestuur van de rege l ing ( l id 

3). 

De u i t t r e d e n d e gemeen te is een schadeloosste l l ing verschu ld igd ( l id 4). Deze 

schadeloosste l l ing w o r d t vastgeste ld d o o r h e t a lgemeen bestuur . Het a l g e m e e n bestuur 

w o r d t h ie rover geadviseerd d o o r een commissie van dr ie o n a f h a n k e l i j k e deskund igen . 

De schadeloosste l l ing b e d r a a g t in ieder geva l he t aandee l in de opr i ch t ingskos ten , 

personeelskosten, gezamen l i j k aangegane ve rp l i ch t i ngen , f r i c t i ekos ten en i nves ter ingen 

van de u i t t r e d e n d e par t i j ( l id 5). Ook be taa l t de u i t t r e d e n d e par t i j al le kos ten die 

u i t t r e d i n g m e t zich m e e b r e n g t ( l id 6). Di t laatste is een aanvu l l ende bepa l i ng . Het kan 

goed z i jn d a t de in het v i j f de l id o p g e n o e m d e kosten n ie t alles dekken . Door op t e n e m e n 

da t de u i t t r e d e n d e par t i j tevens al le (andere) kosten be taa l t d ie u i t t r e d i n g m e t zich 

m e e b r e n g t , w o r d t ervoor g e z o r g d dat de u i t t r e d e n d e par t i j al le op haar rus tende 

ve rp l i ch t i ngen n a k o m t , z o d a t de organ isa t ie goed f u n c t i o n e r e n d de t o e k o m s t t e g e m o e t 

kan t r e d e n . 

U i t t r e d i n g is dus moge l i j k , maar het is n ie t gemakke l i j k . De ach te r l i ggende reden hiervan 

is da t m e t h e t inste l len van deze rege l ing d o o r de d e e l n e m e n d e g e m e e n t e n het 

c o m m i t m e n t is u i tgesproken o m gezamen l i j k WerkSaam aan t e gaan . Deze beslissing is 

w e l o v e r w o g e n g e n o m e n . Een bes tend ige re la t ie is b e o o g d . Treed t een d e e l n e m e n d e 

par t i j l i ch tvaa rd ig ui t de r ege l i ng zonder d a t een o p z e g t e r m i j n in acht is g e n o m e n o f da t 

n ie t of o n v o l d o e n d e is v o o r z i e n in een schadeloosste l l ing, dan k o m t de c o n t i n u ï t e i t van 

WerkSaam in gevaar. Het m a g n ie t zo z i jn d a t de resterende dee lnemende g e m e e n t e n 

met een ( f inanc iee l ) o n g e z o n d e organ isa t ie ach te rb l i j ven . 

Artikel 37 Opheffing 

Naast u i t t r e d i n g doo r een d e e l n e m e n d e g e m e e n t e is ook o p h e f f i n g van de r ege l i ng 

moge l i j k . V a n o p h e f f i n g is a l t i j d sprake als al le deelnemers beha lve één u i t t r e e d t . Een 

a f zonde r l i j ke organ isat ie is dan n ie t wense l i j k . Bli jven er na u i t t r e d i n g meerde re 

dee lnemers over , dan kan de rege l ing b l i j ven bestaan en v o l g t n ie t au tomat i sch o p h e f f i n g . 

Naast deze au tomat i sche o p h e f f i n g s m o g e l i j k h e i d k u n n e n de dee lnemers o o k ui t e igen 

b e w e g i n g bes lu i ten de r ege l i ng op t e h e f f e n . Dit geschiedt o p voorste l van he t a lgemeen 
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bes tuur ( l id 1). A l l e bes tuursorganen d ie aan de rege l i ng d e e l n e m e n , moe ten unan iem 

bes lu i ten t o t o p h e f f i n g ( l id 2). 

W o r d t t o t o p h e f f i n g van WerkSaam overgegaan , dan w o r d t d o o r h e t a lgemeen bestuur 

een l i qu ida t i ep lan opges te ld ( l id 3) . D i t p lan voo rz ie t in de ve rp l i ch t i ng van de ve rbonden 

g e m e e n t e n o m dee l t e nemen in de f inanc ië le gevo lgen van o p h e f f i n g . Ook voo rz ie t d i t 

p lan in de gevo lgen d ie de o p h e f f i n g hee f t voo r de ambtenaar . H ie rb i j kan w o r d e n 

gedach t aan he t ove rnemen van de amb tenaa r , in d ie z in da t de a m b t e n a a r u i t d ienst 

t r e e d t van WerkSaam en w o r d t aanges te ld door de gemeen te ( l id 4 ) . 

WerkSaam w o r d t n ie t d i rect o p g e h e v e n , maar b l i j f t voo r tbes taan v o o r zover d i t voo r de 

v e r e f f e n i n g van he t v e r m o g e n van de organ isat ie noodzake l i j k is ( l id 5). Dit kan soms vele 

j a ren in beslag n e m e n . Zi jn al le ve rp l i ch t i ngen a f g e w i k k e l d en res teer t een ba t i g saldo, 

dan w o r d t d i t b a t i g saldo aan de h a n d van de gehan tee rde verdee ls leu te l aan g e m e e n t e n 

u i t g e k e e r d . Resteert een nega t ie f sa ldo, dan z i jn g e m e e n t e n op basis van deze l fde 

verdee ls leute l g e h o u d e n f inanc iee l bi j t e d ragen aan de a f w i k k e l i n g van d i t negat ieve 

saldo ( l id 4) . 

HOOFDSTUK 8 OVERIGE BEPALINGEN 

Artikel 38 Archief 

WerkSaam is een a f zonde r l i j k o p e n b a a r l ichaam en kan voor haar a rch ie f voo rz ien ingen 

n ie t t e rugva l l en op de bestaande a rch ie f voo rz i en ingen van de g e m e e n t e n . Een 

a f zonde r l i j k arch ie f m o e t w o r d e n inger i ch t ( l id 1). C o n f o r m de A r c h i e f w e t w o r d t aan d i t 

a rch ie f de eisen geste ld da t de arch ie fbesche iden d ie onder W e r k S a a m berusten in goede, 

g e o r d e n d e en t o e g a n k e l i j k e s taat w o r d e n gebrach t en b e w a a r d . O o k w o r d t zo rg 

g e d r a g e n voor v e r n i e t i g i n g van de arch ie fbesche iden d ie h ie rvoor c o n f o r m de op 

WerkSaam rus tende w e t t e l i j k e ve rp l i ch t i ngen in a a n m e r k i n g k o m e n . 

Net als d i t ge ld t v o o r de g e m e e n t e n ste l t het a l gemeen bestuur van WerkSaam een 

a r ch ie f ve ro rden ing vast. In deze v e r o r d e n i n g is vas tge legd hoe h e t dagel i jks bes tuur met 

de arch ie fbesche iden o m g a a t ( l id 2) . Deze v e r o r d e n i n g is aldus een nadere u i t w e r k i n g van 

h e t g e e n op g r o n d van de A r c h i e f w e t w o r d t voorgeschreven. Op h e t toez ich t op de 

na lev ing van de A r c h i e f w e t en de b i j beho rende a rch ie f ve ro rden ing is de archivaris belast 

( l id 4 ) . Deze w o r d t d o o r he t dage l i j ks bestuur als zodan ig b e n o e m d , geschorst en 

on ts lagen ( l id 5) . 

O p een gegeven m o m e n t h o e f t WerkSaam bepaa lde bescheiden n i e t langer o n d e r zich t e 

h e b b e n . Per d o c u m e n t ge ld t een b e w a a r t e r m i j n . Is een b e w a a r t e r m i j n verst reken, dan 

k u n n e n deze arch ie fbescheiden w o r d e n ove rged ragen aan een a rch ie fbewaarp laa ts . Voo r 

de aanges lo ten g e m e e n t e n ge ld t o p h e t m o m e n t van vastste l l ing van de rege l ing da t he t 

West f r ies A rch ie f (die over igens is inges te ld bi j gemeenschappe l i j ke rege l ing) als 

a rch ie fbewaarp laa ts is a a n g e w e z e n . Het West f r ies Arch ie f is a ldus een voor de hand 

l i ggende keuze o m hier de arch ie fbesche iden van WerkSaam o n d e r t e b rengen . We lke 

a rch ie fbewaarp laa ts u i te inde l i j k w o r d t gekozen , is echter aan he t dagel i jks bes tuur o m te 

bepa len ( l id 3). 
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Artikel 39 Klachtenregeling 

Een ieder hee f t he t rech t om over de w i j ze w a a r o p een bes tuursorgaan zich in een 

bepaa lde aange legenhe id jegens h e m o f een ande r hee f t g e d r a g e n een k lacht in t e 

d i enen bi j da t bes tuursorgaan. D i t is bepaa ld in hoo fds tuk 9 van de A l g e m e n e w e t 

bestuursrecht . H ie ru i t v o l g t aldus d a t bi j ieder bes tuursorgaan van de g e m e e n t e n (denk 

h i e r voo r onder meer aan de burgemees te r , h e t co l lege en de raad) een k lacht kan w o r d e n 

i n g e d i e n d als deze k lach t zich r i ch t jegens he t bes tuursorgaan o f jegens een a m b t e n a a r 

die o n d e r v e r a n t w o o r d e l i j k h e i d van d i t o rgaan h e e f t gehande ld o f ju is t h e e f t nage la ten 

te h a n d e l e n . 

Op g r o n d van h o o f d s t u k 9 van de A l g e m e n e w e t bestuursrecht h e b b e n bes tuursorganen 

de b e v o e g d h e i d een i n te rne k l ach ten rege l i ng vast t e s te l len. O m d a t WerkSaam bepaa lde 

t a k e n v o o r de g e m e e n t e n u i t voer t , zoals he t ve rs t rekken van u i t k e r i n g e n , is he t be langr i j k 

da t de bu rge r - ne t als bi j de g e m e e n t e n - een k lach t kan i nd ienen als de d iens tve r len ing 

van WerkSaam in z i jn o g e n n iet naar wens v e r l o o p t o f is v e r l o p e n . O m ervoor t e zo rgen 

dat een ieder op g r o n d van de A l g e m e n e w e t bestuursrecht he t recht b l i j f t b e h o u d e n o m 

jegens een bes tuursorgaan of een o n d e r z i jn v e r a n t w o o r d e l i j k h e i d w e r k z a m e a m b t e n a a r 

een k lach t in t e d i e n e n , is het n o d i g da t WerkSaam zel f een k l ach ten rege l i ng ins te l t ( l id 1). 

Di t w o r d t in d i t a r t i ke l g e w a a r b o r g d . 

Nadat de in te rne k l ach tenp rocedu re is d o o r l o p e n , hee f t een ieder o p g r o n d van hoo fds tuk 

9 A l g e m e n e w e t bestuursrecht he t recht o m de k lach t bi j een ex te rne par t i j o n d e r de 

aandach t t e b rengen . A r t i k e l 9:17 A l g e m e n e w e t bestuursrecht ga randee r t een de rge l i j ke 

ex te rne k lach tbehande laa r . Gekozen kan w o r d e n tussen de Na t i ona le o m b u d s m a n (sub a) 

of een ande re par t i j d ie h iervoor als zodan ig d o o r WerkSaam w o r d t a a n g e w e z e n (sub b). 

Op h e t m o m e n t van h e t vaststel len van deze g e w i j z i g d e rege l ing , z i jn de meeste 

dee lnemers aan WerkSaam hier reeds bi j aanges lo ten . O m d a t de Na t i ona le o m b u d s m a n 

de mees t breed g e d r a g e n ex terne ombuds ins tan t i e is in Neder land en h ie rmee de 

b e n o d i g d e expert ise in huis hee f t , schr i j f t de r ege l i ng voor o m hier bi j aan t e s lu i ten ( l id 

2). 

Artikel 40 Geschillen 

Net als bi j iedere r e g e l i n g kan er b i j de u i t voe r i ng van deze rege l i ng o n d u i d e l i j k h e i d 

bestaan. Geschil len l i g g e n dan op de loer. Ind ien een derge l i j k geschil z ich tussen 

WerkSaam en een g e m e e n t e v o o r d o e t , is de i n t e n t i e da t d i t o n d e r l i n g w o r d t opge los t . 

Derha lve is o p g e n o m e n da t het a l g e m e e n o f he t dagel i jks bestuur en de g e m e e n t e 

t e r s t o n d me t elkaar in over leg t r e d e n t e n e i n d e he t v o o r l i g g e n d e geschil gezamen l i j k op t e 

lossen ( l id 1). Gelet o p he t d u u r z a m e karak ter van de re lat ie d ie WerkSaam en de 

g e m e e n t e n met e lkaar aangaan en derha lve he t be lang van een goede band m e t e lkaar, is 

het immers wensel i jk d a t in eerste ins tant ie w o r d t gep robee rd he t geschil o n d e r l i n g en in 

goed ove r l eg op te lossen. 

Lukt he t n ie t om o n d e r l i n g e ove reens temming t e bere iken , dan w i j s t iedere par t i j een 

deskund ige aan. Deze deskund igen gaan me t e lkaar in over leg en b r e n g e n gezamen l i j k 

een advies u i t t e n e i n d e he t geschil t e beslechten ( l id 2). 

Naast de in l id 2 g e n o e m d e m o g e l i j k h e i d staat h e t par t i j en vr i j o m g e d e p u t e e r d e s ta ten 

over he t geschil t e benade ren . Het is dan aan g e d e p u t e e r d e s ta ten o m h ie rover een 
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beslui t t e n e m e n . Dit v o l g t u i t ar t ike l 28 van de W e t gemeenschappe l i j ke rege l ingen ( l id 

3). Over igens ge ld t de rege l i ng voor gedepu tee rde s ta ten slechts i nd ien he t geschil zich 

n ie t u i t s t rek t t o t de rech tsmacht van de rechter l i j ke mach t zoals d i t in a r t i ke l 112 

G r o n d w e t is vas tge legd. 

HOOFDSTUK 9 SLOTBEPALINGEN 

Artikel 41 Onvoorzienbaarheden 

Beoogd is e e n zo vo l led ig moge l i j ke r ege l i ng op te s te l len . Toch zal in de p rak t i j k b l i j ken 

d a t de r e g e l i n g niet in al les voorz ie t . Slechts in u i t zonde r l i j ke o m s t a n d i g h e d e n waa r i n de 

rege l ing g e e n oplossing b ied t , hee f t h e t a lgemeen bes tuur de b e v o e g d h e i d naar goed 

inz icht t e beslissen. Het a l gemeen bes tuur kan h ie r toe slechts ove rgaan nada t het 

dagel i jks bes tuur van de rege l i ng a lsmede de raden en de colleges van de aanges lo ten 

g e m e e n t e n h ierover z i jn ge raadp leegd . 

Artikel 42 Toezending regeling 

Door het g e m e e n t e b e s t u u r van een van de gemeen ten m o e t de rege l i ng aan 

g e d e p u t e e r d e staten w o r d e n t o e g e z o n d e n . Dit v o l g t u i t ar t ike l 26, eerste l id , van de w e t . 

In de rege l i ng is het co l lege van de g e m e e n t e Hoorn aangewezen h ie rvoo r zorg te d r a g e n . 

Artikel 43 Citeertitel 

De g e w i j z i g d e rege l ing k r i j g t de c i tee r t i te l 'Gemeenschappel i jke Rege l ing WerkSaam 

Wes t f r i es land ' . Het is geb ru i ke l i j k d a t een gemeenschappe l i j ke rege l i ng deze l fde naam 

hee f t als in de c i teer t i te l w o r d t omschreven . 
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