
BELEID EN ACTIES INTEGRAAL VEILIGHEIDSPLAN
        THEMA       DOELSTELLING          ACTIVITEITEN       UITVOERING ACTOREN BORGING
VEILIGE WOON- EN LEEFOMGEVING

Boa's gerichter inzetten Fiximeldingen en overlastmonitor als basis 
gebruiken voor gerichtere inzet Team VTH Uitvoeringsprogramma VTH

Goede informatie-uitwisseling tussen 
wijkagenten, boa's, gebiedsregisseurs, het 
zorgteam en Team OOV behouden

Door middel van vaste overlegstructuren 
informatie-uitwisseling creëren. Inzichtelijk 
maken van samenwerkingspartners en 
samenwerkingsafspraken maken daar waar 
deze nog niet aanwezig zijn. Procesregie 
opzetten

Politie, Team VTH, Team OOV, 
gebiedsregisseurs, het zorgteam, 
jongerenwerk, procesregisseur

Wekelijks overleg handhaving, 
Team OOV, gebiedsregisseur, 
buitendienst

Op casus niveau Team OOV en 
Zorgteam overleg

Advisering en ondersteuning aan inwoners 
om woninginbraken te verminderen

Communicatiecampagne, advisering in 
preventieve maatregelen. Drie jarenplan, 
beginnen met communicatiecampagne.

Team OOV, Afdeling communicatie Uitvoeringsplan OOV

Een veilige en levendige omgeving 
creëren door initiatieven vanuit de 

samenleving te stimuleren

Ondersteunen organisator bij aanvragen 
evenement

Het evenementenbeleid herzien en hier 
uitvoering aan geven. Integrale aanpak binnen 
het vergunningverleningsproces middels een 
intern evenementenoverleg. 

Team OOV, Team VTH, afdeling 
communicatie, Veiliheidsregio, Team 
openbare ruimte

VTH werkproces aanvraag 
beoordelen. 

Evenementenoverleg

Inzetten op extra toezicht en handhaving 
tijdens aandachtsevenementen

Aandachtspunten meegeven per evenement 
in de gezamenlijke voorbereiding. Team OOV, Team VTH, externe partijen Uitvoeringsprogramma VTH

Voorkomen dat er alcohol wordt geschonken 
aan jongeren onder de 18 jaar, door 
controles op naleving van vergunningen

Blijven participeren binnen het programma 
ICOAD en het uitvoeren van bijhorende 
interventies. 

Team OOV, Team VTH, juridische zaken, 
sociaal domein, jongerenwerk, 
communicatie, regionale partners. 

Regioplan ICOAD
Lokaal plan ICOAD

Creëren van bewustwording onder onder 
jongeren en ouders op het thema Weerbare 
Jeugd

Het organiseren van voorlichting aan kinderen 
en ouders van groep 7/8 in samenwerking 
met Stichting Halt. Voorlichting richten op 
thema's als groepsdruk, weerbaarheid en de 
gevaren van verslaving en social media. 

Team OOV, Stichting Halt, afdeling 
communicatie, sociaal domein, 
jongerenwerk, NH Samen Veilig

Kerngroep Criminele 
aanwas/Weerbare Jeugd van NH 
Samen Veilig

DVO Halt

Continueren en versterken samenwerking 
met Halt

afspraken maken voor de komende jaren met 
accounthouder van Halt Team OOV, Halt DVO Halt

Integraal jeugdoverleg organiseren en het 
proces met betrekking tot jeugd binnen de 
gemeente verbeteren.

Intensieve samenwerking tussen wijkagenten, 
boa's, jongerenwerk, Team OOV, zorgteam 
om probleemgedrag onder jongeren 
vroegtijdig te signaleren en inzicht krijgen in 
jeugdgroepen binnen de gemeente. 

Team OOV, gemeente Hoorn, Gemeente 
Dijk en Waard, sociaal domein, 
jongerenwerk, Team VTH

Borging volgt in de vorm van een 
werkproces, regie OOV 
procesregie

VEILIGE WOON- EN LEEFOMGEVING

FYSIEKE VEILIGHEID

JEUGD EN VEILIGHEID

BEDRIJVIGHEID EN VEILIGHEID

Vergroten van de leefbaarheid en de 
veiligheid in de omgeving, door in te 
zetten op preventie en repressie van 

overlast en criminele activiteiten

Een veilige en levendige omgeving 
creëren door veilige evenementen te 

laten plaatsvinden

Verbeteren van de 
veiligheidsbeleving en het vergroten 

van kansen voor jongeren

BEDRIJVIGHEID EN VEILIGHEID

JEUGD EN VEILIGHEID



Opleiden, trainen en oefenen van de interne 
crisisorganisatie

Een jaarlijks plan te maken met trainingen en 
opleidingen om de werknemers van 
Koggenland vakbekwaam te maken en te 
houden.

Team OOV, Piketfunctionarissen gemeente 
Koggenland, gemeente Opmeer (piket), 
bureau Cuijpers, Veiligheidsregio Noord-
Holland Noord

Piketregeling 
Koggenland/Opmeer. 

Borging volgt vanuit Team OOV.

Rekening houden met en anticiperen op 
nieuwe crisistypen

Voldoende betrokkenheid en deelname aan 
de VRNHN, bijvoorbeeld door het bijwonen 
van overleggen en het onderhouden van 
netwerken. Door bewustwording te creëren in 
de eigen organisatie.

Team OOV, Veiligheidsregio Noord-Holland 
Noord, Directie Management Team (DMT)

Regionaal Overleg 
Crisisbeheersing (ROC) VRNHN

Deelname aan de Driehoek Heerhugowaard 

Deelname aan de Driehoekoverleggen en het 
prioriteren van de actuele ontwikkelingen op 
het gebied van ondermijning, zodat hier 
bestuurlijk over gediscussieerd kan worden. 

Gemeente Koggenland, gemeente Hollands 
Kroon, gemeente Dijk en Waard, Openbaar 
Ministerie, politie basisteam 
Heerhugowaard

Driehoeksoverleggen

Interne en externe informatie of signalen 
van ondermijning samen te brengen

Opzetten van lokaal signalerings-
/ondermijningsoverleg, intensiever 
samenwerken met OM, Politie en 
Belastingdienst, MMA campagne

Team OOV, Team VTH, handhaving, social 
domein, politie, jongerenwerk, 
gebiedsregisseur, RIEC, MMA

Borging volgt in 
signaleringsoverleg 

Zicht krijgen op de criminele 
samenwerkingsverbanden in de gemeente 
en trachten deze te verstoren

Opzetten/uitvoeren van integrale controles 
m.b.t. ondermijning door te participeren in de 
projecten: Veilig Buitengebied, 
bedrijventerreinen en recreatieparken

Team OOV, Team VTH, NH Samen Veilig, 
RIEC, politie, douane, omgevingsdienst, 
liander

Uitvoeringsprogramma VTH

Borging volgt in 
signaleringsoverleg 

Creëren van bewustzijn van risico's voor 
bewoners en ondernemers in het 
buitengebied

Participeren in het regionale project 'Veilig 
Buitengebied' middels informatieverspreiding Team OOV, Team VTH, NH Samen Veilig

Uitvoeringsprogramma VTH

Borging volgt in 
signaleringsoverleg 

Actief gebruik maken en herzien van 
beleidstukken

Herzien van het Bibobbeleid en de organisatie 
informeren en begeleiden met de uitvoering 
hiervan. Het vaststellen van mensenhandel- 
en  prostitutiebeleid. Het herzien van het 
Damoclesbeleid

Team OOV, juridische zaken, RIEC, 
driehoeksgemeenten, financiën, Team 
VTH, politie

Uitvoeringsplan OOV

Creëren van een weerbare overheid

Organiseren van trainingen en workshops om 
bewustwording van ondermijning te 
vergrotren onder de medewerkers van de 
gemeente.

Team OOV, politie Borging volgt in 
signaleringsoverleg 

Inzichtelijk maken welke doelgroep(en) 
kwetsbaar zijn voor cyberincidenten en 
gedigitaliseerde criminaliteit

Organiseren van trainingen en workshops om 
bewustwording van cybercrime te vergroten 
onder bewoners van de gemeente.

Team OOV, het CCV, politie Uitvoeringsplan OOV

Bewustwording creëren over digitale 
veiligheid, zowel intern extern.

Voorlichting geven door inzet van 
communicatietoolkits die landelijk 
beschikbaar zijn

Communicatie, CCV Uitvoeringsplan OOV

Online openbare orde
Op de voet volgen wat de ontwikkelingen zijn 
van online openbare orde en meegenomen 
worden in omgevingsbeeld analyse

Communicatie, CCV, NH Samen Veilig Uitvoeringsplan OOV

Verminderen van slachtofferschap 
van cybercrime en gedigitaliseerde 

criminaliteit

INTEGRITEIT EN VEILIGHEID

Verder ontwikkelen van de 
kwaliteiten en competenties van de 

interne crisisorganisatie

Informatiepositie van de gemeente 
vergroten om ondermijning 

vroegtijdig te signaleren

FYSIEKE VEILIGHEID

INTEGRITEIT EN VEILIGHEID

Weerbaarheid onder inwoners, 
ondernemers en medewerkers van 

de gemeente vergroten om 
ondermijnende criminaliteit te 

verminderen


