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DATUM 27 mei 2024
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PROCESNUMMER ~ ZK24001163
PORTEFEUILLEHOUDER M. Bonsen-Lemmers
PROGRAMMA  Programma I: Dienstverlening & Bestuur
BELEIDSVELD ~ Bedrijfsvoering
ONDERWERP RV Wijziging GR Werksaam artikel 24 en 25

AANLEIDING  Op 1 juli 2022 is de nieuwe Wet op de Gemeenschappelijke regelingen (Wgr) in werking
getreden. Op 1 juli 2024 moeten alle gemeenschappelijke regelingen aangepast zijn aan de
actuele Wgr. Een deel van de wijzigingen is verplicht. Hiertoe is een regionaal project
gestart vanuit de Regietafel Noord-Holland Noord en deze wijzigingen worden gezamenlijk
voor een zienswijze aan de gemeenteraden aangeboden. Het algemeen bestuur van
WerkSaam heeft op 26 oktober 2023 een directie benoemd bestaande uit twee directeuren.
Dit komt niet overeen met onze Gemeenschappelijke regeling. We willen u vragen om deze
technische wijziging mee te nemen samen met de andere wijzigingen in de
Gemeenschappelijke regeling als gevolg van de wijziging in de Waqr.

KADER De Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) vormt het wettelijk kader. Met het
vaststellen van het kaderstellend besluit in het najaar 2023 hebben alle gemeenten nadere
kaders gesteld voor alle regelingen.

Wi STELLEN VOOR 1. In te stemmen met de voorgestelde wijziging;
2. het college van burgemeester en wethouders toestemming te geven de
gemeenschappelijke regeling te wijzigen.

BEOOGD RESULTAAT  Met uw instemming is de Gemeenschappelijke regeling van WerkSaam Westfriesland in
overeenstemming met de aanstelling van de twee directeuren vanaf 1 april 2024.

ONDERBOUWING  In de voorgestelde aanpassing is - naast de door de Wgr voorgeschreven wijzigingen -een
technische wijziging opgenomen met betrekking tot de directie van WerkSaam.
Het algemeen bestuur van WerkSaam heeft in oktober 2023 het besluit genomen om per 1
april 2024 twee directeuren te benoemen, te weten een directeur algemene bedrijfsvoering
en een directeur financiéle bedrijfsvoering. In de Gemeenschappelijke regeling WerkSaam
Westfriesland wordt gesproken over de directeur. Zodoende kan er onduidelijkheid en
strijd met de huidige regeling ontstaan. Daarom stellen wij u voor deze technische wijziging
mee te nemen met deze voorgestelde aanpassingen van onze Gemeenschappelijke
regeling.

Uit extern juridisch advies is gebleken dat er geen mogelijkheid is om op korte termijn, voor
juli 2024, op een andere wijze rekening te houden met de wijziging van één naar twee
directeuren. Voor de tussenliggende periode (dus tot 1 juli 2024) is een praktische oplossing
gezocht. Bij een wijziging van de Gemeenschappelijke regeling moeten ook de
aanpassingen voortvloeiend uit de wijzigingen van de Wgr meegenomen worden. Als de
gemeenschappelijke regeling van WerkSaam eerder aangepast wordt, zouden we het
gezamenlijke regionale project doorkruisen.

De procedure voor een nieuwe/volgende wijziging zou dan pas kunnen aanvangen na 1 juli
2024.
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Door het gelijktijdig inbrengen van de voorgeschreven wijzigingen volgens de Wgr
en de technische wijziging in de artikelen 1, 24 en 25 komen we tot een actuele en
passende Gemeenschappelijke regeling WerkSaam Westfriesland.

n.v.t.

De benoeming van een tweede directeur brengt door interne verschuiving geen extra
kosten met zich mee.

n.v.t.

n.v.t.

Het wijzigen van een gemeenschappelijke regeling en de gekozen werkwijze waarbij de
Regietafel NHN codrdineert is inherent aan regionaal samenwerken.

De publicatie kan in één keer worden gedaan. De gewijzigde Gemeenschappelijke regeling
treedt op 1 juli 2024 in werking.

Na 1 juli 2024 komt de Gemeenschappelijke regeling van WerkSaam weer overeen met de
samenstelling van de directie.

1. Was-wordt lijst

2. Werksaam - voorblad toetsingskaders

3. Wijziging WerkSaam - tekst na wijziging verzoek WerkSaam - tekst regeling na
wijziging

Datum college: 7 mei 2024

Burgemeester en wethouders van Koggenland.
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