






‘Kadervisie Koggen ’

– zijn de oude beleidsnota’s geïntegreerd tot één strategisch 

–



–





met participatie een Kadervisie (2021) te maken voor thema’s die de komende tijd om uitvoering 
vragen. Het doel van de Kadervisie is voor enkele thema’s een eer

In de Kadervisie 2021 zijn op de thema’s Wonen, Gezondheid, Duurzaamheid, Economie en 

jaren, voorts ook basis voor uitvoering van activiteiten die voortvloeien uit de thema’s. De 

– programma “wonen”, Kadervisie Koggenland 2021

–
–









(water en bodem sturend)

(verkeerseffecten doorrekenen en knelpunten voorkomen of oplossen)

(rekening houdende met het woonbeleid/-visie en gefaseerd bouwen)

–

(bijv. zorgcomplex(en))





zelf, maar ook z’n omgeving (zijn of haar gezin). Door 

Bebo’s

De Bebo’s zijn vaak 3 laags gebouwen met op de begane grond een twee tot 3 persoons 

neergelegd in de verschillende beleidsnota’s zou kunnen behalen. Door niet te kijken naa





Nota van Uitgangspunten (NvU) Gebiedsontwikkelingsvisie

Gebiedsontwikkelingsvisie

Ontwikkelkader

Stedenbouwkundige plannen

Omgevingsplannen

Nota van Uitgangspunten Locatie gebonden (NvULg)

Tender gemeentelijke gronden Aanvraag omgevingsvergunning



– –
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